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Die Zeit lauft uns davon: Die CO2-Uhr und tagesaktuelle
CO2-Messwertevon Martin Auer - Celsius - der Klimablog von
Scientists for Future Osterreich (scientists4future.org)

Immer mehr junge Menschen fiihlen sich machtlos


https://at.scientists4future.org/die-zeit-laeuft-uns-davon-die-co2-uhr/
https://at.scientists4future.org/die-zeit-laeuft-uns-davon-die-co2-uhr/




Bildung fur nachhaltige Entwicklung

“Sie eroffnet allen Menschen die Chance zur Aneignung
von Wissen, Werten und Kompetenzen, um informierte
Entscheidungen zu treffen und verantwortungsbewusst
zum Schutz der Umwelt, flir eine bestandsfahige
Wirtschaft und einer gerechten Gesellschaft flur aktuelle
und zuklinftige Generationen zu handeln und dabei die
kulturelle Vielfalt zu respektieren" (UNESCO)




= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Der osterreichische Kap. 3.5.2 Nachhaltigkeit

Hochschulplan 2030 - ,Nachhaltigkeit im Sinne der SDGs*

- y,verpflichtende Integration von
entsprechenden Lehr- und
Forschungsinhalten in allen
Studienrichtungen®

- ,von der Hochschule als Institution
vorgelebt werden ...
Nachhaltigkeitsstrategie ... in den
Bereichen Lehre und Forschung,
Verwaltung und
Kompetenzentwicklung ...”

Final_Broschure_Hochschulplan_A4_BF.pdf



file:///C:/Users/p10131/Downloads/Final_BroschÃ¼re_Hochschulplan_A4_BF.pdf

wEducation is both a goal
In itself and a means for
attaining all the other
SDGs. It is not only an
integral part of sustainable
development, but also a

key enabler for it. That is
why education represents
an essential strategy in
pursuit of the SDGs. “
(UNESCO 2017,1)




Nachhaltigkeit in der Lehre

Sieben Eckpfeiler zur Integration von
Nachhaltiger Entwicklung in die Lehre

L%_l, Blindnis
NACHHALTIGE

HOC H SC HULEN o 1. Nachhaltigkeitsziele und Prinzipien reflektieren

Als Lehrende™r ist es wichtig, sich am Diskurs zu Leitlinien / einer Strategie zu Nach-
haltigkeit an der Hochschule zu beteiligen, den eigenen Standpunkt dazu zu reflek-
tieren und sich weiterzubilden.

@\ 2. Nachhaltigkeitsaspekte der eigenen Disziplin
herausstellen

Bei welchen Themen, kann “mein” Fach auf welche Weise beitragen, den Diskurs
voranzubringen oder hilfreiche Methoden zu liefern? Bei welchen Themen, kann
“mein” Fach auf welche Weise beitragen, die notwendige Transformation anzu-
treiben oder hilfreiche Methoden zu liefern?

3. Didaktische Méglichkeiten entdecken

Lehren und Lernen werden in der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) von
den Lernenden aus gedacht, Lehrende verstehen sich starker als Lernende,
partizipative Lernprozesse und Methoden werden neu gestaltet.

4. Perspektiven der Studierenden integrieren

Eine studierendenzentrierte Lehre mit Orientierung am Leitbild einer nachhaltigen
Entwicklung erméglicht Studierenden, kreativen Ansatzen zur Lésung gesellschaft-
licher Herausforderungen nachzugehen.

5. Mit Inter- und Transdisziplinaritat experimentieren

Der Austausch mit Kolleg*innen/Lehrenden anderer Fachgebiete, oder mit verschie-
denen Akteur*innen aus Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft schafft neue Blick-
winkel und kann zu innovativen Lésungsanséatzen beitragen.

6. Den Campus als ganzheitlichen Lernort nutzen

Die Bearbeitung von Nachhaltigkeitsprojekten an der Hochschule und in der um-
liegenden Region ermdglicht es Studierenden, Anwendungsnahe mit Perspektiv-
wechsel, Realitatsabgleich und Selbstwirksamkeit zu erfahren.

7. Erfahrungen diskutieren und Ergebnisse teilen

Der kontinuierliche Austausch mit anderen Kolleg*innen, der intensiveDialog mit
Studierenden, sowie das Thema Open Science / Open Educational Ressourcen sind

https://t1p.de/siebenbne essentiell,

Bundnis
NACHHALTIGE
HOCHSCHULEN



https://t1p.de/siebenbne

1. Nachhaltigkeitsziele und Prinzipien reflektieren

Sich als Lehrende*r am Diskurs zu Leitlinien/Strategien zu
Nachhaltigkeit an der Hochschule beteiligen, den eigenen
Standpunkt dazu reflektieren und sich weiterbilden.

* Was bedeutet Nachhaltigkeit fur mich personlich?

* Wie sieht mein personlicher Alltag aus?

 Welche Emotionen lost das Thema Klimakrise/Klimanotstand,
die sozio-okonomische Krise, die Biodiversitatskrise bei mir aus?



Definition Nachhaltigkeit

Brundtland Definition (1987)

»2Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung, die die Bedlrfnisse der
Gegenwart befriedigt, ohne zu riskieren, dass kiinftige Generationen ihre
eigenen Bedurfnisse nicht befriedigen konnen.”

3 Saulen der Nachhaltigkeit Triple Bottom Line (john Eikinton 1994)
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Sustainable Development Goals (SDGs)
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Uber die SDGs

* Am 25. September 2015 wurde die Agenda 2030 fur Nachhaltige
Entwicklung von der Generalversammlung der Vereinten Nationen von
allen 193 Mitgliedstaaten verabschiedet.

* 17 Ziele zu einer nachhaltigen Entwicklung auf 6kologischer, 6konomischer
und sozialer Ebene

* Thematisieren die Herausforderungen unserer Welt
* 169 Unterziele (targets), 231 Indikatoren (indicators)
* Sollten bis 2030 erreicht werden

 Alle Lander sind fir die Umsetzung verantwortlich

* “Leave no-one behind” als zentrales Prinzip



2. Nachhaltigkeitsaspekte eigener Disziplin
herausstellen

Bei welchen Themen, kann “mein” Fach den Diskurs
voranbringen / hilfreiche Methoden liefern?

...wie beitragen, die notwendige Transformation
anzutreiben oder hilfreiche Methoden zu liefern?



HOCHWERTIGE
BILDUNG

Unterpunkte SDG 4 .' '

Gleichberechtigter Bildungszugang fiir alle
Zugang zu frihkindlicher Bildung, die auf die Grundschule vorbereitet

Alle Madchen und Jungen sollen eine kostenlose, gerechte und hochwertige Grund- und
Sekundarbildung abschlieRen

Zugang zu hochwertiger beruflicher Bildung und Hochschulbildung

Mehr Jugendliche und Erwachsene sollen Gber fachliche Fahigkeiten verfiigen, die ihnen eine
Beschaftigung, menschenwirdige Arbeit und Unternehmertum ermaoglichen

Alle Jugendlichen und ein groBer Anteil der Erwachsenen sollen Lese-, Schreib- und
Rechenkenntnisse erlangen

Alle Lernenden sollen Fahigkeiten fiir die Forderung der nachhaltigen Entwicklung erwerben

Ziele der Agenda 2030 - Bundeskanzleramt Osterreich



https://www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/nachhaltige-entwicklung-agenda-2030/ziele-der-agenda-2030.html

Integration in verschiedenen Disziplinen

Wedding cake DE.mp4 | Bereitgestellt von Box

Die SDGs bieten ein breites Angebot an
»2Andockmoglichkeiten” in den
verschiedensten Fachbereichen.

Welche Konzepte und Themen fallen
Ihnen spontan ein, die Sie in lhren
bestehenden Unterricht einbauen
kbnnen?


https://stockholmuniversity.app.box.com/s/lb5zvtdcz1p53p41hvi916xronvu03zw
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Wissenskultur Mobilitat Gesundheit Globalisierung
Uneingeschrankter Steigender Bedarf pragt samtliche zunehmend vernetzte
Zugang zu Wissen und Vielfalt an Lebensbereiche und Welt

durch Internet Mobilitatsformen neue Erwartungen an

Gesundheitssystem
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Megatrends
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https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrends/
https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrends/
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Curriculare Integration von Nachhaltigkeit
| |dseendecuriada NeweCumiel

Huckepack Tief eintauchen

© Integration von Nachhaltigkeit in bestehende Integration von Nachhaltigkeit durch neue,

§ = Strukturen durch Hinzufliigen von eigenstandige Module

E E Nachhaltigkeitsaspekten zu einzelnen

o S Kurseinheiten oder Modulen J

2 3

w <t ®
Durchgangige Einbindung Fokussierung

T Integration von Nachhaltigkeit in bestehende Integration von Nachhaltigkeit durch neue,

k- Strukturen, aber mit dem Schwerpunkt auf einer facheribergreifende Angebote wie

g o breiteren, facheriibergreifenden Perspektive nachhaltigkeitsbezogene Kurse, die fiir alle

E E (gesamtes Curriculum) Studierenden verpflichtend sind oder ganze

% § ai& Studienprogramme. I—u—l

S I =g L]

Quelle: Molthan-Hill P, Worsfold N, Nagy GJ, Leal Filho W, Mifsud M (2019) Climate change education for universities: a conceptual framework from an international study. J Clean
Prod 226:1092—1101. https://doi.org/10.1016/j.iclepro.2019.04.053. 5. 1095 (Ubersetzung aus dem Englischen und leichte Adaptierung durch Regina Obexer)




3. Didaktische Méglichkeiten entdecken & nutzen

Lehren und Lernen in der Bildung flr nachhaltige
Entwicklung (BNE) von den Lernenden aus
denken.

Lehrende verstehen sich starker als Lernende,
partizipative Lernprozesse & Methoden werden
neu gestaltet.



Nachhaltigkeit fordert neue Kompetenzen

Green Comp Kompetenzmodell IDGs- Inner Development Goals

European
Commission

-

THINKING — RELATING — COLLABORATING ACTING —

JRC SCIENCE FOR POLICY REPORT

Green Comp Cognitive Skills Caring for Others — Social Skills Driving Change
The European sustainability and the World
competence frarmework
A
\ g Critical thinking Appreciation Communication Courage
skills
‘ ‘ ‘ Complexity Connectedness Creativity
‘ . awareness Co-creation skills
Humility Optimism
‘. w Perspective skills Inclusive mindset
\'f): &}* ‘ } Empathy and and intercultural Perseverance
‘ ‘ =2 Sense-making Compassion competence

Long-term Trust

4’ \.} J orientation and
A ‘

Visioning Mobilization skills




Nz
ALLGEMEINE METHODEN

Klima Puzzle:

 Endlich Wachstum (endlich-wachstum.de)

* En-ROADS (climateinteractive.org)

e Home - Sustainicum Collection

e Startseite — Klimadashboard

e www.mein-fussabdruck.at

e Slavery Footprint - Made In A Free World



https://www.endlich-wachstum.de/
https://www.climateinteractive.org/de/simulation-von-losungen-zum-klimawandel/
https://sustainicum.at/
https://klimadashboard.at/
http://www.mein-fussabdruck.at/
http://slaveryfootprint.org/

4. Perspektiven der Studierenden integrieren

Eine studierendenzentrierte Lehre mit Orientierung am
Leitbild einer nachhaltigen Entwicklung ermoglicht
Studierenden, kreativen Ansatzen zur Losung
gesellschaftlicher Herausforderungen nachzugehen.



Studierendenzentrierte Lernmethoden

Case Studies Hackathon
Sommer-Akademie /
Winterschool

Gruppendiskussionen : . :
Fishbowl| Diskussion



https://www.nachhaltige-hochschulen.at/soak2023/
https://www.sustainability4u.at/earth-talks-styria-2024

5. Mit Inter- & Transdisziplinaritat
experimentieren

Austausch mit Kolleg*innen / Lehrenden anderer
Fachgebiete / verschiedenen Akteur*innen aus
Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft schafft neue

Blickwinkel und kann zu innovativen Losungsansatzen
beitragen.



@ Tipps zur interdisziplinaren Zusammenarbeit

Lehrveranstaltungen oder
Angebote gibt es liber den
eigenen Studiengang hinaus?

,Verbiindete“zur Team Teaching

Zusammenarbeit finden
Vernetzung

Projektbasiertes Lernen,
Service Learning,

Interdisziplinare NS
andere praxisorientierte

Projekte, Gastvortragende
) ) \ Lehrmethoden
wissenschaftliches einladen }

: (Exkursionen,
Arbeiten

Workshops, Praktika,
etc.)



6. Den Campus als ganzheitlichen Lernort
nutzen

Bearbeitung von Nachhaltigkeitsprojekten an der
Hochschule und in der umliegenden Region
ermoglicht es Studierenden, Anwendungsnahe mit
Perspektivwechsel, Realitatsabgleich und
Selbstwirksamkeit zu erfahren.



Den Campus als ganzheitlichen Lernort nutzen-
Welche Beispiele gibt es an meinem Standort?
™\




o . o 7. Erfahrungen diskutieren und
AT  Ergebnisse teilen

Der kontinuierliche Austausch mit anderen
Kolleg*innen, der intensive Dialog mit Studierenden,
sowie das Thema Open Science / Open Educational
Ressourcen sind essentiell.



http://t1p.de/schuhl hier finden sich zu jedem Schritt
weiterfihrende Ressourcen und Methoden.

Schuhloffel Workshop - Nachhaltige
Hochschulen (nachhaltige-
hochschulen.at)

Ausgangspunkt dieser Prasentation ,,Nachhaltigkeit in der
Lehre. Sieben Eckpfeiler zur Integration von Nachhaltiger
Entwicklung in die Lehre”



http://t1p.de/schuhl
https://www.nachhaltige-hochschulen.at/schuhloeffel-workshop/
https://www.nachhaltige-hochschulen.at/schuhloeffel-workshop/
https://www.nachhaltige-hochschulen.at/schuhloeffel-workshop/

Dankel

,Der Fortschritt kommt nicht von alleine, sondern durch
unbeugsamen Einsatz und unermiidliche Anstrengung von
Menschen, die danach streben, die Welt zu einem besseren
Ort zu machen.”

Nelson Mandela

Kontakt:
petra.endl-pichler@fh-hagenberg.at

daniela.noemeyer@fh-ooe.at



mailto:petra.endl-pichler@fh-hagenberg.at
mailto:daniela.noemeyer@fh-ooe.at
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