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EDITORIAL

Liebe Mitglieder,

Liebe FNMA-Freundinnen und -Freunde,

die zuklnftige Ausrichtung des Vereins Forum Neue Medien in der Lehre Austria
war das zentrale Thema unserer Prasidiumsklausur im Mai 2022 in Graz. Die Viel-
falt an aktuellen Tatigkeiten und zahlreiche neue Herausforderungen wollen ko-
ordiniert werden und sie bendtigen gemeinsam erarbeitete Priorisierungen. Der
grundsatzlichen Diskussion zur Frage, wo wir hin wollen, haben wir uns in diesem
Workshop intensiv gewidmet. Jener zum Wie haben wir uns in anschliefenden
Prasidiumsmeetings gestellt. Die Frage, wer im Prasidium welche Agenden lber-
nimmt und welche Projekte betreut, steht im Fokus der aktuellen Diskussion.

Im Rahmen des Prdsidiumsmeetings an der FH Technikum Wien gab es fiir uns
die Moglichkeit des Austauschs mit Lehrenden und der Geschaftsfiihrung. Das
Teaching and Learning Center, dessen Aufgabe und deren Umsetzung wie auch die
strukturelle Aufstellung dieser Fachhochschule haben uns beeindruckt, die Diskus-
sion dazu und den UnterstitzungsmalRnahmen des fnma war sehr gewinnbringend.
Ein groRer Dank gilt der FH Technikum Wien fiir die freundliche Aufnahme und den
anregenden Austausch!

Open Educational Resources sind nach wie vor ein wichtiges Thema des Vereins.
Neben der Ausgestaltung der OER-Zertifizierung gibt es zahlreiche weitere Aktivi-
taten. Das aktuelle Heft widmet sich dem Thema und am Heftumfang erkennen
Sie, welche Bedeutung wir und Sie der Thematik beimessen. Des Weiteren werden
wir am 23. September 2022 zu OER einen fnma Talk gestalten.

Wie gewohnt mochten wir Sie wiederum herzlich zur Mitarbeit beim nachsten
Magazinschwerpunkt einladen. Die Ausgabe 03/2022 des fnma Magazins wird
schwerpunktmafig dem Thema des informellen Lernens in Zeiten der digitalen
Transformation gewidmet sein. Nutzen Sie die Gelegenheit der Mitarbeit. Auch
Uber weitere fnma Spotlights, die sich Innovationen an lhrer Hochschule widmen,
freuen wir uns.

Am 18. November wird die nachste Generalversammlung in Linz stattfinden, die
Vorbereitungen dafir laufen und wir freuen uns schon jetzt auf den kollegialen
Austausch im Herbst. Am Ende eines wiederum arbeitsreichen Studienjahres wiin-

schen wir IThnen nun aber vor allem einen erholsamen Sommer!

Gerhard Brandhofer
Mitglied des fnma Prdsidiums, gerhard.brandhofer@fnma.at

Gerhard Brandhofer
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AKTUELLES AUS DEM VEREIN

ARBEITSBERICHT DES PRASIDIUMS

Das vergangene Quartal war gepragt von vielen personlichen Treffen und Online-
meetings. Auch fir eine zweitdgige Strategieklausur nahm sich das Prasidium in

Graz Zeit, die vielen Aktivitaten und Anforderungen wurden grundlegend diskutiert.

Die Arbeiten an der OER Zertifizierungsstelle schreiten gut voran und mehrere

Optionen fiir die Umsetzung werden ausgearbeitet, ein unabhangiger Beirat und  OER Zertifizierungsstelle

eine Clearingstelle werden eine Rolle spielen. Diverse Finanzierungsvarianten ste-

hen zur Diskussion.

Die Arbeitsgruppe technologiegestiitztes Priifen ist mit den Fokusgruppen sehr
aktiv. Eine Herausforderung ist die Strukturierung und Abgrenzung des sehr kom-  AG technologiegestiitztes

plexen Themas. Die Fokusgruppen arbeiten intensiv an ihren Themen, neben dem  Priifen

Whitepaper wurden auch weitere Formen der Dissemination entwickelt, die es
allen Hochschulen ermoéglichen werden, sich einzubringen und ihre Erfahrungen

und Good-practice-Beispiele darzustellen. Die Vorbereitungen laufen.

Die nachste Generalversammlung wird am 18.11.2022 in Linz stattfinden. Um nach

der langen Pandemie eine Vernetzung in Prasenz zu ermoglichen, wird an einem  Generalversammlung

Rahmenprogramm, das am Vorabend beginnt, gearbeitet. Nach der Generalver- 2022

sammlung am Vormittag werden Vernetzungsworkshops zu verschiedensten The-

men ausgearbeitet.

In den letzten Monaten konnten ja bereits einige Anderungen auf der fnma Portal-

seite umgesetzt werden. Um eine weitere Optimierung des Portals voranzutreiben  fnma Portal

— wie beispielsweise die Verbesserung der Startseiten-Usability —, wurden bereits
erste Ideen gesammelt und diskutiert. Fiir die AG technologiegestitztes Prifen
wurde fiur die Vereinfachung der Kommunikation untereinander ein Kanal zum

Austausch im RocketChat erstellt.

Im Maérz wurde der fnma Talk mit dem Themenschwerpunkt: Lernen mit Video-

konferenzen abgehalten. Die Aufzeichnungen kénnen https://fnma.at/medien/ fnma Talk

fnma-talks/lehren-und-lernen-in-videokonferenzen-gekommen-um-zu-bleiben
nachgehort und Prasentationen und Leitfaden downgeloadet werden. Der nachste

fnma Talk ist fir den 23. Sept zum Thema OER geplant.
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fnma Mitglieder haben noch bis 11. September 2022 die Moglichkeit, Férderan-
trage zur Finanzierung ihrer Projektideen einzureichen. 2022 betragt das Gesamt-

Fordervolumen 30.000 Euro.

Das Prasidiumsmeeting im Mai konnte im FH Technikum durchgefiihrt werden.
Beim Vernetzungstreffen mit Vertreter*innen des FH Technikum konnten wir Syl-
via Lingo, Dora Kertesz, Valentin Pendl (mit Kollegen), Ingrid Preusche und Florian
Eckkrammer (Geschaftsfiihrer) begriRen. Wir bedanken uns herzlich liber die Vor-

stellung des FH Technikum und des Teaching & Learning Centers.

Elfriede Berger
Mitglied des fnma Priisidiums, elfriede.berger@fnma.at

Projektforderungen

Vernetzungstreffen
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AKTUELLES AUS DEM VEREIN

EINLADUNG: OER-INFRASTRUKTUR-BARCAMP

#OERINFRA AM 05.07.2022 IN GRAZ

Das Arbeitspaket 2 des Projekts ,Open Education Austria Advanced” (https://www.
openeducation.at/) widmet sich dem Aufbau und der Weiterentwicklung lokaler
Repositorien fiir Open Educational Resources (OER) an Hochschulen. Um einen
Einblick in aktuelle Infrastrukturprojekte zu ermoglichen und gemeinsam Fragen
und Visionen zu diskutieren, die die technische und organisatorische Bereitstellung
von OER betreffen, laden wir am 5. Juli an die Universitat Graz zu einem ,,OER-In-
frastruktur-Barcamp” ein.

Wir freuen uns Uber Teilnehmer:innen, die Interesse an der Thematik, Input und
Erfahrungswerte oder auch einfach nur Lust auf ein Barcamp haben!
Informationen und (gern auch noch kurzfristige) Anmeldung unter https://oerbase.

github.io/Barcamp/
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THEMENSCHWERPUNKT

TELUCATION - EIN OER-PROJEKT FUR LEHRENDE DER TU
GRAZ UND DARUBER HINAUS

Einleitung

An der Organisationseinheit Lehr- und Lerntechnologien der TU Graz arbeiten Gra-
fik-Designer*innen und Instructional-Designer*innen eng zusammen, um digital
gestlitzte Hochschullehre auf Basis von Learning Experience Design (Kircher et
al., 2021) weiterzuentwickeln. Eines der Produkte dieser Zusammenarbeit ist das
OER-Projekt TELucation, das als Sammelmappe mit Hilfestellungen fiir die digitale

Lehre seinen Ausgangspunkt genommen hat und immer wieder erweitert wurde,  EEIELRLEE SOGES

sodass es mittlerweile eine zentrale Rolle in der Unterstiitzung der digitalen Lehre
an der TU Graz spielt (Ebner et al., 2021).

Let me TEL you about eEducation

o

TELucation

Let me TEL you sbout sEducation

Abb. 1: Screenshot der TELucation-Website (CC BY 4.0 International TU Graz Lehr- und Lerntechnologien)

TELucation umfasst einerseits offen lizenzierte (CC BY oder CC BY-SA) Informations-

materialien und Best Practices fiir Hochschullehrende in Form einer Sammelmappe  Aktuelle TELucation-An-
und Website, die in regelmaligen Abstanden erweitert wird. Zu unserer Strategie = gebote

gehort auch individuelles TEL-Coaching mit dem Ziel, neue Lehrveranstaltungs-
konzepte didaktisch sinnvoll mit digitalen Medien und OER zu unterstlitzen. Die
gedruckte Sammelmappe mit Beitrdgen zu den Themenbereichen Didaktik, Hoch-

schule, TeachCenter, Tools und Video soll einen niederschwelligen Einstieg in die
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digitale Lehre ermoglichen. AuRerdem sollte die Mappe, die an alle Institute der
TU Graz und an Lehrende mit besonderen Rollen oder Auszeichnungen verschenkt
wurde, als ansprechend gestaltetes ,Objekt” im Arbeitsalltag immer wieder die
Aufmerksamkeit auf sich ziehen und ermuntern, darin zu blattern. Die Inhalte
sollen Lehrende dabei unterstiitzen, moderne, offene und inklusive Lehr- und

Lernszenarien umzusetzen.

Auf der Website sind die Beitrage fur alle, auch auRerhalb der TU Graz, frei zu-
ganglich zu erreichen. Durch die rasante Umstellung auf Online-Lehre wurden von
der OE Lehr- und Lerntechnologien zahlreiche weitere digitale Anleitungen fir die
Bedienung des TeachCenters (Moodle-Instanz der TU Graz) und die Abhaltung von
Videokonferenzen und Online-Priifungen erstellt. Diese sind ebenfalls als OER in

die TELucation-Website eingegliedert.

Um weitere Lehrende und ihre Errungenschaften auch in anderen Formaten sicht-
bar zu machen, wurde 2021 begonnen, einen Podcast mit Schliisselpersonen in der
Lehre an der TU Graz zu fihren. Auch diese Folgen kdnnen unter anderem auf der
TELucation-Website nachgehort werden bzw. kann dort ein Transkript herunter-
geladen werden. Die Dateien stehen selbstverstandlich auch offen lizenziert zur

Verfligung. Unsere OER machen damit gute Lehrleistung sichtbar und verbreitbar.

Um die Inklusion zu fordern, stehen alle TELucation-Beitrage als barrierearme, be-
arbeitbare Dokumente zur Verfligung. Diese kdnnen auch als Ausgangspunkt far

die Weiterverwedung der Texte genutzt werden.

Von Beginn des Projekts an wurde mit anderen Organisationseinheiten im Vize-
rektorat Lehre zusammengearbeitet. Neue TELucation-Beitrage werden immer auf
Veranstaltungen des Vizerektorats Lehre vorgestellt. Zum Teil stellen die Autor*in-
nen der Beitrage als Expert*innen ihre Best Practices live vor bzw. kénnen dazu
befragt werden. In diesem Sinne tragt TELucation als OER auch dazu bei, die Leis-
tungen von Lehrenden der TU Graz sichtbarer zu machen, und hat Vorbildwirkung.
Durch die Kooperation mit anderen Organisationseinheiten ergeben sich wiederum
neue ldeen fir Beitrdge oder Weiterfiihrungen der Inhalte, die OER-Produktion

innerhalb der Institution wird damit angeregt.

TELucation wurde bereits auf verschiedene Weise der Offentlichkeit prasentiert.
So wurde das Projekt zum Beispiel in einem Artikel auf dem Blog des Deutschen
Hochschulforum Digitalisierung vorgestellt (Braun, 2021). Da die Entwicklung von
TELucation eng mit Learning Experience Design verknlpft ist, wurde das Projekt

auch in einer Publikation dariber vorgestellt (Kircher et al., 2021). Auf ,,Gute Lehre”

<fnma>

TU-interne Kollaboration

Weiternutzung und

Berichte liber TELucation
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Abb. 2: Die gedruckte TELucation-Sammelmappe (CC BY 4.0 International TU Graz Lehr- und Lerntechnologien)

(Technische Universitat Graz, 2021) sowie im Digital University Hub wird ebenfalls
auf die TELucation-Website verlinkt (Digital University Hub, o.J.). Und in einer
Stellungnahme zu einer parlamentarischen Anfrage vom Bildungsministerium be-
treffend Fortbildung digital-didaktischer Kenntnisse berichtet die Technische Uni-
versitat Graz von TEL-Coaching-Aktivitdten und Informationsmaterialien (Techni-
sche Universitat Graz, 2020).

Aus den Nutzungsstatistiken der Website und Rickmeldungen von Lehrenden
konnen wir schliellen, dass die Inhalte regelmaRig genutzt werden. Soweit wir re-
cherchieren kénnen, wurden die Materialien bisher jedoch noch nicht von anderen

modifiziert und/oder wiederveréffentlicht.

Im Rahmen eines Impact-Monitoring flir OER an der TU Graz ist geplant, die TEL-
ucation-Angebote, ihre Bekanntheit und ihre Nutzung an der TU Graz zu evaluieren
und wie im iterativen Designprozess vorgesehen weiter zu verbessern. Wir moch-
tenin jedem Fall herzlich dazu einladen, die TELucation-Materialien zu nutzen, zu

bearbeiten und wiederzuveroffentlichen.

Fazit und Ausblick
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THEMENSCHWERPUNKT

OPEN EDUCATION WEEK — NIEDERSCHWELLIGE SENSIBI-

LISIERUNG FUR DAS ,,POSTULAT OER“

Die Open Education Week ist ein weltweiter Anlass mit dem Ziel, das Bewusstsein
fir offene Bildung und ihre Chancen fiir das Lernen und Lehren zu starken. Die
Non-profit-Organisation OEGlobal lanciert die Themenwoche jeweils Anfang Marz
und ladt Bildungsinstitutionen ein, sich mit eigenen Aktivitdten zu beteiligen. Diese
werden dann gebiindelt auf der zentralen Website angekiindigt [https://oeweek.

oeglobal.org/].

Kooperation der Luzerner Hochschulen Cinzia Gabellini

Die OER-Themenwoche auf dem Hochschulplatz Luzern gliedert sich in diese inter-
nationale Initiative ein. Sie fihrt zudem die Zusammenarbeit der Pddagogischen
Hochschule Luzern und der Hochschule Luzern weiter, welche sich bereits in zwei
OER-Projekten etabliert hat, nun aber in erweiterter Partnerschaft mit der Uni-
versitdt Luzern und der Luzerner Zentral- und Hochschulbibliothek realisiert wird.
Diese Themenwoche resp. die gemeinsame Veranstaltungsreihe ,,Open Education
Week @ Campus Luzern” beabsichtigt, dem vielschichtigen Thema OER in unter-
schiedlichen Aspekten Raum zu geben, damit unterschiedliche Zielgruppen zu

erreichen und im Allgemeinen auf das Postulat OER aufmerksam zu machen. Maaike Kuurstra

Verschiedene Zugdnge — breite Adressierung

Wie wird dies nun konkret umgesetzt? Die Veranstaltungsreihe findet online statt
und umfasst jeden Tag einen Mittagsbeitrag von ca. 45 Minuten, der von Mitarbei-
tenden der beteiligten Hochschulen oder Gastreferent*innen prasentiert wird. Bei
der Programmgestaltung wird versucht, verschiedene Zugange zum Thema OER zu
bieten: Dazu gehéren Hands-on-Sessions, also konkrete Anwendungen wie z. B. die
Suche oder Erstellung von Lehrmaterialien, oder die Vorstellung von Beispielen und

Konzeptionen. Angesprochen sind damit insbesondere sowohl einzelne Dozierende  EERE

als auch Fachstellen und Lehrverantwortliche, allerdings stehen die Beitrage allen
offen und bieten einen niederschwelligen Zugang, sich dem Thema OER zu ndhern

und mit Akteur*innen ins Gesprach zu kommen.
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Nachfolgend wird die Ausrichtung der letzten zwei Veranstaltungsreihen skizziert.
Fir die diesjahrige ,,0EWeek @ Campus Luzern” wurden die Beitrage entlang des
OER-Zyklus Suchen — Nutzen — Erstellen — Anbieten abgestimmt und erlaubten
damit, verschiedene Themenfelder aufzugreifen. Ein ergdanzender Beitrag war
Strategien und MaRBnahmen zur Férderung von OER an Hochschulen gewidmet
und adressierte explizit Fachstellen und Lehrverantwortliche. Im Jahr 2021 haben
wir eine Online-Tagung in die OEWeek integriert (Tagungspublikation https://
zenodo.org/record/5004445#YgwwNS-22Tc). Die Themenwoche ,,OEWeek @
Campus Luzern” wurde damit zur Pre-Conference. Die Online-Beitrage dienten
so derinhaltlichen Einstimmung auf die Konferenz. Sie fiihrten in das Thema Open
Educational Resources ein, zeigten Moglichkeiten der Suche und Nutzung, thema-
tisierten didaktische Herausforderungen der Weiterverwendung und gingen auf
rechtliche Aspekte bei der Arbeit mit OER ein. AuBerdem wurde als Beispiel einer
strategischen Etablierung von OER das Projekt Open Education Austria Advanced

vorgestellt.

Die Veranstaltungsreihe Luzerner Open Education Week beabsichtigt Sensibilisie-
rung fur das Anliegen OER und Vernetzung unter interessierten Hochschulange-
horigen. Dabei ist es uns wichtig, Akzente zu setzen und den Zugang zum Thema
OER auf verschiedenen Ebenen zu ermoglichen. Die angesprochenen Zielgruppen
kdnnen praktische Kompetenzen erwerben, Meinungen bilden und differenzieren
sowie Kooperationen starten. Mit der Einbettung in die internationale Themen-
woche kann eine breite Wirkung erreicht werden (wir erreichen mit dieser The-
menwoche auch viele Kolleginnen und Kollegen aus anderen Hochschulen des
deutschsprachigen Raums), jedoch sollen auch hochschulspezifische Bedirfnisse
bericksichtigt werden. Die OEWeek inspiriert zudem die beteiligten Luzerner Hoch-
schulen zu weiteren Initiativen wie z. B. die Ausarbeitung einer OER-Policy oder
hochschuldidaktische Workshops.

Cinzia Gabellini
Erwachsenenbildnerin, Fachspezialistin Digital Learning am Zentrum fiir Lernen,

Lehren und Forschen der Hochschule Luzern

Maaike Kuurstra
Learning & Development Specialist und Coach, Wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Zentrum fiir Hochschuldidaktik der Pddagogischen Hochschule Luzern

Peter Tremp

Leiter des Zentrums flir Hochschuldidaktik der Pddagogischen Hochschule Luzern

Die Luzerner Open
Education Week

Akzente setzen
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THEMENSCHWERPUNKT

EINBLICKE IN DIE INTERDISZIPLINARE ZUSAMMENAR-

BEIT IM ZEICHEN VON OER AN DER UNIVERSITAT WIEN

Open Educational Resources (OER — freie Bildungsressourcen) etablieren sich an
Osterreichischen Hochschulen analog zu weiteren Open Science Aktivitaten, die
bereits institutionell verankert sind. Lehrenden der Universitat Wien werden unter-
schiedliche Moglichkeiten geboten, sich im Zeichen von Open Education am Diskurs
zu beteiligen. Neben dem Aufbau von Kompetenzen in Nutzung und Erstellung
von OER ist deren Veroffentlichung zentrales Thema in der interdisziplinaren Zu-
sammenarbeit zwischen Center for Teaching and Learning (CTL), Zentralem Infor-
matikdienst (ZID) und Universitatsbibliothek (UB) der Universitdt Wien. Ziel dabei
ist die langfristige Verfligbarkeit der an der Hochschule erstellten Lehrinhalte, die
sich mit Anspriichen an die Nachhaltigkeit aus den Bereichen Open Access, Open

Science sowie Open Data deckt.

Center for Teaching and

narbeit
i an der

wiversitdt Learning  *'"
wicn . . .
Medienproduktionsservice

& CTL-Videostudio

Mediendidaktische Beratung;

EVR— MOOC-Produktion
Digitulisierungs- Digiralisierungs-

projekte Qljaliﬁ;ierungsangebute " wrojekle

! Verdffentlichung
" von OER in PHAIDRA
Schulungen & OER Universitatsbibliothek
Zentraler Anleitungen . u.vm.
Informatikdienst Open Science

LMS ,Moodle”

Weiterentwicklung und Betrieb

b Support
u.v.m. Repositorium PHAIDRA
Technische / Webinarreihe &
Infrastruktur  Qualifizierungsangebote Trainings

IT-Support for Research Forschungsdatenmanagement

Digitalisierungs-
projekle

Abb. 1: Einblicke in die interdisziplindre Zusammenarbeit im Zeichen von OER an der Uni Wien

Verankert sind OER am CTL mit dem Medienproduktionsservice, das u.a. medien-
didaktische Beratung zu Einsatzmoglichkeiten und Gestaltung in der Lehre bietet,
aber auch Produktionen im CTL-Video- oder Podcast-Studio umsetzt (vgl. CTL,
2022). Interdisziplindre MOOCs werden in Zusammenarbeit mit Lehrenden der
Hochschule im Rahmen des Projekts ,iMooX“ produziert (vgl. iMooX-Startseite
Uni Wien, 2022). Spezifische Qualifizierungsangebote rund um digitale Lehre und

OER sind im Teaching Competence Programm zu finden. Informationen, Einsatzsze-

Claudia Hackl

Susanne Blumesberger

Tereza Kalova
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narien von Tools rund um OER sind fir Lehrende der Universitdt Wien im Digitale
Lehre Wiki aufbereitet (vgl. Qualifizierungsangebote zu OER, 2022).

Zudem liegt die Weiterentwicklung des Learning Management Systems (LMS)
Moodle auf technischer Ebene an der E-Learning-Stabstelle des ZIDs, den didak-
tischen Part bildet das CTL. Tools, wie Videokonferenzsysteme oder Software-
Plug-ins, die Lehrende bei der OER-Eigenproduktion unterstiitzen sollen, stehen
im Zentrum. Dazu bereitet das Moodle-Team des ZIDs technische Anleitungen im
Moodle-Wiki auf und bietet Fortbildungen zur Software-Nutzung an (vgl. E-Lear-
ning, 2022).

Die Verantwortlichkeit fur die technische Infrastruktur fir die Veroffentlichung
von OER liegt bei PHAIDRA, dem Repositorium der Universitat Wien, das von der
UB Wien gemeinsam mit dem ZID betrieben und weiterentwickelt wird. Fir An-
gehorige der Hochschule bietet die UB unterstlitzende Services, wie Beratung
und Qualifizierung im Bereich Datenmanagement sowie weiteren Open Science
Support (vgl. UB Wien, 2022).

Im Rahmen des universitatsibergreifenden Digitalisierungsprojekts ,,Open Educa-
tion Austria Advanced” wird die institutionelle Verankerung von OER u. a. an der
Universitat Wien gefestigt, aber auch in diesem Kontext Beratung fiir interessierte
Hochschulen von den jeweiligen Expert*innen angeboten. Im Projekt entstehen
in Zusammenarbeit mit den Partneruniversitdten Qualifizierungsangebote, Bera-
tungsmaterialien sowie Handreichungen rund um OER im Hochschulkontext (vgl.
OEAA, 2022). Zudem sind bereits veroffentlichte OER der Lehrenden der Universitat
Wien Uber den OERhub zugadnglich — eine Suchmaschine fiir OER aus dem o&ster-
reichischen Hochschulraum, an die u. a. PHAIDRA angebunden ist (vgl. OERhub,
2022). Weiterentwickelt wird diese ebenfalls im Rahmen des Projekts unter dem
Lead der Abteilung IT-Support for Research der Universitat Wien.

Darliber hinaus setzt sich die Webinarreihe , Forschungsdatenmanagement in
Osterreich” die Sensibilisierung Forschender und Lehrender fiir unterschiedliche
Aspekte des Forschungsdatenmanagements und verwandte Themenbereiche aus
dem Open Science Kontext zum Ziel. Diese wird in Zusammenarbeit des Projekts
,FAIR Data Austria“ und dem , RepManNet” organisiert (vgl. FAIR Data Austria;
RepManNet, 2022). Weitere Projekte zur digitalen und sozialen Transformation
an der Universitat Wien tragen ebenso zur Produktion und Nutzung von OER bei
(vgl. Digitale Transformation Projekte, 2022). Involviert sind Vertreter*innen der
verantwortlichen Abteilungen ebenfalls auf internationaler Ebene, wie u. a. in den

Taskforces der EOSC (European Open Science Cloud) zu Themen wie Researcher

<fnma>
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Engagement, Data Stewardship, Infrastructure und Upskilling countries, um aktu-
elle Trends und internationale Standards im Auge zu behalten sowie den Diskurs
mitzugestalten (vgl. EOSC, 2022).

Das vorgestellte interdisziplindre Team an der Universitat Wien nutzt das Poten-
zial der Zusammenarbeit zwischen Center for Teaching and Learning, zentralen
IT-Diensten und Universitatsbibliothek, um im Rahmen von ausgewahlten Ser-
vices Synergien zwischen Open Education und Open Science fir die Etablierung
von Open Practices an der Hochschule zu generieren. Zentrales Ziel dabei ist die
bestmogliche Unterstiitzung von Lehrenden der Universitat Wien, sowohl bei der
Erstellung als auch Veroffentlichung und Weiterentwicklung von OER, um einen

Beitrag zur freien Nutzung von Bildungsinhalten aus der Lehre zu leisten.

Angebote der Universitat Wien

E-Learning-Plattform ,,Moodle”. (2022). https://zid.univie.ac.at/e-learning/

Medienproduktion des Center for Teaching and Learning. (2022). https://ctl.univie.
ac.at/angebote-fuer-lehrende/digitale-lehre/ihre-digitale-lehre-weiterent-
wickeln/#c805330

MOOCs (Massive Open Online Courses) der Universitat Wien. (2022). https://
imoox.at/partner/uniwien

Repositorienmanagement PHAIDRA-Services. (2022). https://datamanagement.
univie.ac.at/

Open Science Support. (2022). https://bibliothek.univie.ac.at/forschungsunterstu-
etzung/open_science_support.html

Uberblick Qualifizierungsangebote zu OER. (2022). https://ctl.univie.ac.at/
angebote-fuer-lehrende/digitale-lehre/ihre-digitale-lehre-weiterentwi-
ckeln/#c805325

Genannte Projekte und Initiativen

Digitale und soziale Transformation an der Universitat Wien — Projekte. (2022).
https://digital.univie.ac.at/

EOSC — European Open Science Cloud. (2022). https://eosc-portal.eu/

Netzwerk flr Repositorienmanager*innen (RepManNet). (2022). https://datama-
nagement.univie.ac.at/forschungsdatenmanagement/netzwerk-fuer-repo-
sitorienmanagerinnen-repmannet/ sss

OER-FAQ-Service des Projekts “Open Education Austria Advanced”. (2022). https://
www.openeducation.at/oer-fags/

OERhub —Suchmaschine fiir OER aus dem Osterreichischen Hochschulraum. (2022).

https://www.oerhub.at/
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Open Education Austria Advanced. (2022) www.openeducation.at
Webinarreihe , Forschungsdatenmanagement in Osterreich®. (2022). https://for-

schungsdaten.at/fda/materialien/

Claudia Hackl

berdt im Rahmen von ,,Open Education Austria Advanced” als Projektmanagerin
Hochschulen zur institutionellen Verankerung von Open Educational Resources und
Lehrende zum nachhaltigen Einsatz von digitalen Medien in der Hochschullehre
als Teil des Teams Digitale Lehre des Center for Teaching and Learning, Universitdt
Wien.

Susanne Blumesberger
ist Leiterin der Abteilung PHAIDRA, dem Repositorium der Universitdt Wien, Mit-
glied der Open-Access-Group an der Universitdtsbibliothek Wien sowie Lehrbeauf-

tragte an der Universitidt Wien, u. a. im Bereich Library & Information Studies.

Tereza Kalova

ist als Projektmanagerin im Digitalisierungsprojekt FAIR Data Austria an der Uni-
versitdtsbibliothek Wien téitig. Im Rahmen ihrer Tétigkeit beschdiftigt sie sich mit
der Konzeption und Durchfiihrung von Trainingsangeboten zu Forschungsdatenma-
nagement u. a. als Scientific Coordinator des neuen Zertifikatskurses Data Steward.
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THEMENSCHWERPUNKT

WIE KOMMT DIE REFLEXION IN DEN LEHRBERUF?

Ein OER-Formular fiir die Reflexion der Padagogisch-Praktischen-Studien
(Schulpraxis).

Reflexion ist der Briickenschlag zwischen dem, was war, und dem, was es bedeutet.
An der Padagogischen Hochschule Salzburg — Stefan Zweig ist seit 2020 ein Formu-

lar im Einsatz, das bei der Reflexion der Padagogisch Praktischen Studien sowohl als

Unterlage fiir die Vor- bzw. Nachbesprechung dient, als auch beim Reflexionspro-  RWelId (PGS

zess selbst helfen soll, eine fokussierte Vorgehensweise umzusetzen. Das Formular
ist die Weiterentwicklung des Reflexionsmodells nach Hilzensauer (2018), bei dem
die Erkenntnisse aus einem dreijahrigen Entwicklungsprojekt in einem Ubersicht-

lich strukturierten Instrument zusammengefasst wurden.

Dieses Instrument wurde als OER-Formular fiir den Ausdruck auf einem A3 Blatt

optimiert. Durch eine entsprechende Faltung (Faltmarken sind auf dem Formular  Das Formular

vermerkt) wird das Formular auf die GroRe A4 verkleinert, um so als Deckblatt fur

die Praxismappe zu dienen und gleichzeitig die persénlichen Reflexionen ein Stiick

meine Reflexion !I.U_._lﬂ Stundenskizze
s 5t gur gaiungen daswarnichtsout g
der Blick von oben
‘mein Blick zuriick
O PO
P
7 —
O N o
\\\l /./ das nehme ich mir mit
mein
meine Kompetenzen
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weit zu verstecken. Das Formular sowie die entsprechenden Begleitmaterialien
(Handreichung und Instruktionsvideo) wurden als OER bei zenodo (https://zenodo.
org/record/6471086) veroffentlicht.

Fur die Entwicklung der Lehrkompetenz ist es vor allem wahrend der Lehramts-
ausbildung wichtig, dass der eigene Unterricht strukturiert von unterschiedlichen
Perspektiven betrachtet und reflektiert wird. Oftmals treten dabei jedoch Schwie-
rigkeiten auf, vor allem wenn die Reflexionsebenen bzw. -perspektiven vermischt
werden oder der Fokus der Reflexion nicht klar ist. Reflexionen der didaktischen
Uberlegungen und Planungen stehen dabei der Reflexion der eigenen Lehrhand-

lungen gegeniber, die es im Zuge einer professionellen Reflexion zu trennen gilt.

Das Reflexionsformular unterteilt sich in drei Abschnitte, die zu unterschiedlichen
Zeitpunkten von den Studierenden ausgefiillt werden. Im ersten Schritt werden
auf der rechten Seite (Meine Stundenskizze) die Eckpunkte der zu haltenden Unter-
richtseinheit in Stichpunkten notiert. Das Ziel dabei soll sein, dass die Ziele, Me-
thoden, Materialien und der Ablauf der Unterrichtseinheit Gbersichtlich als ,,Spick-
zettel” zusammengefasst werden. Dies dient zur Fokussierung auf das Wesentliche

und soll helfen, den Stundenablauf im Uberblick zu behalten.

Nach der gehaltenen Einheit wird im zweiten Schritt die linke Seite des Formulars
von den Studierenden selbst ausgefillt, wobei sie sich Gedanken lber die gesam-
melten Erfahrungen wéhrend der Einheit machen. Die Reflexion startet mit einem
generellen Eindruck/Uberblick iber die gesamte Einheit (das ist gut gelungen — das
ist nicht so gut gelaufen), bevor in einem weiteren Schritt eine konkrete Situation
herausgegriffen wird, anhand derer die Reflexion mit vier Blicken abgearbeitet wird.
Das Ziel dabei ist es, sich eine konkrete Situation in Erinnerung zu rufen, anhand der
der personliche Eindruck tber die Situation (Blick zuriick), die dabei aufgetretenen
Gefiihle und handlungsleitenden subjektiven Uberzeugungen benannt (Blick nach
innen) sowie Handlungsalternativen sowie Entwicklungsschritte (Blick nach vorne)

notiert werden.

Wahrend der Nachbesprechung, zu der das Formular als Gesprachsunterlage ge-
nutzt werden soll, werden die Eindriicke der Berater*innen und Studienkolleg*in-
nen diskutiert und notiert (Blick von oben), um so die Eindriicke von auRen im Sinne

eines Peer-Feedbacks zu dokumentieren.

Im Zuge der weiteren Diskussion soll im gesamten Team die Rubrik Meine Kompe-
tenzen besprochen werden, wobei die angegebenen Kompetenzbereiche aus dem

Kompetenzenkatalog der PH-Salzburg (2022) diskutiert werden. Im letzten Schritt

<fnma>
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werden die Erkenntnisse auf der rechten Seite (das nehme ich mir mit) dokumen-

tiert, um so die zukiinftigen Entwicklungsschritte festzuhalten.

Die Einfliihrung des Reflexionsformulars ist bei Studierenden wie auch Betreuer*in-
nen auf groRes Interesse gestolRen. Nicht nur, da damit die Nachbesprechungen
fokussierter und strukturierter gestaltet werden kdnnen, auch hilft es, die wesent-
lichen Punkte einer professionellen Reflexion wahrend der Nachbesprechung im
Blick zu behalten. Die Veroffentlichung als OER bei Zenodo soll dabei helfen, das
Reflexionsmodell méglichst einer breiten Offentlichkeit ndherzubringen — in der
Hoffnung, dass damit die Reflexion der Pddagogisch Praktischen Studien auf ein

professionelles Niveau gehoben werden kénnen.

Hilzensauer, W. (2018). Wie kommt die Reflexion in den Lehrberuf? Ein Lernan-
gebot zur Forderung der Reflexionskompetenz bei Lehramtsstudierenden.
Minster: Waxmann.

Padagogische Hochschule Salzburg (2022). Kompetenzen fiir Ausbildung und Pra-
xis. https://www.phsalzburg.at/files/Dateien_Praktikum/Allgemeine_Unter-
lagen/kompetenzenkatalog2007-1.doc

Wolf Hilzensauer

ist gelernter Volksschullehrer und hat zehn Jahre lang bei der Salzburg Research
Forschungsgesellschaft im Bereich Bildungstechnologien geforscht, bevor er als
Medienpddagoge an die Pddagogischen Hochschule Salzburg kam. Dort beschdftigt
er sich unter anderem mit der Reflexion in der Lehramtsausbildung, speziell in den

Pddagogisch Praktischen Studien (Schulpraxis).

Fazit
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THEMENSCHWERPUNKT

> JICERDHDMUSI

Das Thema dieses Heftes ,OER-Projekte an Hochschulen” erinnert in Bezug auf
Musikhochschulen ein wenig an Marchen, denn Marchen sind Fiktionen und OER-
Projekte an Musikhochschulen sind es derzeit auch (noch). Zugegeben, die corona-
bedingt reich gefiillten Fordertopfe fur eLearning und Digitalisierung ermoglichen
aktuell hier und dort ganz Marchenhaftes. Aber selbst dann, wenn ein Drittmittel-
projekt an einer Musikhochschule realisiert werden kann, ist es schwierig, mit dem
Thema OER nicht an der Mentalitdt von Musikerinnen und Musikern zu scheitern.

Das Open in OER zum Beispiel steht fiir Offenheit, die traditionelle ,,closed-door-so- KU N ETH

ciety” der kiinstlerischen Ausbildung mit dem tradierten Meister-Schuler-Verhalt-
nis ist jedoch bekanntermalen alles andere als offen. Oder die Education in OER,

die mit der Hexe ,,Urheberrecht” bzw. einem europaischen Recht zu kampfen hat,

w0 o

Grafik: Mani Vieregg
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das weniger die Kreativitat und Kunst, sondern vielmehr den globalen Handel damit
zu schitzen scheint. Und eine gute Fee, die ein Fair-Use oder einen GEMA-Geblih-
ren-Taler fiir OER-Projekte aus dem Hut zaubern kdnnte, ist nicht in Sicht, sondern
liegt im Dornroschenschlaf (zumindest in Europa). Bleibt das Resource in OER,
womit Musikhochschulen allerdings reich gesegnet sind: Denn sie bergen zahlrei-
che Schatzkammern, prall gefiillt mit Kreativitat, musikalischen Kompetenzen und
entsprechenden Fahigkeiten, die nur darauf warten, entdeckt und gesellschaftlich
wirksam werden zu kdnnen. Ob das gelingt, hangt letztendlich davon ab, ob die
Musikhochschulen bereit sind, sich auf Wanderschaft zu begeben, um jene drei

Bewdhrungen zu bestehen, die jedem Marchen eigen sind:

[1] Bewahrung: Einen Forderantrag fir ein OER-Projekt stellen

[2] Bewadhrung: Ein gutes Team fiir das OER-Projekt finden

[3] Bewadhrung: Die OER-Arbeit institutionell und curricular an der Musikhoch-
schule verankern und in Qualitatssicherung sowie Bildung einer OER-Com-

munity investieren

Diese Bewdhrungen lassen sich anhand eines konkreten Méarchens veranschau-

lichen:

Es war einmal an der Hochschule fiir Musik und Theater Miinchen ein Geist, der
eine OER-Lernplattform fiir Musik unter offener Lizenz (MIT) fiir die kollaborative
Zusammenarbeit von Lehrenden und Lernenden sowie die Erstellung hochwertiger
Materialien zum Musiklernen entwickeln wollte. Die Lernplattform, nennen wir
sie einmal OMA (Open Music Academy), sollte im Gegensatz zu ihren dlteren Ge-
schwistern (Moodle und llias) ganz speziell auf die Bediirfnisse des Musiklernens
zugeschnitten sein. Die OMA sollte die Integration von Texten, Bildern, Audio-
Aufnahmen und Videos ermoglichen, fiir Deep-Linking und Streaming optimiert
(wegen der Urheberrechts-Hexe) und auf kleinen Endgeraten nutzbar sein, Mehr-
spur-Funktionalitat fir Audio- und Videoquellen, eine ABC-Online-Notation sowie
native Unterstltzung fiir interaktive Medien bereitstellen und noch vieles mehr.
Die OMA sollte natirlich Gber einen offenen, auf Mehrsprachigkeit ausgelegten
OER-Bereich verfligen, gleichzeitig jedoch auch einen internen Bereich zum Er-
stellen geschiitzter Raume fiir spezifische Belange des (closed-door) Unterrichts
an einer Musikhochschule bieten. Im Jahre 2021 wurde diese Innovationsidee in
einem umfangreichen Férderantrag zu Papier gebracht und die ,, Stiftung Innovation
in der Hochschullehre” verwandelte den Antrag zu Gold. Na ja, nicht wirklich zu
Gold, aber zu einer Férdersumme, die eine wunderbare Realisierung der Innova-

tionsidee erlaubt.

<fnma>
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Ein Team wurde gesucht und gefunden. Es besteht aus fiinf fabelhaften Wesen bzw.
zwei Videoproduzenten, einer Grafikdesignerin, einer Projektkoordinatorin sowie
einem Professor. Ausgestattet mit dem Fordergoldtopf und unterstiitzt von Hoch-
schulleitung und -verwaltung hat das Team bereits ein marchenhaftes Videostudio
einrichten kdnnen. Und das Team wird in den nachsten zwei Jahren immer wieder
den Zauberstab heben kénnen, um fantastische Auftrdge, interne Fortbildungen

und viele weitere Wiinsche an der Musikhochschule wahr werden zu lassen.

Leider ist die Lange dieses Marchens begrenzt (es endet antragsgemal im Jahr
2024), und bis zu diesem Zeitpunkt sind noch grofRe Hiirden zu nehmen, um OER
erfolgreich und nachhaltigin der Lehre einsetzen zu kdnnen: Es muss das Feedback
der Studierenden und Lehrenden in der Entwicklung beriicksichtigt werden, es
mussen Moglichkeiten geschaffen werden, die Erstellung hochwertiger OER-Ma-
terialien im Deputat abzubilden, und nicht zuletzt ist noch ein dunkler Zauberwald
zu durchqueren, in dem Kommissionen, Studienplane und rechtliche Vorgaben seit
Jahrzehnten wuchern und von dem bekannt ist, dass in ihm schon viele Innova-

tionsideen auf ewig verloren gegangen sind.

Die Hochschule fir Musik und Theater Miinchen hat die ersten beiden Bewah-
rungen bestehen kénnen und Sie, liebe Leserinnen und Leser, kdnnen helfen, das
OER-Marchen auch fiir den Bereich der Musik wahr werden zu lassen: Besuchen
Sie hierzu einfach die Open Music Academy (https://open music.academy) und

werden Sie Teil der OER-Community!

Ulrich Kaiser

ist Professor fiir Musiktheorie an der Hochschule fiir Musik und Theater Miin-
chen sowie Lehrbeauftragter fiir das Fach Multimedia/digitales Lernen. Interes-
senschwerpunkte sind das Publizieren von Forschungsarbeiten unter Open Access
sowie die Erstellung von Open Educational Resources. Seit 2021 ist er Projektleiter
eines von der Stiftung Innovation in der Hochschullehre geférderten Projekts zum

Aufbau einer offenen OER-Lernplattform fiir Musik (openmusic.acdemy).
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THEMENSCHWERPUNKT

FREIE BILDUNGSRESSOURCEN VERMITTELN:
ERSTE ERFAHRUNGEN MIT EINEM OER-WEITERBIL-

DUNGSANGEBOT FUR OSTERREICHISCHE HOCHSCHULEN

Mittlerweile besteht weitgehende Einigkeit darliber, dass Open Educational Re-
sources (OER) viele Vorteile fiir die (Hochschul-)Lehre haben. , Echte” OER — also
Bildungsressourcen, die unter der Creative-Commons-Lizenz CC BY oder CC BY SA
stehen — lassen sich nicht nur kostenlos und rechtssicher nutzen und weiterver-
breiten, sondern auch verdandern und damit fiir die eigenen Lehranforderungen
adaptieren. Die Nutzung von OER kann Zeit und Geld sparen und mit der Produk-
tion und Zurverfigungstellung von OER wird die eigene Lehrleistung sichtbarer.

Darliber hinaus unterstlitzen OER generell den freien Zugang zu Bildung.

Ein wesentliches Kriterium fiir die Nutzung und Verbreitung von OER ist deren Ver-
flig- und Auffindbarkeit. OER sind auffindbarer, wenn sie — versehen mit Metadaten
—in Repositorien abgelegt werden, die wiederum an eine zentrale Suchmaschine
wie den osterreichischen OERhub angebunden sind. Die Verfligbarkeit erhoht sich
mit der steigenden Anzahl an OER. Diese Steigerung ist zu erreichen, wenn mog-
lichst viele (Lehr-)Personen OER erstellen. Daftir — wie auch fir die OER-Nutzung

— missen entsprechende Kompetenzen erworben werden.

Weiterbildungsangebot ,,OER nutzen und erstellen”

Um diesen Kompetenzerwerb zu unterstltzen, wurde fiir Angehorige 6sterreichi-
scher Hochschulen die Weiterbildung ,,OER nutzen und erstellen” konzipiert. Als
Basis dient der auf iMooX frei verflighare, gleichnamige MOOC. Die Weiterbildung
mit einem Arbeitsaufwand von 25 Stunden beinhaltet dariber hinaus aber auch
synchrone Einheiten, bei denen Fragen zur OER-Anwendung gestellt und beant-
wortet werden, und mehrere betreute Aufgabenstellungen, die praxisorientiert an
das Nutzen und Erstellen von OER heranfiihren. Die dabei gesammelten Erkennt-
nisse sowie der Austausch mit anderen Teilnehmenden und den Trainer:innen
stellen einen wesentlichen Mehrwert gegentiber der alleinigen Konsumation des
MOOCs dar.

Absolvent:innen der Weiterbildung kdnnen offene CC-Lizenzen und ihre Anforde-

rungen und Unterschiede benennen. Sie sind fahig, OER zu finden, zu erstellen, zu

Michael Kopp

Kristina Neubo6ck
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Uberarbeiten, neu zusammenzustellen sowie zu veroffentlichen. Die erfolgreiche

Absolvierung erfordert auch, drei OER zu erstellen und zu veréffentlichen.

Die Weiterbildung wurde vom 3. Marz bis 21. April 2022 mit 22 Teilnehmenden
aus elf 6sterreichischen Hochschulen erstmals angeboten. 15 Personen haben an
der mittels eines Online-Fragebogens durchgefiihrten Evaluation teilgenommen
(zehn als allgemein Bedienstete, sechs als wissenschaftliches Personal, Mehrfach-
nennungen waren moglich), aus der im Folgenden ausgewahlte Ergebnisse vor-

gestellt werden:

Generell waren die Befragten mit der Weiterbildung sehr zufrieden. Als besonders
positiv wurde die Beantwortung ihrer Fragen rund um die Nutzung und Erstellung
von OER (bei den synchronen Einheiten und im betreuten Forum) hervorgehoben.
Verbesserungspotenzial wird bei der Klarung juristischer Aspekte gesehen, hier

wurde die Beiziehung einer Person mit juristischer Expertise vorgeschlagen.

Die synchronen Einheiten und die asynchronen Aufgabenstellungen haben mit
einer Ausnahme alle bei ihrer Kompetenzentwicklung in Bezug auf die Nutzung
und Erstellung von OER unterstiitzt. Fir die Mehrheit waren die Lange der Ein-
heiten und der Umfang der Aufgabenstellungen genau passend, fiir einige waren

die Dauer und der Umfang etwas zu lang bzw. etwas zu viel.

Alle Befragten gaben an, dass die Lernziele der Weiterbildung erreicht wurden. Bei
den daflr gesetzten MalBnahmen wurden die MOOC-Videos und die asynchronen
Arbeitsauftrage als besonders niitzlich genannt. Als etwas weniger hilfreich wurden
die Beteiligung an den Foren und die (im Zusammenhang mit den Arbeitsauftra-
gen durchzufiihrenden) Peer-Reviews empfunden, wobei auch hier das positive
Feedback Gberwiegt. 13 der 15 Befragten werden die erworbenen Kompetenzen

in ihrer beruflichen Tatigkeit nutzen, zwei sind sich unsicher.

Verbesserungsbedarf wird insbesondere bei der Organisation der Foren und bei
der Umsetzung des Peer-Reviews gesehen. Auch die Workload sollte ausgewoge-
ner Gber den Weiterbildungszeitraum verteilt werden. Die damit verbundenen

Vorschldage werden bei der Weiterentwicklung der Weiterbildung bertcksichtigt.

<fnma>
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Aus dieser Weiterentwicklung resultiert eine leicht adaptierte Weiterbildung, die
vom 27. September bis 8. November 2022 erneut angeboten wird. Die insgesamt
25 Platze werden nach dem First come, first served-Prinzip vergeben, pro oster-
reichische Hochschule kdnnen maximal zwei Personen teilnehmen, die Teilnahme
ist kostenlos. Detaillierte Informationen und die Anmeldemoglichkeit finden sich
auf der Webseite des Zentrums fir digitales Lehren und Lernen der Universitat
Graz. Anmeldeschluss ist der 13. September 2022.

Die Weiterbildung wird — ebenso wie der oben erwdhnte OERhub —im Rahmen des
Projekts Open Education Austria Advanced angeboten. Ausfihrliche Informationen

zum Projekt finden sich auf der Projekt-Webseite.

Michael Kopp
leitet das Zentrum fiir digitales Lehren und Lernen an der Universitit Graz und ist
im Projekt Open Education Austria Advanced fiir die Erstellung und Umsetzung von

OER-Weiterbildungsangeboten verantwortlich.

Kristina Neubdck

leitet den Fachbereich eKompetenzportfolios am Zentrum fiir digitales Lehren und
Lernen der Universitit Graz. Im Projekt Open Education Austria Advanced ist sie
mafSgeblich an der Erstellung und Umsetzung von OER-Weiterbildungsangeboten
beteiligt.

Ausblick und Teilnahme-

maoglichkeit

Projekt Open Education

Austria Advanced
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THEMENSCHWERPUNKT

DIE TOOLBOX LEHRERBILDUNG - EINE DIGITALE LEHR-
LERN-PLATTFORM FUR ALLE PHASEN DER

LEHRER*INNENBILDUNG

Seit 2015 wird im Rahmen der Qualitatsoffensive Lehrerbildung im Projekt Teach@
TUM an der TUM School of Social Sciences and Technology in Miinchen an der
Qualitatsentwicklung der Lehrerbildung durch eine Intensivierung der Abstimmung
von Fach, Fachdidaktik, Erziehungswissenschaft und Schulpraxis (Seidel et al., 2016)
gearbeitet. Dazu entstand eine online-basierte, 6ffentlich zugangliche und kos-

tenlose Lernumgebung, die Toolbox Lehrerbildung (https://toolbox.edu.tum.de),

die es als Open Educational Resource (angehenden) Lehrkraften in Studium und
Referendariat ermoglicht, praxisorientierte Kompetenzen zu erwerben bzw. ihre  [LITIENTE] (L]
bestehende Expertise zu aktualisieren, indem Lehr-Lern-Prozesse berufsfeldbezo-
gen gestaltet und ein authentisches, fallbezogenes sowie individualisiertes Lernen
ermoglicht wird (Petko & Honegger, 2001). In der Toolbox Lehrerbildung geschieht
dies durch den Einsatz als Baukasten, in dem die Inhalte mithilfe verschiedener
medialer Formate oder Tools aufbereitet werden, die einzeln oder als ganze Lern-
einheit genutzt werden kdnnen (s. Abbildung 1). Die Gestaltung der Lernplattform

zielt damit auf eine groBRtmogliche Flexibilitdt in der Nutzung der einzelnen Inhalte

M

ab (Lewalter et al., 2020).

in ;

Grundlagenwissen Lernaufgaben Interaktive

Visualisierungen

Videotutorials Begleitmaterialien & Unterrichtsvideos
Anwendungsszenarien

Jana-Kristin von Wachter

Abb. 1: Uberblick iiber die verschiedenen Lerntools der Toolbox Lehrerbildung
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Der inhaltliche Aufbau orientiert sich an Lehr-Lern-Modulen, in welchen jeweils
ein Thema aus jeder Disziplin aufgearbeitet wird und diese, indem sie durch ge-
scriptete Unterrichtsvideos, in denen die Schulwirklichkeit praxisnah eingebunden
wird, vernetzt werden (s. Abbildung. 2). Mithilfe der Videos kénnen Theorie und
wissenschaftliche Evidenz, die in der Toolbox Lehrerbildung aufbereitet wurden,
realitatsnah auf professionsorientierte Situationen bezogen und eng miteinander

verknipft werden.

Erziehungswissenschaft/ Fachdidaktik Fachwissenschaft
Psychologie
MDtI.\.f?:-ItIOﬂa|e Problemldsen Dreiecks- und Quadratzahlen
Aktivierung
Feedback Beweisen und Argumentieren Der Satz des
Pythagoras
lehren und | ernen Sinus, Cosinus &

Didaktische Prinzipien

mit digitalen Medien ihre Ableitungen

Heterogenitdt und adaptiver

. Rolle von Fehlern Algorithmik
Unlerricht
Kognitive Aktivierung Unterrichtsplanung Graphen & Baume
Lernbegleitung Ebenen der Reprisentalion Bruchrechnen
— \P“‘;“\ Dynamische P i
celbst liertes L SR i ynamische Prozesse in
elbstreguliertes ernen@/ odellieren T —
Kooperatives | ernen Nidaktische Rekonstruktion Chemie der Farben

Abb. 2: Lehr-Lern-Module der Toolbox Lehrerbildung (Stand: Juni 2022)

Die Entwicklung der OER-Plattform wurde mit einem elaborierten Evaluations-
konzept begleitet. Formative und summative Evaluationen in Lehrveranstaltungen
sowie die implizite Erfassung von Nutzerdaten ergaben sehr positive Einschdtzun-
gen hinsichtlich Usability und Akzeptanz aufseiten der Lernenden. Ebenso zeigten
Skalen zu Motivation und Interesse durchgehend gute Werte. Im Einsatz zweier
vergleichbarer Flipped-Classroom-Szenarien wurde bei den Lehramtsstudierenden
ein signifikanter Lerngewinn erzielt (Huber et al., 2022). Dieser bezieht sich ins-
besondere auf das Erkennen und Charakterisieren, aber auch auf das Beschreiben

relevanter Unterrichtsmerkmale sowie die Vorhersage ihrer Effekte.

Um den Einsatz der Materialien der Lernplattform in der Lehre zu unterstiitzen und
den Einstieg zu erleichtern, werden Begleitmaterialien zur Verfligung gestellt, die
zum einen grundlegende Informationen zum Einsatz von Videos oder Visualisierun-
genim Lehr-Lern-Geschehen bereitstellen, zum anderen konkrete Anregungen und

Hilfestellungen fir den Einsatz der medialen Komponenten und ihrer Kombination

<fnma>
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in unterschiedlichen instruktionalen Settings bieten. Ebenso sind Unterrichtsver-
laufsplane zu den gescripteten Unterrichtsvideos verflgbar, die Hintergrundinfor-
mationen zu den Videos liefern und als Handlungsanleitung fiir Referendare und

Lehrpersonen dienen kdénnen.

Lehrerbildende in allen Phasen kdnnen die Inhalte und Materialien der Toolbox
Lehrerbildung, entsprechend eines Baukastens, selektiv und flexibel nutzen, um sie
in ihrer Lehre einzusetzen oder ihre Studierenden dazu anzuregen, sich Themen
eigenstandig anzueignen (Flipped-Classroom-Szenarien) (Lewalter et al., 2022).
Ein konkretes Nutzungsszenario zur Forderung der professionellen Unterrichts-
wahrnehmung (u. a. van Es & Sherin, 2002) bestand zum Beispiel darin, dass
Studierende als Vorbereitung Grundlagentexte im Selbststudium bearbeiteten.
In der darauffolgenden Seminarsitzung wurden diese rekapituliert, bevor Video-
sequenzen bezogen auf das Erkennen von relevanten Unterrichtsmerkmalen ana-
lysiert (noticing) wurden. Anschliefend wurden die Videosequenzen hinsichtlich
Handlungsalternativen auf der Basis des Unterrichtsgeschehens und der jeweils
zugrundeliegenden theoretischen Konzepte reflektiert (reasoning). In anderen
Veranstaltungen kamen die (Lern-)Aufgaben der Plattform in gemeinsamer Be-
arbeitung in Kleingruppen zum Einsatz oder es wurden Videotutorials als Einflih-

rung in ein Thema genutzt.

Huber, K., Lewalter, D., Biermann, A. & Bannert, M. (2022). Supporting Flipped
Classroom Approach in Higher Education by Digital Learning Environments
[manuscript submitted for publication]. TUM School of Social Sciences and
Technology, Technische Universitat Miinchen.
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Die Lernplattform Toolbox Lehrerbildung. In R. Junker, V. Zucker, M. QOellers,
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OER-WEITERBILDUNG ALS ASSET FUR
(INTERNATIONALE) KOOPERATIONEN

Openness, Open Science und Open Education sind immer haufigere und beliebtere

Schlagworter in (internationalen) Forder- und Kooperationsprojekten. Das liegt
nicht zuletzt am Framework ,,Opening Up Education” der Europaischen Kommission

und an den Initiativen vieler Hochschulen.

Der Europdischen Kommission zufolge ist das Ziel von Open Education ,to widen
access and participation to everyone by removing barriers and making learning
accessible, abundant, and customisable for all“ [1]. Zusatzlich bietet es ,, multi-

ple ways of teaching and learning, building and sharing knowledge” [2]. Um die- [ ELTENEGEST-LS

ses attraktive, aber auch ambitionierte Ziel zu erreichen, ist es erforderlich, den
mit der Lehre befassten Personen (Lehrenden und allen Unterstiitzer*innen, wie
bspw. Hochschuldidaktiker*innen und Medienproduzent*innen) ein Verstandnis
fiir Open Education zu vermitteln und sie im Umgang mit Open Educational Re-
sources (OER) zu schulen.

Als Teil der Europaischen Hochschulallianz Arqus ist die Universitat Graz seit 2019
an mehreren kooperativen OER-Produktionen beteiligt. Im Arbeitspaket Engaged

European Citizens wurden beispielsweise zwei MOOCs konzipiert und produziert,
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die auf der OER-MOOC-Plattform iMOOX.at veroffentlicht sind [3]. Am Zentrum
fur digitales Lehren und Lernen der Universitat Graz ist die mediendidaktische
Expertise daflir angesiedelt, Beratung und Unterstiitzung fur diese Onlinelehr-
Vorhaben innerhalb der europaweiten Allianz anzubieten. Und dieses Angebot ist
auch notwendig: Wie die Erfahrung der letzten drei Jahre zeigt, ist das Bestreben,
freie Bildungsressourcen zu erstellen, bei den meisten Partneruniversitaten zwar
vorhanden, doch es mangelt an Know-how fiir die Umsetzung. Konkret fehlt es bei-
spielsweise an Expertise zur CC-Lizenzwahl oder zum Umgang mit urheberrechtlich

geschitztem Quellenmaterial bei der Erstellung von OER.

Der Bedarf nach einer Weiterbildung fir die an den Arqus-OER-Produktionen be-
teiligten Lehrenden war sichtbar, weshalb 2021 ein zweistlindiger Workshop vom
Zentrum fir digitales Lehren und Lernen — in Kooperation mit einer iMOOX-Ex-
pertin der TU Graz — angeboten wurde. Vermittelt wurden unter anderem der
Umgang mit CC-Lizenzen und Hinweise fir die Neuerstellung von Materialien. Der
Workshop bot damit eine Grundlage fiir die weiterfolgende Arbeit, jedoch wurde
deutlich, dass das kompakte Programm fir Anfanger*innen zu kurz griff und sich
viele Unklarheiten durch den Produktionsprozess zogen. Die verfligbare medien-
didaktische Beratung wurde dabei nicht immer in Anspruch genommen, da einigen
Lehrenden gar nicht bewusst war, dass sie etwas falsch verstanden hatten. So
wurden fehlerhafte Remixes von CC-lizensiertem Material oder unwissentliche Ur-
heberrechtsverletzungen teils erst spat erkannt, zum Beispiel von OER-geschulten
Medienproduzent*innen wahrend der Videoaufzeichnung. Hier waren jene Leh-
renden im Vorteil, die auf umfangreicheres OER-Vorwissen zuriickgreifen konnten,

sie nahmen daher auch schnell Fiihrungsrollen innerhalb ihrer Projektteams ein.

Diese Erfahrungen zeigen klar, dass eine Weiterbildung im Bereich der OER-Erstel-
lung nicht nur einen Bonus fiir die eigene Arbeit bringt, sondern auch in Kooperati-
onen einen wertvollen Wissensvorsprung ermoglicht. Aktuell kdnnen Interessierte
diesen Vorsprung einfach gewinnen — mit einer Absolvierung des OER-MOOC auf
iMOOX.at [4]. In vier Lektionen mit einem Arbeitsaufwand von jeweils zwei Stun-
den werden die wichtigsten Fragen zur Suche, Nutzung und eigenen Erstellung
von OER abgedeckt. Wer sich Vertiefung wiinscht, kann den MOOC auch in Kom-
bination mit einem betreuten Weiterbildungsangebot absolvieren — die Termine
dafiir finden sich auf der Website des Zentrums fiir digitales Lehren und Lernen

der Universitat Graz.

<fnma>
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Der freie Zugang zu freier Bildung durch OER, dem sich immer mehr Institutionen
verschreiben, ist ein durchaus wichtiges Ziel. Fir einen rechtssicheren Umgang mit
freien Bildungsressourcen missen aber auch flaichendeckende Weiterbildungen
und QualifikationsmalRnahmen fiir die beteiligten Personen angeboten werden.
Nur so kdnnen die Ziele auf Papier auch in die Realitadt Gbersetzt und Lernen ,ac-
cessible, abundant, and customisable for all“[5] werden.

[1] Inamorato dos Santos, A., Punie, Y. & Castafio-Mufioz, J. (2016). Opening
up Education: A Support Framework for Higher Education Institutions. JRC
Science for Policy Report. doi:10.2791/293408, S. 10.

[2]  Ebda.

[3]  Arqus-MOOC ,Challenge-Based Learning in Higher Education”, verfiigbar
seit 13.06.2022 auf https://imoox.at/course/cblmooc, Arqus-MOOC ,Mental
borders, physical borders and the shaping of modern European identity and
citizenship” verfligbar ab 05.09.2022 auf iMOOX.at.

[4]  MOOC ,OER nutzen und erstellen”, verfligbar seit 03.03.2022 auf https://
imoox.at/course/oermooc

[5]  Inamorato dos Santos, A., Punie, Y., Castaifio-Mufiioz, J. (2016). Opening up
Education: A Support Framework for Higher Education Institutions. JRC Sci-
ence for Policy Report, S. 10.
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THEMENSCHWERPUNKT

OER-ARBEIT IN DER PASSAUER LEHRKRAFTEBILDUNG -
PROJEKT SKILL.DE

Lehr- und Strukturentwicklung in der Lehrkraftebildung

Das Projekt SKILL.de (,Strategien zur Kompetenzentwicklung: Innovative Lehrfor-
mate in der Lehrerbildung, digitally enhanced” FKZ: 01JA1924) ist ein interdiszi-
plindres Projekt der Universitat Passau im Rahmen der zweiten Forderphase der
Qualitatsoffensive Lehrerbildung (QLB) des Bundesministerium fir Bildung und

Forschung.

Bence Lukacs

Im Projekt wird die Fachvermittlung und -didaktik mit Digitalisierungsaspekten
systematisch fir den Kompetenzerwerb von Lehramtsstudierenden kombiniert.
Durch die ProjektmaRnahmen sollen nachhaltig digitalisierungsbezogene Kompe-
tenzen bei allen Lehramtsstudierenden erworben werden. Im Fokus steht dabei
die Entwicklung einer kritischen Medienkompetenz — der Information and Media
Literacy (IML) —, die dazu befahigt, Medien kritisch zu reflektieren, sachgerecht zu
nutzen und selbststandig zu produzieren (Pollak et al., 2018).
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Abb. 1: Grafik Information and Media Literacy © 2022 by Dorothe Knapp, Universitdt Passau, SKILL.de is licensed under CC
BY-SA 4.0

FNMA MAGAZIN 02/2022 33


https://skill.uni-passau.de
https://www.qualitaetsoffensive-lehrerbildung.de/index.php
https://vimeo.com/showcase/9571042
https://oer.vhb.org/edu-sharing/components/render/38fadd34-32e4-4bc5-927a-d04c4a3dfcdb?id=3eceb1e5-d072-4884-9be9-c4238a2d98b5
https://oer.vhb.org/edu-sharing/components/render/38fadd34-32e4-4bc5-927a-d04c4a3dfcdb?id=3eceb1e5-d072-4884-9be9-c4238a2d98b5
https://oer.vhb.org/edu-sharing/components/render/c484bc12-13d7-4421-8ff0-7daecc8799ee
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/?ref=chooser-v1
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/?ref=chooser-v1

Um den Einstieg in die OER-Arbeit fiir die Projektmitarbeitenden einfacher zu ge-
stalten, wurden auf unterschiedlichen Ebenen Strukturen bereitgestellt: Neben
den Innovationsraumen der Universitdt wurde auch der sog. OER-Lab Coworking
Space fir eine offene Zusammenarbeit aufgebaut, wo auch zu Beginn des Projektes

kollaborativ eine OER-Policy fur das Projekt erstellt wurde.

In asynchronen Informationskanalen wird in regelmaRigen Abstanden lber die
relevanten Entwicklungen in der Open Education Community informiert, z. B. Such-
tools, offen lizenzierte Bilder- und Grafikgalerien sowie Erklarvideos, Tutorials oder
Artikel rund um das Thema Openness in der Bildung. Um die Zielgruppe noch zu
erweitern, wurden weiter einige Landing Pages erstellt, die tiber Grundlagen der

OER-Erstellung informieren.

Im Projekt werden sowohl individuelle Beratungen als auch hochschuldidaktische
Unterstltzungsangebote (z. B. Seminare mit einem mediendidaktischen Fokus auf
die Erstellung von Medienprodukten) durch Mitarbeitende der Abteilung Didaktische
Innovation angeboten. Bei der individuellen Beratung werden Konzepte, Fragen
und Herausforderungen einzelner Projektideen (u. a. auch Studierendenprodukte)

bearbeitet und in Seminaren Inputs und Einfihrungen zur OER-Thematik gegeben.

Letztlich wurde im Projekt eine Kooperation mit der Virtuellen Hochschule Bayern
begonnen, die den Auf- bzw. Ausbau ihrer OER-Plattform vorantreibt und somit dem
Projekt die Moglichkeit gibt, Lehr- und Lernmaterial zu veroffentlichen (siehe die
Sammlung SKILL.de). Diesbeziiglich wurden auch Checklisten mit den technischen
und formellen Besonderheiten (z. B. Angabe der Meta-Daten und Projektinformatio-

nen) fiir das Hochladen von Material fiir die Projektmitarbeitenden erstellt.

Anhand zweier Beispiele aus der Hochschullehre, die mit Action Research (Nor-
ton, 2009) begleitet wurden, kdnnen erste Learnings abgeleitet werden: In einem
deutschdidaktischen Seminar wurde die Erstellung eines digitalen interaktiven
Lernbuchs mit H5P als projektbasierte Priifungsleistung gesetzt. Dies verlangte
von den Studierenden, sowohl fachdidaktische Uberlegungen zur Konstruktion
kognitiv anregender Lernaufgaben anzustellen als auch deren mediendidaktische
und technische Umsetzung als OER. Sie arbeiteten dazu in einem Design-Thinking-
Format in mehreren Lernschlaufen. Ziel war ein digitales Lernbuch, welches als OER
in einem medienintegrativen Deutschunterricht eingesetzt werden kann. Begleitet
wurde dieser komplexe Probleml6seprozess durch sog. Reflexionspodcasts, welche
im Rahmen eines Action-Research-Projekts qualitativ ausgewertet wurden. Das
zweite Beispiel ist eine Grundlagenveranstaltung zum Erwerb einer IML aus Pers-

pektive der Neueren Deutschen Literaturwissenschaft/Mediensemiotik. Konzipiert

Support-Strukturen

Herausforderungen und

Learnings fiir die Lehre
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als multimodale Lerngelegenheit mit sowohl synchronen als auch asynchronen
Arbeitsphasen, bestand die Veranstaltung aus drei ,,Lernrdaumen: Den Grundlagen
der Mediensemiotik, IML und einem Raum zur Auseinandersetzung mit OER, in
dem schlieBlich auch die eigene OER in einem gefiihrten iterativen Konzeptions-

prozess entwickelt wurde.

Die Ergebnisse der beiden durchgefiihrten Veranstaltungen lassen vermuten, dass
es den Studierenden schwerfillt, eine Synthese aus den fachspezifischen und me-
dienspezifischen Themenbereichen zu ziehen, da die Arbeit an OER eine hohe
Kompetenz im Umgang mit Urheberrechtsfragen und im Bereich der Gestaltung
erfordert. So erfordert die OER-Erstellung von den Studierenden viel Engagement.
Die fachspezifischen Inhalte geraten in den Hintergrund, was allerdings nicht den
Anspriichen der Studien- und Priifungsordnungen gerecht wird. Da jedoch auch
Kompetenzen im Bereich Medienproduktion und im Umgang mit OER in der Lehr-
kraftebildung vonnoten sind, ist zu vermuten, dass diese Kompetenzentwicklung
als separate Veranstaltung ins Grundstudium einflieBen sollte, um einen Rickgriff

auf diese Kompetenzen in fachspezifischen Veranstaltungen zu ermoglichen.

Norton, L. S. (2009). Action Research in Teaching and Learning. A Practical Guide
to Conducting Pedagogical Research in Universities. London: Routledge.

Pollak, G., Decker, J.-O., Dengel, A., Fitz, K., Glas, A. Heuer, U. et al. (2018). Interdis-
ziplindre Grundlagen der Information and Media Literacy (IML): Theoretische
Begriindung und (hochschul-)didaktische Realisierung — Ein Positionspapier.
In J. Knauer & A. Zimmermann (Hg.), Paradigma — Beitrdge aus Forschung
und Lehre aus dem Zentrum fiir Lehrerbildung und Fachdidaktik. Informa-
tion and Media Literacy. Die Medialitit der WelterschliefSung in Theorie und
Lehrpraxis an der Universitdt Passau (2. Aufl., S. 9-129). Salzweg: Tutte Print
(9). Online verfiigbar.

Bence Lukacs
Abteijlung Didaktische Innovation, ZLF, Wissenschaftlicher Mitarbeiter mit den
Schwerpunkten Mediendidaktik & Open Education (Infra-)Strukturen

Mirjam E. Dick
Lehrstuhl Didaktik der deutschen Sprache und Literatur, Wissenschaftliche Mit-
arbeiterin mit den Schwerpunkten De-Fragmentierung in der Lehrerbildung, Multi-

modal Literacy, Medienverbunddidaktik, New Learning, Future Skills
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Amelie Zimmermann

Professur fiir Neuere Deutsche Literaturwissenschaft/Mediensemiotik, Wissen-
schaftliche Mitarbeiterein mit den Schwerpunkten Information and Media Literacy,
Trans- und intermediales Erzdhlen, Narrationstheorie, (Multi-)Modalitdt, Digitale

und Analoge Lehr-/Lernmittelerstellung, Open Educational Resources

KI-CAMPUS: OFFENE LERNANGEBOTE ZUM THEMA
KUNSTLICHE INTELLIGENZ IN DIE HOCHSCHULLEHRE

BRINGEN

Wie kann das hochaktuelle und wichtige Thema Kinstliche Intelligenz (KI) noch
starker — und auch fachfremd —in die Hochschullehre integriert werden? Und wie

kdnnen offene Bildungsressourcen (OER) dabei gezielt eingesetzt werden?

Der KI-Campus, die Lernplattform fiir Kiinstliche Intelligenz (www.ki-campus.org),
bietet eine Vielzahl kostenfreier digitaler Lernangebote zur Starkung von KI- und
Datenkompetenzen in unterschiedlichen Formaten (Rampelt et al., 2022). Die ei-
gens entwickelten Lernangebote des KI-Campus (sogenannte KI-Campus-Originale)
sind zudem offen lizenziert (CC BY-SA 4.0).

Das Fellowship-Programm des KI-Campus

Die konkrete Anwendung dieser OER wurde im ersten Fellowship-Programm des
KI-Campus erprobt. 19 Fellows aus ganz verschiedenen hochschulischen Fachbe-
reichen integrierten von Dezember 2020 bis Ende September 2021 verschiedene
Online-Kurse, Videos und Podcasts des KI-Campus in ihre Lehre. Key Learnings
und Erfahrungen aus elf Fellow-Projekten (einige Fellows kooperierten in Teams)
werden in dem kostenfrei verfligbharen Sammelband ,Kinstliche Intelligenz mit Cordula Torner
offenen Lernangeboten an Hochschulen lehren” (CC BY-SA 4.0) prasentiert (Mah &

Torner, 2022). Der Sammelband bietet Leser:innen unterschiedliche Impulse und
Ideen, wie sie die kostenfreien Lernangebote des KI-Campus als Wissensquelle fir
sich und als Material fiir die eigene Lehre nutzen kénnen.
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Drei Kernergebnisse des Sammelbands sind hervorzuheben:

[1]

(2]

Aufgrund der positiven Resonanz auf das erste Fellowship-Programm und seiner

Die OER-Lernangebote des KI-Campus wurden von den Fellows eindeutig als
Mehrwert erachtet, um Kl als Studieninhalt — meist erstmalig — in die hoch-
schulische Lehre zu bringen. Die Mehrzahl der Fellows integrierte die OER
des KI-Campus mit dem Flipped-Classroom-Prinzip in ihre Lehrveranstaltun-
gen. Die Erfahrungen damit waren positiv.

Fir die Fellows stellte die fachliche Prifung der Lernangebote durch den
Kl-Campus einen wichtigen Vorteil gegenliber anderen OER dar. Den Studie-
renden der Fellows hat bei der Integration der KI-Campus-Lernangebote die
Moglichkeit des zeitflexiblen Lernens am besten gefallen. Als weitere positi-
ve Aspekte der Umfrage wurden mehr Abwechslung sowie ein hoher Anwen-
dungs- und Fachbezug genannt. Auch das Feedback fir die KI-Campus-Kurse
war sehr gut: Die Studierenden lobten vor allem die gute Strukturierung und
die interaktiven und motivierenden Elemente der Kurse (z. B. Selbsttests,

Videos, praktische Aufgaben).

Ergebnisse wurde im Oktober 2021 ein zweiter Jahrgang mit einem Schwerpunkt  Aufruf zur Bewerbung fiir
auf anwendungsorientierte Kl-Lehre gestartet. Ab Oktober 2022 geht es mit einem  ein Lehr-Fellowship

3. Jahrgang weiter. Im Fokus steht die nachhaltige Implementierung innovativer

Lehrkonzepte zur Vermittlung von KI- und Datenkompetenzen:

Inwiefern kénnen Lehrkonzepte bzw. Lehrveranstaltungen durch die Nut-
zung von OER-Lernangeboten des KI-Campus weiterentwickelt und ge-
starkt werden?

Welche Potenziale bietet die Integration von offenen, digitalen Lernange-
boten am Beispiel des KI-Campus fiir die Aktivierung von Studierenden bei

grolRen Lehrveranstaltungen?

Bewerben kénnen sich Hochschullehrende aller Fachbereiche bis zum 12. August

2022. Bewerbungen von Hochschullehrenden aus Osterreich sind ausdriicklich

erwilinscht.

Informationen und Bewerbung zum Fellowship-Programm: https://ki-campus.org/

fellowship
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Der KI-Campus (www.ki-campus.org) ist die Lernplattform fiir Kinstliche Intelligenz

mit kostenlosen Online-Kursen, Videos und Podcasts zur Starkung von KI- und
Datenkompetenzen. Als Forschungs- und Entwicklungsprojekt wird der KI-Campus
vom deutschen Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) gefordert.
Der Stifterverband, das Deutsche Forschungszentrum fir Kinstliche Intelligenz
(DFKI), das Hasso-Plattner-Institut (HPl), NEOCOSMO und das mmb Institut ent-

wickeln den KI-Campus gemeinsam mit zahlreichen Partnern seit 2019.

Mah, D.-K. & Torner, C. (2022). Kiinstliche Intelligenz mit offenen Lernangebo-
ten an Hochschulen lehren. Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem Fellow-
ship-Programm des KI-Campus. KI-Campus. https://doi.org/10.5281/zeno-
do.6325161

Rampelt, F., Bernd, M. & Mah, D.-K. (2022). Wissen, Kompetenzen und Qualifikatio-
nen zu Kiinstlicher Intelligenz. Eine Systematisierung von digitalen Formaten
am Beispiel des KI-Campus und seiner Partner. https://doi.org/10.5281/
zenodo.6535228

Dana-Kristin Mah

ist Bildungswissenschaftlerin und beim Stifterverband im Projekt KI-Campus insbe-
sondere fiir Begleitforschung und Didaktik zusténdig. Ihre Themenschwerpunkte im
Hochschulbereich umfassen Bildungstechnologien, Kiinstliche Intelligenz, Learning
Analytics, Digital Badges, Didaktik, Kompetenzentwicklung und Studienerfolg.

Cordula Torner

ist als Teamkoordinatorin Community flir die Netzwerkarbeit des KI-Campus beim
Stifterverband verantwortlich. Sie entwickelte das Fellowship-Programm und be-
gleitet die Lehr-Fellows wdhrend der Laufzeit des Programms. Als studierte Geistes-
wissenschaftlerin und Strategieberaterin hat sie sich auf die Schnittstelle zwischen
Zivilgesellschaft, Offentliche Hand und Wirtschaft spezialisiert.

Uber den KI-Campus

Literatur
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THEMENSCHWERPUNKT

DER EINSATZ BARRIEREFREIER OER-GRAFIKEN AN DER
UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN

An der Universitat fir Bodenkultur Wien (BOKU) werden derzeit vor allem wissen-

schaftliche Grafiken fiir Lehr- und Lernunterlagen als Open Educational Resources
erstellt. Diese dienen an der BOKU vor allem dazu, die vorhandenen Schwierig-
keiten bezliglich Copyright-geschiitzter Darstellungen in den verschiedensten Lehr-

und Lernmaterialien, wie z. B. Skripten und Prasentationen, zu l6sen.

OER ermoglichen der BOKU beziehungsweise dem Institut bzw. Department sich
nach auBen zu zeigen. Somit entstehen aus dem Eigeninteresse des/der Lehrenden  BLIELEY EI {14

heraus qualitativ hochwertige Lehr- und Lernmaterialien.

In einem 2020 von der Lehrentwicklung der BOKU gestarteten OER-Projekt wurde
gemeinsam mit dem Institut fir Analytische Chemie mit der Uberarbeitung zweier
Skripten begonnen. Im Zuge eines intensiven Austausches zwischen dem Institut
und der Abteilung E-Learning und Didaktik und dem hohen Eigeninteresse der
Lehrenden an guten, eigenen Lehrmaterialien konnten eine Vielzahl der fir die
Skripten bendtigten Grafiken neu erstellt werden. Die dabei erstellten Grafiken
zeichnen sich vor allem durch ihre Aktualitit und Ubersichtlichkeit aus und werden 3
nun fiir Prasentationen und in den Skripten genutzt. Eine einheitliche Farbgebung  FaGL{EEEATE S

der Grafiken erh6ht deren Wiedererkennungswert.

Ein weiterer Fokus bei der Erstellung der Grafiken lag auf der Barrierearmut der be-
stehenden Grafiken. Daher wurden die Grafiken konform zur WCAG 2.1-Richtlinie
erstellt, welche unter anderem besonderes Augenmerk auf die Farbwahrnehmung
und das Kontrastverhaltnis legt. Ein beschreibender Text ist ebenfalls Bestandteil
der erstellen OER-Materialien, so kann der Inhalt der Grafiken auch von entspre-
chenden Programmen bzw. Betriebssystemen vorgelesen werden. Weiters sind sie

stufenlos und verlustfrei zoombar, da die Grafiken auf dem Vektorformat basieren.

Alexandra Strauss-Sieberth

Die Grafiken wurden in Adobe lllustrator erstellt und stehen daher einerseits in
den proprietdaren Formaten PDF und Al zur Verfligung, werden jedoch anderer-
seits auch im offenen Format svg (scaleable vector format) veroffentlicht, welches

sicherstellt, dass die Grafiken einfach adaptiert werden kénnen.
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Das von uns gewadhlte Lizenzmodell ist CC BY-SA 4.0, welches das Teilen und das
Bearbeiten des Materials, auch zu kommerziellen Zwecken, erlaubt. Einzig die
Namensnennung und die Vorgabe, dass die Grafiken wieder unter der gleichen
Lizenz zur Verflgung gestellt werden mussen, sind einschrankende Kriterien. Wir
sind uns sicher, dass nur eine moglichst offene Lizenzierung im Sinne des Creati-
ve Commons-Lizenzmodells eine rasche Verbreitung von OER im Bildungssektor
ermoglicht. Abgesehen davon erleichtert das offene Lizenzmodell eine schnelle
Anpassung an neue Entwicklungen und Erkenntnisse. Somit sehen wir offene Bil-

dungsressourcen als einen der Grundsteine fiir den Weg zu einer Bildung fur alle.

Auswerte
lonenquelle Beschleunigungselektroden Detektor system

=
m1 > m2 > m3 _=
> L o>t
| I

A
'

Beschleunigungsstrecke Flugstrecke

Abb. 1: Die Grafik zeigt ein Time of Flight Massenspektrometer. Durch eine lonenquelle werden lonen erzeugt. Diese lonen
werden durch Beschleunigungselektroden mit einem Hochspannungspuls beschleunigt (ein elektrisches Feld wird angelegt).
Dies bezeichnet man als Beschleunigungsstrecke. Bei der Flugstrecke handelt es sich um die Strecke, die von den lonen bis zum
Detektor zurilickgelegt wird. Leichte lonen kommen schneller zum Detektor als schwere. Fiir lonen einer bestimmten Ladung, z,
gilt: Je kleiner die Masse, desto hoher die Geschwindigkeit des lons und desto kiirzer dessen Flugzeit. Schlussendlich wird dies
mit einem Auswertesystem aufgezeichnet und ausgegeben.

Johannes Marschick, Andreas Zitek und Alexandra Strauss-Sieberth
arbeiten in der Lehrentwicklung im Fachbereich E-Learning und Didaktik an der

Universitdt fiir Bodenkultur Wien.
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THEMENSCHWERPUNKT

HAMBURG OPEN ONLINE UNIVERSITY -
EINE HOCHSCHULUBERGREIFENDE OER-INITIATIVE

Die Initiierung von Projekten mit Fokus auf Open Educational Resources (OER) wirft

haufig die Frage auf, ob das Projekt und die Idee von OER sowie Open Education
eine Wirkung in die Hochschule entfalten kann. Die Hamburg Open Online Uni-
versity (HOOU), ein Verbund aus fiinf staatlichen Hochschulen Hamburgs (Hoch-
schule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW), Technische Universitat
Hamburg (TUHH), HafenCity Universitat Hamburg (HCU), Hochschule fir Musik
und Theater Hamburg (HfMT), Hochschule fiir bildende Kiinste Hamburg (HFBK)
und das Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE)), dem Multimedia Kontor
Hamburg (MMKH) sowie der Behorde fuir Wissenschaft, Forschung, Gleichstellung
und Bezirke (BWFGB), besteht seit 2015 [1]. Abhangig vom Hochschultyp sind die
Erfahrungen an den Hochschulen unterschiedlich. Was sich jedoch festhalten lasst,
ist, dass die HOOU den Gedanken der Openness und OER im hamburgischen wie

auch im deutschlandweiten Hochschuldiskurs vorangebracht hat.

Ein Beispiel zur strategischen Wirkung der HOOU in die Hochschule hinein ist die
,Open Policy” zu Forschung und Lehre der TU Hamburg, die 2018 beschlossen wur-
de [2]. Auch die Aufnahme in die Digitalisierungsstrategie der TUHH von 2017 [3]
ist ein weiteres Beispiel, wie die HOOU konkret in die Strukturen einer beteiligten
Hochschule hineinwirkt. An der HAW Hamburg flieRen ebenfalls die HOOU-Mar-
kenkernaspekte Offenheit, Interdisziplinaritat und kollaboratives Arbeiten in das
Leitbild Studium und Lehre, welches als Kompass fiir alle Aktivitdten im Bereich
Lehren, Lernen, Prifen gilt, ein [4]. Mit den zwei Gestaltungsfeldern Diskurs im
digitalen Wandel — Dialog mit und fiir die Offentlichkeit sowie Vernetzung im di-
gitalen Wandel — regional, national, international finden sich die Grundwerte der

HOOU auch in der Digitalisierungsstrategie der HAW Hamburg wieder [5].

Jedoch wirkt die HOOU nicht nur auf strategischer Ebene in die Hochschulen hi-
nein, sondern pragt die Lehre sowie das Verstandnis von Lehre an den Hochschulen
ebenfalls. Durch Projektférderungen, die an der HAW Hamburg und der TUHH in
einem hochschulinternen Ausschreibungsverfahren vergeben werden, wird es Leh-
renden ermdglicht, einen Freiraum fir ihre Lehre und die didaktische Aufbereitung
zu schaffen. Dabei entstehen verschiedene Angebote, z. B. komplette Kurse fir
Lehrveranstaltungen, unterstiitzende Selbstlernkurse und Zusatzmaterialien oder

freiwillige Zusatzangebote im Wahlbereich des jeweiligen Studiengangs. Die Ent-

Jana Panke

Ellen Pflaum
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wicklung von Kursen und Artefakten wird durch eine Projektbegleitung, die an den
Hochschulen unterschiedlich ausgestaltet ist, begleitet und unterstiitzt. An der TU
Hamburg haben die Projekte Projektpat*innen und kommen einmal pro Woche zu
einem einstlindigen Austauschformat zusammen, um zu spezifischen Themen mit-
und voneinander zu lernen [6]. Die Projektbegleitung an der HAW Hamburg ist ganz
dhnlich aufgestellt. Jedes Projekt hat eine Prozessbegleitung, die mediendidaktisch
oder medientechnisch berat, aber auch den Kontakt z. B. zur juristischen Beratung
herstellt und somit als Schnittstelle zwischen allen Projektbeteiligten fungiert [7].
Zusatzlich gibt es ein breitgefachertes Programm zur digitalen Qualifizierung mit

Workshops, Vortragen und anderen Veranstaltungen.

Unsere Erfahrung zeigt, dass eine fachkundige Begleitung der Lehrenden von gro-
Bem Vorteil ist. So werden sie im Projektverlauf zu Multiplikator*innen fiir OER
ausgebildet und sensibilisiert. AuRerdem fordern die technischen Experimentier-
felder die Offenheit der Lehrenden gegeniber neuen und neu gedachten Formaten
der Hochschullehre. Diese werden nach der Erprobung evaluiert, um zu entschei-
den, welche Formate als Standard in die Lehre und die HOOU-Plattform integriert
werden sollten. Eine besondere Herausforderung stellt die mediendidaktische und
sozio-technische Aufbereitung bereits bestehender Lehrveranstaltungen inklusive

der bisher genutzten Unterlagen dar, um sie als OER bereitzustellen.

Die Erfahrungen von Lehrenden mit OER an den Hochschulen sind generell positiv.
Insbesondere das Thema der Offenheit wird zentral erwahnt, auch von Lernenden,
da die Materialien ohne Bedenken weitergenutzt werden kénnen. Zudem wird der
entstehende Austausch ebenfalls als positiv wahrgenommen. Die Sichtbarkeit in
der eigenen Forschungscommunity wie auch in der OER-Community wird gestarkt.
Der einzige, oft gedulRerte Kritikpunkt ist der anfangliche Aufwand der Erstellung

von Kursen und Materialien.

Durch die HOOU konnte auf vielen Ebenen in die Hochschulen hineingewirkt
werden und dies zeigt Wirksamkeit in vielen Punkten. In den letzten acht Jahren
konnten mehr als 250 Lernangebote [8] umgesetzt werden. Diese sind nicht nur
als Schaufenster der Hamburger Hochschulen fiir die Offentlichkeit verfiigbar; sie
stehen auch als Meilensteine fir einen Kulturwandel im Forschen, Lehren und

Lernen in Hamburg.

<fnma>
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[1]  https://www.hoou.de/institutions (zuletzt aufgerufen am 20.06.2022)

[2]  https://www.tuhh.de/tuhh/tu-hamburg/struktur/praesidialverwaltung/
ra-rechtsreferat/ordnungen-richtlinien/open-policy.html (abgerufen am
20.06.2022)

[3]  https://www.tuhh.de/t3resources/tuhh/download/universitaet/richtlinien/
Digitalisierungsstrategie_ TUHH_final.pdf (zuletzt aufgerufen am 20.06.2020)

[4]  https://www.haw-hamburg.de/fileadmin/PK/Publikationen/HAW _ Leitbild-
Lehre_A5 20200309 RZ-2-ANSICHT.pdf (zuletzt aufgerufen am 20.06.2022)

[5]  https://www.haw-hamburg.de/digitalisierung/digitalisierungsstrategie/ (ab-
gerufen am 20.06.2022)

[6]  https://hoou.tuhh.de/ (abgerufen am 20.06.2022)

[7]1  https://www.haw-hamburg.de/hochschule/qualitaet-in-der-lehre/hamburg-
open-online-university/ (abgerufen am 20.06.2022)

[8]  https://www.hoou.de/discover?types=project (abgerufen am 20.06.2022)

Jana Panke

seit 2020 Teamleitung und Projektkoordinatorin der Hamburg Open Online Uni-
versity (HOOU) an der TU Hamburg.

Ellen Pflaum

seit 2015 mediendidaktische Beraterin und Teamleitung der Hamburg Open Online
University (HOOU) an der HAW Hamburg.
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THEMENSCHWERPUNKT

OPEN EDUCATIONAL RESOURCES ALS STRATEGISCHES
THEMA FUR STUDIUM UND LEHRE AN DER UNIVERSITAT

DUISBURG-ESSEN

Die Universitat Duisburg-Essen (UDE) hat das Thema Open Educational Resources
(OER) in ihrer Strategie zur Digitalisierung in Studium und Lehre [1] und in der
Lehr-Lern-Strategie 2025 [2] als zentrales Handlungsfeld identifiziert. Ziel ist es,
Lehrende dabei zu unterstitzen, von ihnen erstellte Bildungsmaterialien unter
einer freien Lizenz als OER zugdnglich zu machen. Mit dem Dokumenten- und Pu-
blikationsserver DuEPublico [3] und der Rubrik ,Open UDE” im Lernmanagement-
system Moodle [4, 5, 6] kann die UDE auf bewahrte Infrastrukturen zuriickgreifen,

um OER in die Breite zu tragen. Anke Petschenka

Die strategische Einbindung von OER in Studium und Lehre adressiert Lehrende

und Studierende und soll beide Zielgruppen fiir den Umgang mit freien Bildungs-
materialien sensibilisieren und dazu befdhigen, OER zu erstellen und zu nutzen
(Lizenzen, Bildrechte, Urheberrechtsfragen etc.). Dazu bietet die Universitatsbib-
liothek (UB) individuelle Beratungen und Online-Schulungen sowie einen Moodle-
Selbstlernkurs an. Diese MalRnahmen werden auf einer Webseite geblindelt und

beworben.[7]

Die UDE mochte Lehrende und Studierende motivieren, Materialien zu erstellen Bjorn Bulizek
und zu teilen und hat mit ihrer Anfang 2022 veréffentlichten OER-Policy [8] einen
ersten Schritt unternommen. UDE-Angehdrigen wird darin u. a. empfohlen, die
Lizenzen CC BY 4.0 oder CC BY-SA 4.0 zu vergeben. Ergdnzend zur verabschiedeten
OER-Policy konnen Lehrende im Zeitraum Marz 2022 bis Ende 2023 eine finanzielle
Unterstltzung fur die OER-Produktion bereits bestehender Bildungsmaterialien fur
die Lehre beantragen. Der Forderumfang umfasst die Finanzierung einer studenti-
schen oder wissenschaftlichen Hilfskraft flir einen Zeitraum von 6 Monaten, womit
Lehrende in ihrem Arbeitsalltag entlastest und Studierende fiir das Thema sensi-
bilisiert werden sollen. Die Beratung und Begleitung der Content-Produktion bzw.

Lizenzierung und Bereitstellung in einem OER-Repository erfolgt arbeitsteilig durch  FIITENEE 103

Mitglieder der E-Learning-Allianz [9], wobei die UB die Federfiihrung innehat.

Auch der Austausch mit anderen Lehrenden steht im Fokus der OER-Aktivitdaten an
der UDE. Am 22. Juni 2022 fand das 2. OER-Netzwerktreffen statt. Dieses Format

soll den kollegialen Austausch zu Erfahrungen beim Einsatz von OER in der Lehre
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férdern und Lehrende dazu anregen, erste Uberlegungen oder bereits realisierte
Projekte vorzustellen. Langfristiges Ziel ist es, eine OER-Community an der UDE

aufzubauen.

Seit 2021 strebt auch das Land Nordrhein-Westfalen an, OER noch starker an den
Hochschulen zu etablieren. Uber die Digitale Hochschule NRW [10] (DH.NRW) fér-
dert es gezielt Projekte zur Bereitstellung von OER, die durch Informations- und Be-
ratungsangebote begleitet werden. Geférderte OER werden (iber das Landesportal
ORCA.nrw [11] (Open Resources Campus NRW) bereitgestellt. Die UDE orientiert
sich dabei auch an den Vorgaben und Uberlegungen des Landesportals und ist mit
ihrer vom Land NRW finanzierten Netzwerkstelle an der UDE im direkten Austausch

mit dem Betreiber von ORCA.nrw.

Auf Basis unterschiedlicher Fordermallnahmen sowie Beratungs- und Schulungsan-
gebote hat die UDE einen weiteren Schritt in Richtung Openness unternommen. So
ist sie auch in anderen Themenfeldern aktiv, beispielsweise im Kontext des Open-
Access-Publizierens [12]. In der Bereitstellung und Nutzung freier Bildungsmate-
rialien sieht sie einen Mehrwert fiir Studium und Lehre und unterstiitzt dabei den
Aufbau fach- und themenspezifischer Communities sowie den damit verbundenen
Austausch im Sinne von Open Educational Practices (OEP) und guter wissenschaft-
licher Lehrpraxis, Uber den unterschiedliche Bereiche der Bildung wiederum noch
starker miteinander verknlpft und im Sinne von Life Long Learning (LLL) gestarkt

werden.

[1]  https://www.uni-due.de/imperia/md/content/e-learning/strategie/strate-
gie_zur_digitalisierung_in_studium_und_lehre.pdf

[2]  https://www.uni-due.de/imperia/md/content/qualitaet-der-lehre/ude_
strategiepapier_l1s2025.pdf

[3]  https://duepublico2.uni-due.de/content/oer/publish.xml

[4]  https://moodle.uni-due.de/course/index.php?categoryid=1684

[5]  Es werden keine personenbezogenen Daten aus einem fir Studierende er-
stellten Moodle-Kursraum Ubertragen. Eine urheberrechtliche Priifung der
Inhalte Gbernimmt die UB auf Anfrage.

[6]  In der Rubrik ,,Open UDE” sind auch offene Lernmodule aus dem Univer-
sitatsverbund fir digitales Lehren und Lernen in der Lehrer/-innenbildung
(digiLL) zu finden: https://digill.de/. Das Zentrum fiir Lehrkraftebildung der
UDE ist Ansprechpartner.

[7]1  https://www.uni-due.de/ub/oer/

[8]  OER-Policy: https://www.uni-due.de/de/universitaet/open-educational-res-

sources.php
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[9]  E-Learning-Allianz: https://www.uni-due.de/e-learning/

[10] https://www.dh.nrw/

[11] https://www.orca.nrw/

[12] https://www.uni-due.de/ub/publikationsdienste/openaccess.php
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THEMENSCHWERPUNKT

OER-PROJEKT TWILLO

Beschreibung

Bei dem Portal twillo (www.twillo.de) handelt es sich um die vom Niedersach-
sischen Ministerium fir Wissenschaft und Kultur (MWK) geférderte digitale In-
frastruktur fir Open Educational Resources (OER). Das Portal wird in der ersten
Forderphase (2019-2023) von der TIB gemeinsam mit finf Partnern entwickelt ‘.
und in der niedersachsischen Hochschullandschaft etabliert. Twillo steht fur OER, i _j’
die nachhaltig auffindbar, durchsuchbar und im Hinblick auf rechtliche Aspekte  RVEI{ZAZENS

angemessen sind.

Das Portal basiert auf der Open-Source-Software edu-sharing. Mitarbeitende von
Hochschulen kénnen sich Gber DFN-AAI, mit Single Sign-on, direkt mit ihrer Hoch-
schulkennung einloggen. Die Suche von twillo basiert auf dem Suchindex OERS/,
der zurzeit 45.000 freie Bildungsmaterialien aus rund 20 Quellen aggregiert, z. B.
aus dem TIB AV-Portal, der Hamburg Open Online University oder dem Zentralen
OER-Repositorium der Hochschulen in Baden-Wiirttemberg. Ein landeribergreifen-
der Metadatenstandard (vgl. Menzel, 2020; Krause et al., 2020) ermdglicht eine

Suche liber den Bestand aller angeschlossenen Systeme. Noreen Krause

twillo

Off Bild teriali g
. ehne 1 ungsma erialien G@ Bﬁ
finden @
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Nach Fachgebieten filtern

@2 | | e | 1
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Abb. 1: Das OER-Portal twillo (Startseite)
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Neben dem Auf- und Ausbau der Infra-

struktur flr das Material-Hosting wer- .
den insbesondere Weiterbildungs- und wé O
Beratungsangebote fokussiert, die dazu

beitragen, Hochschullehrende bei der

Erstellung und Veroffentlichung digita- Abb. 2: twillo Logo
ler Lehr-/Lernmaterialien zu unterstit-

zen. Hierbei handelt es sich u. a. um Beratung zu rechtlichen, didaktischen und
technischen Fragen. Zudem werden Vorlagen und Planungshilfen flr die Erstellung
von OER in unterschiedlichen Formaten sowie didaktische Kursvorlagen (Temp-
lates) fur problemorientiertes oder forschendes Lernen angeboten. Mit einem
Qualitatscheck kdnnen Lehrende selbst testen, wie offen und nachnutzbar das

Bildungsmaterial ist.

Trotz vorhandener OER-Portale und einer grundsatzlichen Beflirwortung von Of-
fenheit im Hinblick auf Bildung sind die Nutzung und die Erstellung von OER noch
nicht umfanglich in der deutschen Bildungspraxis angekommen (vgl. Otto, 2019).
Grinde hierfir sind u. a. individuelle Unsicherheiten von Lehrenden im Umgang
mit OER. Diese zeigen sich insbesondere auf rechtlicher, inhaltlicher und techni-
scher Ebene (vgl. u. a. Grimm & Rodel, 2018; Ovadia, 2019). Riickmeldungen von
Teilnehmer:innen aus den rund 70 Workshops des Projekts signalisieren dariiber
hinaus, dass eine klare Positionierung der Hochschulen hinsichtlich OER fehlt. So
sind sich die Teilnehmenden oft unsicher, ob das Teilen von digitalen Lehrmateria-
lien als OER seitens der Hochschule gewiinscht ist. Im deutschen Hochschulkontext
wurde das Themenfeld OER erst spater aufgegriffen als in Osterreich, wo bereits

mehr Policies und Leistungsvereinbarungen bestehen (vgl. Neumann et al., 2022).

Um den oben genannten Herausforderungen im Hinblick auf die Etablierung von
OER im Hochschulbereich zu begegnen, wird im Umfeld des Projekts eine Vielzahl

unterschiedlicher MaRnahmen umgesetzt:

[1] Twillo hat eine eigene Muster OER Policy entwickelt. Die Vorlage soll die
Schaffung transparenter Rahmenbedingungen fir das Erstellen, Teilen und
Nutzen von OER unterstiitzen und anregen, indem sie Empfehlungen und
Regelungen bereithalt, an denen sich Hochschulen bei der Erstellung eigener
OER-Richtlinien orientieren kdnnen.

[2] Twillo bietet umfangreiche kostenfreie Weiterbildungsangebote zum Wis-
sens- und Kompetenzerwerb im Kontext offener Bildungsmaterialien. Bei

Hochschulmitarbeiter:innen ist insbesondere der OER-Basisworkshop nach-
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gefragt. Dieser umfasst Merkmale von OER sowie Grundlagen des Urheber-
rechts und der offenen Lizenzierung. Den inhaltlichen Schwerpunkt unseres
Train-the-Trainer-Formats ,Online-Lehre unterstitzen, Offenheit fordern”
bilden hingegen technische Moglichkeiten fiir die Erstellung und Nutzung
von freien digitalen Lehrmaterialien in der Anwendung LiaScript sowie den
Lernmanagementsystemen llias, Moodle und Stud.IP.

[3] Das Land Niedersachsen bewirbt das Portal twillo als den zentralen Ort zum
Teilen von OER und setzt damit ein klares Zeichen. Fiir Forderlinien im Um-
feld digital verfiigbarer Bildungsmaterialien gilt als Voraussetzung, dass die
Materialien auf twillo geteilt werden, um deren Nachnutzbarkeit zu gewéahr-
leisten. Die Verbreitung von Ergebnissen und Erfahrungen dieser Forderli-
nien erfolgt in Form von Praxisbeispielen und Lessons Learned-Beitragen im

twillo Blog und in der twillo Community.
Bisher wirken tber 500 Aktive (Stand 06/2022) mit, die mehr als 1200 Bildungs-
materialien auf twillo bereitgestellt haben. Wir laden weitere Interessierte zum

Mitmachen ein!

Grimm, S. & Rodel, B. (2018). Potenziale und Herausforderungen von OER in der

Berufsbildung. https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/ Literatur
download/8617 (abgerufen am 21.06.2022).

Neumann, J., Schon, S., Bedenlier, S., Ebner, M., Edelsbrunner, S., Krtiger, N., Lithi-
Esposito, G., Marin, V. I., Orr, D., Peters, L. N., Reimer, R. T. & Zawacki-Richter,
0. (2022). Approaches to Monitor and Evaluate OER Policies in Higher Edu-

cation — Tracing Developments in Germany, Austria, and Switzerland. Asian
Journal of Distance Education, 17(1). http://www.asianjde.com/ojs/index.
php/Asian)JDE/article/view/619 (abgerufen am 20.06.2022).

Krause, N., Stummeyer, S., Klinger, A. & Plank, M. (2020). Teilen in der Hochschul-
lehre — neue Normalitat? Potential & Herausforderungen fir Bildung, Lehre
& Bibliotheken. BIT online, Zeitschrift fiir Bibliotheks- und Informationswis-
senschaft, 23, 587-593 (abgerufen am 20.06.2022).

Menzel, M. (2020). LOM for Higher Education OER Repositories — Beschreibung
zur XML Schema Definition des Metadatenprofils fiir Open Educational Re-
sources im Hochschulbereich. 2. Gberarbeitete Auflage, https://www.o-bib.
de/article/view/5579/8056 ebenfalls https://publikationen.uni-tuebingen.
de/xmlui/bitstream/handle/10900/98332/hs-oer-lom-doc-publikation.
pdf?sequence=1&isAllowed=y (abgerufen am 20.06.2022).

Otto, D. (2019). Adoption and Diffusion of Open Educational Resources (OER) in
Education: A Meta-Analysis of 25 OER-Projects. International Review of Re-

FNMA MAGAZIN 02/2022 49


https://www.twillo.de/oer/web/train-the-trainer/
https://www.twillo.de/oer/web/blog/
https://www.twillo.de/oer/web/blog/
https://www.twillo.de/oer/web/community
https://www.twillo.de/oer/web/community
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/8617
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/8617
http://www.asianjde.com/ojs/index.php/AsianJDE/article/view/619
http://www.asianjde.com/ojs/index.php/AsianJDE/article/view/619
https://www.o-bib.de/article/view/5579/8056
https://www.o-bib.de/article/view/5579/8056
https://publikationen.uni-tuebingen.de/xmlui/bitstream/handle/10900/98332/hs-oer-lom-doc-publikation.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://publikationen.uni-tuebingen.de/xmlui/bitstream/handle/10900/98332/hs-oer-lom-doc-publikation.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://publikationen.uni-tuebingen.de/xmlui/bitstream/handle/10900/98332/hs-oer-lom-doc-publikation.pdf?sequence=1&isAllowed=y

search in Open and Distributed Learning, 20, 5. https://doi.org/10.19173/
irrodl.v20i5.4472 (abgerufen am 21.06.2021).

Ovadia, S. (2019). Addressing the Technical Challenges of Open Educational Re-
sources. portal: Libraries and the Academy 19(1), 79-93. https://pre-
print.press.jhu.edu/portal/sites/ajm/files/19.1ovadia.pdf (abgerufen am
21.06.2021).
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THEMENSCHWERPUNKT

VIBE — VIDEOBASIERTES E-LEARNING AN DER
HOCHSCHULE HEILBRONN

Die Schaffung von offenen und frei zuganglichen Bildungsressourcen ist ein wich-

tiger Schritt in die Zukunft der Bildung und bildet Potenziale, die sich positiv auf

Lehre und Forschung auswirken kénnen.

Geistiges Eigentum mit anderen zu teilen, stellt jedoch viele nach wie vor vor grole
Herausforderungen, auch an der Hochschule Heilbronn spielen Open Educational
Ressources zum aktuellen Zeitpunkt noch eine eher untergeordnete Rolle. Verein-
zelt werden Inhalte geteilt, selten auf Plattformen o6ffentlich allen zuganglich ge- Lisa-Marie Saft

macht. Die fehlende Prasenz und Auffindbarkeit von entsprechenden Plattformen
sind ein Grund, einen anderen stellen rechtliche Herausforderungen dar, die zuvor

geklart sein missen (Grimm & Rodel, 2018).

Das elLearning Team der Hochschule Heilbronn nimmt sich mithilfe des ZOERRs,
dem zentralen OER Repositorium Baden-Wirttembergs, des Themas an und moch-
te sowohl in Heilbronn als auch in ganz Baden-Wirttemberg Interesse bei den

Lehrenden fiir das Thema OER wecken.

Einen ersten Schritt bildet das Projekt VibE, Videobasiertes E-Learning, an der
Hochschule Heilbronn, denn mithilfe des Projekts kann sowohl dem Thema OER als
auch dem Thema der Videoerstellung in der Lehre mehr Bedeutung zugeschrieben

werden.

Videobasierte Lehr- und Lerneinheiten sind ein wesentlicher Baustein im Ausbau
der Digitalisierung der Lehre. Es wird nicht nur kognitives, sondern insbesondere
auch emotionales Lernen angeregt. Dadurch entsteht ein Mehrwert im Vergleich
zum klassischen Bildmaterial. Videos sind meist anschaulicher und ermdoglichen es,
komplexe Prozesse einfacher und eindricklicher darzustellen (Krammer & Reusser,
2005).

Das Projekt VibE@HHN entwickelte dazu Online-Lernmodule, deren inhaltlicher
Fokus auf einer zeit- und kostengtinstigen Videoproduktion liegt. Teilnehmer*innen
sollen mithilfe der Online-Materialien befdhigt werden, eigene Lehrvideos und
Videoproduktionen selbst umzusetzen. Lehrende erhalten einen Einblick in die

Grundlagen der Videoerstellung sowie in unterschiedlichste Darstellungsformate
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von Lehrvideos und deren Einsatz in der Lehre. In kurzen Einfihrungseinheiten
werden den Teilnehmenden z. B. die Vorteile, die sich aus dem Lernen mit Videos
ergeben, der strukturelle Aufbau von Videos, die optimale Ausrichtung auf die
Lebenswelt der Zielgruppe und vieles mehr erklart. Der Fokus liegt bei Formaten,
die von Lehrenden ohne grof3e Investitionen umzusetzen sind. Das Ziel der Online-
Module ist es, trotz knapper technischer und zeitlicher Ressourcen, Lehrenden die
Moglichkeit zu geben, Formate zu erstellen, die individuell an die fachspezifischen

Anforderungen angepasst und dennoch einfach und schnell zu realisieren sind.

Die Selbstlernmaterialien werden im Zentralen OER-Repositorium (ZOERR) unter
einer CCO-Lizenz zur Verfigung gestellt. Auf diese Weise erhalten auch andere
Hochschulen die Moéglichkeit, die Online-Lernmodule zu Glbernehmen oder einzel-
ne Videos daraus zu verwenden. Das Baukastensystem erlaubt zudem die Erstel-
lung von weiteren Vertiefungsrichtungen, sodass eine stetige Anpassung an aktuel-
le Techniken und neue Formate ermaoglicht wird. Die Lernmodule kénnen zudem in
einen Online-Kurs integriert werden, bei dem die erlernten Inhalte von Lehrenden
in einem Praxisprojekt direkt zum Einsatz kommen. Dies ermoglicht einen direkten
Transfer in die Lehre. Die Selbstlernmaterialien und die Umsetzung innerhalb eines
Online-Kurses wurden im Wintersemester 2021/22 sowohl an studentischen Teil-

nehmer*innen, als auch im Sommersemester 2022 an Lehrenden erprobt.

Im Rahmen des Online-Kurses fand zunachst eine Kick-Off-Veranstaltung statt. Das
Format war Hybrid, sodass eine Teilnahme sowohl in Prasenz als auch Online er-
moglicht werden konnte. Ziel der Einfihrungsveranstaltung war die Ideengenerie-
rung fur ein Videoprojekt, welches von den Teilnehmer*innen dann innerhalb von
7 Wochen umgesetzt werden sollte. Zur Ideengenerierung wurde ein Design-Thin-
king-Ansatz gewahlt. Mithilfe von kurzen Interviews konnten die Teilnehmer*in-
nen die Videoidee ihres Projektpartners identifizieren und in einer Userstory kon-
kretisieren. Damit ist der erste Schritt in Richtung eigene (Lehr-)Videos getan.
AnschlieBend konnen die Teilnehmer*innen alle bendtigten Informationen zur

Videoerstellung im Online-Lernkurs einholen und ihre Videoidee selbst umsetzen.

Die Videos, die wahrend des Kurses entstehen, kbnnen sowohl von Lehrenden
als auch Studierenden eingesetzt werden. Besonders Lehrende legen damit den
Grundstein fur weitere Umsetzungen fiir Lehrvideos und kénnen dadurch einen
Mehrwert und Abwechslung fir ihre Studierenden schaffen. Die Videos, die auf
diese Weise neu entstehen, bilden eine Chance fir Veroffentlichungen im OER,
welche ebenfalls im Kurs den Teilnehmer*innen nahegelegt werden. Somit gehen
von unserer Seite aus der Ausbau von neuen (Lehr-)Videoeinheiten und der Aufbau
von OER-Inhalten Hand in Hand.
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Wir hoffen, durch diesen von uns erstellten Kurs mehr OER-Veréffentlichungen an
der Hochschule Heilbronn und an anderen Hochschulen anzuregen und Lehrende

zu motivieren, eigene Veroffentlichungen zu machen.

Von der Idee zur Geschichte P

xxxxxx

Inhatt

v @ Basics fur die Videoerstellung - Eigene Vide
@ Einfuhrung Warum videobasierte Lehre? Das kleine Video 1x1
@ Warum videobasierte Lehre? Das klei
@ Vvon der Idee zur Geschichte
@ Das Drehbuch
> @ Spezialisierung
> @ Abschluss

Warum videobasierte Lehre?

Warum
videobasierte Lehre?

Das kleine Video 1 x 1

Abb. 1: Online-Modul fur die Videoerstellung

Grimm, S. & Rodel, B. (2018). Potenziale und Herausforderungen von OER in der

Berufsbildung. Bundesinstitut fir Berufsbildung, Bonn. Literatur

Krammer, K. & Reusser, K. (2005). Unterrichtsvideos als Medium der Aus- und Wei-
terbildung von Lehrpersonen. Beitrdge zur Lehrerinnen- und Lehrerbildung,
23(1), 35-50.

Lisa-Marie Saft

Hochschule Heilbronn; Wissenschaftliche Mitarbeiterin im elLearning & eAssess-
ment Team; Projekt VibE@HHN
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THEMENSCHWERPUNKT

WER HAT ANGST VOR METADATEN?

Das Konzept , offene Bildungressourcen” funktioniert nicht ...

Fiir eine Anatomie-Vorlesung fehlt das Bild einer Niere. Das Proseminar zu Kunst-
sprachen soll mit Videos angereichert werden, in denen Klingonisch vorgestellt
wird. Die Einflihrung ins Java-Programmieren wirde von einigen lockeren Aufga-
benstellungen profitieren. Eine schnelle Onlinerecherche nach offenen Bildungs-
materialien ergibt: ein Bild aus einem Rezept flr saure Nieren, Videos, die aus
,Das unentdeckte Land” geklaut sind und Java-Programmieraufgaben aus dem  RIUERLITLEIES
Jahr 2008.

... ohne sinnvolle Metadaten.

>0er repo.uibk.ac.at</c

Ortrun Groblinger

nischen Vokabeln - Bildkarten/Klingonisch und Deutsch/Klingonisch¢/lang

Metadaten sind strukturierte Informationen Gber andere Daten, um diese in einer

Ansammlung von Daten auffindbar zu machen.[1] Metadaten kdnnen als abstra-  Nitzlich

hierte Landkarte gedacht werden, die einen konkreten Ort beschreibt. Diese Land-

karte ermoglicht es, sich im Informationsdickicht zu orientieren.

Aber welche Metadaten ergeben eine gute Landkarte? Welche Metadaten als

|ll

»sinnvoll“ wahrgenommen werden, wird sich von Fall zu Fall unterscheiden. Das
ist ja auch bei Landkarten so: Je nachdem, ob Sie eine Fahrradtour planen oder

eine Bohrinsel, ist eine andere Art von Information tGber einen Ort fir Sie relevant.
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OER haben einen relativ klar definierten Einsatzzweck in der Lehre, weshalb in
den Metadaten neben technischen und lizenzrechtlichen auch Informationen zum

didaktischen Kontext der Ressource mitgegeben werden:

Was ist der Inhalt der Ressource? (Zuordnung zu Lehrinhalt oder Fach,

inhaltliche Beschreibung)

Wie kann die Ressource in der Lehre verwendet werden? (Lernressourcen-

typ, didaktische Einordnung, didaktische Beschreibung)

Wie ist die Ressource beschaffen? (Format, Lange, technische Vorausset-

zungen)

Wie darf diese Ressource genutzt werden? (Lizenz, Urheber:in etc.)
Niitzliche Informationen in den Metadaten helfen, spéiter passende Ressourcen zu
finden ...

[Niere, Humanmedizin, Bild]

[Klingonisch, Niveau A1, Video]
... und dass diese korrekt wiederverwendet werden kénnen. Z. B.:

[Angabe des/der Urhebers/Urheberin]
[Weitergabe der Ressource nur unter gleichen Bedingungen]

Metadaten missen fir unterschiedliche Systeme lesbar und verstéandlich [2] sein.

Mehrere Projekte arbeiten daran, dass Informationen zu vorgehaltenen OER bspw.  Kompatibel

in fachspezifischen Publikationsplattformen, Bibliothekskatalogen oder verein-
heitlichten Suchmasken [3] untereinander ausgetauscht werden kénnen. Zwar
existieren bereits erste Standards zu OER-Metadaten [4], trotzdem diskutiert die

Community noch rege iber Metadatenstrukturen und passende Vokabularien.

Trotz des laufenden Diskussionsprozesses sollten Sie auf bestehende Standards

zurlckgreifen, denn dies 16st zumindest zwei Probleme:

Interoperabilitdat zwischen Metadaten von verschiedenen Anbietern
Interoperabilitdat zwischen Metadaten fiir OER und anderen gangigen

Metadatenstandards
Damit ware es zumindest technisch moglich, eine frei verwendbare Sammlung von

Java-Programmieriibungen im Bibliothekskatalog zu finden, anstatt nur auf dieser

einen, spezialisierten Plattform, die keine hundert Nutzer:innen kennen.
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Metadaten sind kein optionales Beiwerk, sondern integraler Bestandteil qualitats-
voller OER. Dennoch zeigt sich in der Praxis regelmaRig: Die Qualitat der Metadaten
ist nicht ausreichend fur eine zufriedenstellende Suche, eine korrekte Wiederver-

wendung und einen plattformibergreifenden Austausch.

Woran das liegt? Auch dariiber werden Studien gefiihrt. Diese beschreiben Prob-
leme aufseiten der Produzent:innen (,Was soll ich da reinschreiben?“), auf tech-
nischer (,Das konnen wir aber nicht abbilden!”) und auch konzeptueller (,,Dieser

Standard passt uns nicht so ganz.”) Ebene.

Wichtig ist es, diese Verbesserung nicht allein als individuelle Verantwortung der
Produzent:innen, sondern als strukturelle, konzeptuelle und technische Heraus-

forderung gleichermaRBen zu begreifen.

Auf struktureller und konzeptueller Ebene sind folgende MalRnahmen zur Quali-

tatssteigerung erfolgreich:

Sorgfaltig ausgewdhltes und angepasstes Metadatenprofil

Absprachen zwischen Systembetreiber:innen, Produzent:innen und ggf.
Redakteur:innen hinsichtlich Standards, Pflicht- und freiwilligen Angaben
Kommunikation von Metadaten als ein integraler Bestandteil von OER

Verankerung der Produktion im Produktionsprozess

Qualitatssteigernde technische MalRnahmen sind auf individueller und auf globaler

Ebene in Entwicklung:

Entwicklung intuitiver Oberflachen mit Fokus auf Benutzbarkeit und Be-
dienhilfen
Entwicklungen zur automatischen Ubernahme von Metadaten aus anderen

Systemen, tlw. Kl-gestiitzt

Diskutieren und entwickeln Sie mit. Das hilft gegen potenzielle Metadatenangste —

und dann klappt’s auch mit der Niere.

[1] Das,F“fur ,Findable” in den FAIR Data Prinzipien — https://www.openaire.
eu/how-to-make-your-data-fair
[2] Das,I“fur ,Interoperable” in den FAIR Data Prinzipien — https://www.ope-

naire.eu/how-to-make-your-data-fair

Qualitatsvoll

Anmerkungen
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[3]  Bspw. https://www.surf.nl/en/introduction-to-open-educational-resources,
https://www.oerhub.at/
[4]  Bspw. LRMI oder LOM

Riickschliisse von der Qualitdt der Metadaten auf die Qualitat der OER. https://
arxiv.org/pdf/2101.07735.pdf

Metadata Qualitiy issues. https://core.ac.uk/download/pdf/58910780.pdf

Usability of Metadata Standards for Open Educational Resources. https://hcle-
museum.wordpress.com/2015/10/02/usability-of-metadata-standards-for-
open-educational-resources/

Mehr OER an Hochschulen. https://oer.amh-ev.de/wp-content/uploads/2018/08/
OERinForm-Fuer-mehr-OER-an-Hochschulen-Handbuch.pdf

Metadaten und OER. https://www.pedocs.de/volltexte/2018/15741/pdf/Steiner_
Metadaten_und_OER.pdf

Obligatorisches Whitepaper. https://open-educational-resources.de/wp-content/
uploads/Whitepaper-OER-Hochschule-2015.pdf

Julia Schindler

ist Mitarbeiterin der Abteilung Digitale Medien und Lerntechnologien an der Uni-
versitdt Innsbruck und dort unter anderem zustdndig fiir Open Educational Re-
sources, Educational Design und das Management des Lernmanagementsystems
OpenOlat.

https://orcid.org/0000-0003-2957-2443

Ortrun Groblinger

ist stellvertretende Leiterin des Zentralen Informatikdiensts und Leiterin der Abtei-
lung Digitale Medien und Lerntechnologien an der Universitét Innsbruck. In dieser
Funktion befasst sie sich aus technischer, didaktischer und organisatorischer Sicht
mit Fragen der elektronisch gestiitzten Lehre. Seit 2016 befasst sie sich ausfiihrlich
mit dem Thema Open Educational Resources. Wihrend sie sich in den ersten Jahren
vor allem auf organisatorische und strategische Themen fokussierte, stehen aktuell
vor allem technisch-praktische Fragestellungen im Vordergrund.
https://orcid.org/0000-0003-2982-3206

Further Reading
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THEMENSCHWERPUNKT

OER UND E-LEARNING-WEITERBILDUNG

Die Abteilung ,,ZML — innovative Lernszenarien” (ZML) ist das Kompetenzzentrum
fur E-Learning an der FH JOANNEUM in Graz. Das ZML ist einerseits ein Service-
zentrum fiir Lehrende und Studierende und andererseits ein Forschungsinstitut fir
den Bereich , Innovative Lehre”. In den folgenden Kapiteln geht es zunachst um die
generelle Stellung von OER am ZML und die Entwicklung von OER fiir die Lehre.
In einem weiteren Kapitel wird die Einbindung von OER in das Forschungsprojekt

des ZML - #dienetzwerkerinnen beschrieben.

Irmgard Schinnerl-

Beikircher

c P—— " 5 ¢ @ @ -

Was suchen Sie?

= |1 =

| - g

Allgemein Angewandte Bauen, Energie,
informatik Gesellschaft

Jutta Pauschenwein

1t wetes R O Qv Tomamersgen o T Smerseenen 2 e @ ORR - 0 - om

Abb. 1: Good Practice auf dem OER-Blog des ZML

Ein Hauptaugenmerk am ZML ist die Unterstitzung der Lehrenden fir die Umset-

zung qualitativer Lehre. Wesentlicher Punkt dabei ist die Vernetzung der Lehrenden 1. OER am ZML

und der Austausch von Konzepten. OER-Materialien unterstiitzen den Austausch
durch frei verfiigbare Materialien, die weiterverwendet werden diirfen (Zimmer-
mann, Neubodck & Kopp, 2022). Diese Materialien kdnnen auch angepasst und so
fiir die eigene Lehre einsetzbar gemacht werden. Die Aktivitaten des ZML spiegeln

sich in folgenden Projekten wider:
OER-Blog des ZML

Seit 2017 werden didaktischen Konzepte in einem ,OER-Blog” vero6ffentlicht.

Konzepte zu Themen der (Online-)Hochschuldidaktik, die von Mitarbeiter:innen
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https://www.dienetzwerkerinnen.at/
https://oer.fh-joanneum.at/zml/

des ZML erstellt werden, werden dort veroffentlicht. Meist dienen sie auch als
Unterlage zu Workshops und Weiterbildungsangeboten und werden kontinuier-
lich aktualisiert. Das eigene Wissen wird offen geteilt und durch das Wissen der
Workshopteilnehmer:innen erganzt. Alle Inhalte des jahrlichen E-Learning-Tages

laufen ebenfalls unter einer offenen Lizenz.

,Good Practice“-Initiative
Das Team des ZML kommt im Zuge seiner Workshop- und Kursangebote fiir Lehren-
de der FH JOANNEUM oft in Verbindung mit innovativen Konzepten der Lehre. Die

.Good Practice“-Initiative des ZML zur Online-Lehre macht diese Konzepte sicht-

bar. Die Lehrenden werden eingeladen, einen Beitrag zur Datenbank zu leisten.
Basierend auf Stichwortern wird eine erste Beschreibung vom ZML verfasst, um
den Aufwand fir die Lehrenden so gering wie moglich zu halten. Die Lehrenden
machen eine Qualitdtskontrolle. Unter diesen Voraussetzungen sind viele Lehrende
bereit, ihre Materialien als OER zu veroffentlichen.

Die Inhalte sind nach Fachbereichen geordnet. Ein Inhaltsverzeichnis und die ,Suche”

ermoglichen eine bessere Orientierung. Die Beschreibung eines ,Good Practice” ist
kurz und enthélt einen Link zur/m Lehrenden, um die Vernetzung anzuregen. Wie
in einer Serie haben die ,,Good Practices” eine vorgegebene Struktur mit ,Abstract”,

,Rahmen” und ,Weitere Informationen” (siehe dazu ,Die Serie im Unterricht”).

Im November 2019 startete das FFG-Projekt , Die Netzwerkerinnen” (finanziert
von der Nationalstiftung fur Forschung, Technologie und Entwicklung) mit dem
Ziel der Starkung von Frauen im beruflichen Alltag, der Unterstiitzung bei der Be-
waltigung von Genderbarrieren und der Begleitung bei der Erforschung von Wegen
zur Mitgestaltung des digitalen Wandels. Zu diesem Zweck wurde ein reines On-

line-Frauennetzwerk etabliert.

Im Frauennetzwerk wird in einem moderierten Online-Prozess (Salmon, 2013) an
aktuellen Problemstellungen gearbeitet und gemeinsam werden Lésungen gefun-

den, die als OER veroffentlicht werden.

Die OER-Inhalte auf der Website teilen sich auf in Blogbeitrage, Podcasts, Videos
und Dokumente. Die Blogbeitrdage sind in Serien organisiert. So sind z. B. viele
Inhalte zu Online-Lehre und -Training unter dem Serientitel ,, Didaktische Kleinigkei-
ten” publiziert. Die Deliverables des Projekts sind ebenfalls als OER veroffentlicht.
Die Erstellung und Veroffentlichung von OER war von vornherein wichtig fiir das ge-
plante offene Konzept dieses Projekts. Das Projektteam setzte sich zu Beginn stark
mit diesem Thema auseinander. Als Hilfestellung fir alle Teammitglieder wurde ein

erstes Dokument zur Erstellung von OER-Materialien entwickelt. Das Wissen tber

<fnma>

2. OER im FFG-Projekt

,Die Netzwerkerinnen“
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OER steigerte sich wahrend der Projektlaufzeit kontinuierlich. Ein groRer Schritt war
die Absolvierung des betreuten iMooX Kurses ,,OER nutzen und erstellen”im Marz/
April 2022 durch ein Projektmitglied. Danach wurden viele Materialien nochmals

anhand der TULLU-Regeln Uberarbeitet.

Durch die Beschaftigung mit dem Thema OER konnte sich das ZML einige Kompeten-

zen dazuin den letzten Jahren aneignen. Die Bereitschaft der Lehrenden zur Freigabe 3. Zusammenfassung/

von didaktischen Konzepten als OER stieg, je einfacher der Erstellungsprozess fursie  Ausblick

war. Insgesamt konnte das Bewusstsein der Lehrenden fir OER gestarkt werden.
Aufgrund des offenen Ansatzes im Projekt ,Die Netzwerkerinnen” konnten die
Teilnehmer:innen im abschlieRenden vierwochigen Lernvergniigen auf viele er-
stellte OER zurickgreifen. Die Projektpartner:innen kamen oft erstmalig mit dem
Konzept OER in Beriihrung. Sie konnten im Laufe des Projektes dazu Kompetenzen

erwerben und eigene OER erstellen.

Ein grofRer Boost in Richtung formaler Richtigkeit von OER-Materialien war die
iMooX-Ausbildung ,,OER nutzen und erstellen”. Dieses Wissen soll in weiterer Folge
den Lehrenden der FH JOANNEUM zur Verfligung gestellt werden. Im Herbst ist

ein erster Workshop zu OER fiir Lehrende und fir die #netzwerkerinnen geplant.

Salmon, G. (2013). E-tivities: The key to active online learning (2nd ed.). London,

New York: Routledge. Literatur

Zimmermann, C., Neubock, K. & Kopp, M. (2022). Leitfaden fir die Erstellung von
Open Educational Resources. Informationen und praktische Ubungen fiir

Hochschullehrende. Hrsg. von Open Education Austria, Graz.

Irmgard Schinnerl-Beikircher
arbeitet an der FH JOANNEUM in der Abteilung ,,ZML — Innovative Lernszenarien”
in den Bereichen Qualitdtssicherung (E-Learning Service — ELSE) und Wissensma-

nagement.

Jutta Pauschenwein

leitet die Abteilung ,,ZML-Innovative Lernszenarien” der FH JOANNEUM. Sie wickelt
Projekt- und Forschungsaktivitdten in den Bereichen Didaktik des E-Learning und
Web Literacy, Visualisierung von Lernprozessen sowie Offene Lernprozesse (auch
in MOOCs) ab und setzt sich kontinuierlich mit Angeboten und Trends im Web aus-

einander.
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THEMENSCHWERPUNKT

DIE ENTWICKLUNG DER OER-ZERTIFIZIERUNG, STRATE-
GIEN ZU OER IM DEUTSCHSPRACHIGEN HOCHSCHUL-

RAUM UND DIE NATIONALE OPEN-SCIENCE-STRATEGIE

Offen lizenzierte Lern- und Lehrressourcen (oder kurz ,OER” fuir ,open educational
resources”) spielen fiir den Lehralltag und bei Ausschreibungen von Drittmitteln
im Kontext von Open Science oder zu Nachhaltigkeitsiiberlegungen eine zuneh-
mende Rolle fur 6sterreichischen Hochschulen. Seit 2020 ist fnma im Rahmen des
Projekts ,,Open Education Austria Advanced” (OEAA) nun mit dem Aufbau einer
,OER-Zertifizierungsstelle” aktiv. Das Projekt lauft noch bis Marz 2024 und eine
Halbzeitbilanz steht an:

Sandra Schon

Certified OER Higher Education Institution ~ OER-Zertifizierung
Osterreichischer
Hochschulen

Auf Antrag erhalten Hochschulen das Zertifikat,
wenn sie folgende drei Kriterien erfiillen:

1. Die Hochschule verfligt Gber ein
entsprechendes OER-Qualifizierungsangebot
und bekennt sich 6ffentlich und strategisch zu
freien Bildungsressourcen.

2. Esgibt eine Mindestzahl an Mitarbeiter:innen

mit dem fnma Zertifikat “OER Practitioner | J_ OER Practitioner |
OER Praktiker:in” (5 bis 40), in Abhangigkeit OER Praktiker:in
von der Studierendenzahl
3. Die Hochule nutzt ein eigenes Erfolgreiche Teilnahme an einer von
OER-Repositorium oder eine Verbundlosung. fnma akkreditierten Weiterbildung Martin Ebner
(Umfang ein ETCS, Berucksichtigung
Es ist vorgesehen, dass die Prifung der Kriterien des Kompetenzprofils, Veréffentlichung
einzeln bzw. schrittweise beantragt werden kann. von drei OER).

Auf Grundlage des Whitepapers von fnma (2017), Weiterentwicklung im Rahmen des
< fn ma p1 Projekt “Open Education Austria Advanced” insbesondere mit dem 6ibf, Partnern und

Pilothochschulen. Anderungen sind im Rahmen des Projekts weiterhin maglich.

Abb. 1: Die OER-Zertifikate und ihre Kriterien von fnma im Uberblick

Mit der OER-Zertifizierung durch fnma soll das Weiterbildungsangebot zu OER, die

Kompetenzentwicklung zu OER bei Mitarbeiter:innen, die OER-Produktion sowie = OER-Entwicklungen sicht-
allgemein die OER-Aktivitaten von Osterreichischen Hochschulen geférdert und  bar machen: Die OER-Zer-

sichtbar gemacht werden. Die OEAA-Projektpartner — also neben fnma das o6ibf, tifizierung

die Universitat Wien, die Universitdt Graz, die Universitat Innsbruck sowie die TU
Graz und etliche weiteren Stakeholder — die Arbeitsgruppe OER von fnma, weitere

Arbeitsgruppen und Einrichtungen, die zugestimmt haben, als Pilotpartner zu agie-
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ren —sind hier involviert. Es geht bei diesen Kooperationen insbesondere darum,
ein Instrument fiir OER in Osterreich zu entwickeln, das im Sinne von Akzeptanz
und zukinftiger Weiterfihrung auch schlank, objektiv und transparent konzipiert
werden soll. Inzwischen wurde — ausgehend von Kriterien, die bereits in einem
Whitepaper im Jahr 2017 formuliert wurden (fnma, 2016) — Zertifikatsbedingun-
gen, Titel und Prozesse weiterentwickelt. Abbildung 1 nennt Titel, Kriterien und

Voraussetzungen der Zertifikate.

Die Prifung der Kriterien wie auch der Weiterbildungskonzepte erfolgt durch fnma
mithilfe eines internationalen unabhangigen Beirats, also mit Expertinnen und
Experten mit ausgewiesener OER-Expertise. Ein erster Durchlauf ist hier fiir den
Herbst 2022 mit einem Teil der Pilotpartner geplant. Im Herbst 2023 soll die An-
meldung fur die OER-Zertifizierung dann fiir alle dsterreichischen Hochschulen
offenstehen. Dies ist dabei im Rahmen des Projekts OEAA kostenfrei moglich,

soweit es die vorhandenen Kapazitaten erlauben.

Dass fnma und das Projekt OEAA mit der OER-Zertifizierung Neuland beschreiten,
war allen Beteiligten klar. Eine Bestandsaufnahme von vorhandenen OER-Weiter- OER-Weiterbildungen und
bildungen und OER-Zertifikate im Hochschulkontext hat dann gezeigt, dass es hier  OER-Zertifikate im globa-
tatsachlich viele in der Regel regional und zeitlich beschrankte Umsetzungen gibt.  len Vergleich

Ein internationales Projekt, die Weiterbildung der Creative-Commons-Stiftung, ist
hier eine Ausnahme. Nationale Bestrebungen liegen auRerhalb von Osterreich im
Jahr 2020 noch nicht vor (Schon et al., 2021).

Fiir einen Beitrag wurde untersucht und aufgezeigt, inwiefern und mithilfe welcher

Verfahren in Osterreich, Deutschland und der Schweiz Aussagen zur Bedeutung von  Vergleich zu OER in Hoch-
OER in Hochschulen gemacht werden kénnen: Fiir die Schweiz wurde dazu eine  schulen in Osterreich und

Befragung aller 6ffentlichen Hochschulen durchgefiihrt und in Deutschland nach  in Deutschland

offentlich zuganglichen Digitalisierungsstrategien recherchiert. In beiden Landern
zeigt sich, dass ein kleinerer Anteil der Hochschulen schon ausgewiesene und stra-
tegisch bedeutsame OER-Aktivitdten durchfiihrt. Im Vergleich dazu wurden alle im
Sommer 2021 aktuellen Leistungsvereinbarungen der 6ffentlichen Universitdten in
Osterreich analysiert (s. a. Edelsbrunner et al., 2021) — wonach schon mehr als die
Halfte OER immerhin erwahnen. Vergleicht man weitere Strategiedokumente und
ihre Nennung von OER, so fallt auf: ,, Austria has a significantly higher penetration
of policies at institutional level compared to Germany and Switzerland” (Neumann
et al., 2022, S. 141).
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Ein wichtiger Schritt fiir die OER-Bewegung an Hochschulen ist in Osterreich mit
der Veroffentlichung der Open-Science-Strategie im Februar 2022 erfolgt. Drei
Bundesministerien legen damit dar, dass Osterreich eine , offene Art der Wissens-
produktion- und Verbreitung” anstrebt, die ,so offen wie mdoglich, so geschlossen
wie notig”ist (s. Praambel). Dazu gehoren im Strategiepapier die Veroffentlichung,
die Verfligbharmachung von Wissenschaftsdaten (Open Data), von Publikationen
(Open Access) und auch Open Educational Resources. Als erste MalRnahme zu OER
wird formuliert: ,Osterreich méchte seinen Beitrag dazu leisten die in Osterreich
in welcher Form auch immer erstellten Lernmaterialien 6ffentlich und in offenen
Formaten zuganglich zu machen, etwa anhand etablierter Open Data Standards.”
(BMBWEF et al., 2022, S. 11). Wir freuen uns sehr, dass fnma-Aktivitaten zu OER
sowie das Vorhaben OEAA in der Strategie ausdricklich als Referenzen zu OER

genannt werden.

Zum Projektvorhaben der OER-Zertifizierung: https://www.fnma.at/projekte/eige-
ne-projekte/aufbau-der-nationalen-oer-zertifizierungsstelle

OER-Arbeitsgruppe der fnma: https://www.fnma.at/service/arbeitsgruppe-oer

Projekt ,Open Education Austria Advanced”: https://www.openeducation.at/

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Bundesministerium
fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort und Bundesministerium fur Kli-
maschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation und Technologie (2022).
Open Science Policy Austria. https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:69c653e7-
e4e1-4996-9e96-eele61dffff4/PDF%20Version%20der%200pen%20Sci-
ence%20Policy.pdf

fnma (2016). Empfehlungen fir die Integration von Open Educational Resources
an Hochschulen in Osterreich. Forum Neue Medien in der Lehre Austria.
https://fnma.at/content/download/1432/download/2016_fnma-OER-Emp-
fehlungen_final%20%281%29.pdf

Edelsbrunner, S., Ebner, M. & Schon, S. (2021). Strategien zu offenen Bildungsres-
sourcen an Osterreichischen offentlichen Universitaten. Eine Beschreibung
von nationalen Strategien, Whitepapers und Projekten sowie eine Analyse
der aktuellen Leistungsvereinbarungen. In H.-W. Wollersheim, M. Karapanos
& N. Pengel (Hrsg.), Bildung in der digitalen Transformation. Tagungsband
der GMW 2021 (S. 31-36). Minster: Waxmann. https://www.researchgate.
net/publication/355444240_ Strategien_zu_offenen_Bildungsressourcen_
an_osterreichischen_offentlichen_Universitaten_Eine_Beschreibung_von_
nationalen_Strategien_Whitepapers_und_Projekten_sowie_eine_Analy-
se_der_aktuellen_Leistungs

Neumann, J., Schon, S., Bedenlier, S., Ebner, M., Edelsbrunner, S., Krtiger, N., Lithi-
Esposito, G., Marin, V. ., Orr, D., Peters, L. N., Reimer, R. T. & Zawacki-Richter,

Die osterreichische Open-

Science-Strategie

Referenzen und Weiter-

fuhrendes
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0. (2022). Approaches to Monitor and Evaluate OER Policies in Higher Edu-
cation — Tracing Developments in Germany, Austria, and Switzerland. Asian
Journal of Distance Education. http://asianjde.com/ojs/index.php/Asian)DE/
article/view/619

Schon, S., Ebner, M., Berger, E., Brandhofer, G., Gréblinger, O., Jadin, T., Kopp, M.,
Steinbacher, H-P. & Zwiauer, C. (2021). OER Certification of Individuals and
Organisations in Higher Education: Implementations Worldwide. Open Pra-
xis, 13(3), 264-278. https://doi.org/10.5944/openpraxis.13.3.265

Sandra Schon

ist Mitarbeiterin von <fnma> und fiir die Entwicklung der OER-Zertifizierung tdtig.

Martin Ebner

ist Leiter der Abteilung Lehr- und Lerntechnologien an der Technischen Universitdt
Graz und ist dort fiir sémtliche E-Learning-Belange zustdndig. Weiters forscht und
lehrt er als habilitierter Medieninformatiker (Spezialgebiet: Bildungsinformatik) am
Institut fiir Interactive Systems and Data Science rund um technologiegestiitztes
Lernen. Seine Schwerpunkte sind Seamless Learning, Learning Analytics, Open Edu-
cational Resources, Maker Education und informatische Grundbildung. Er bloggt
unter http://elearningblog.tugraz.at und weitere Details finden Sie unter http://

www.martinebner.at
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THEMENSCHWERPUNKT

BASISCURRICULUM DIGITALITAT — EIN OER-PROJEKT DES
ENGLISCH LANGUAGE EDUCATION TEAMS DER WWU

MUNSTER

Die Lehrkraftebildung wurde durch die Kultur der Digitalitdt entscheidend ver-
andert (KMK, 2021). Digitale sowie medienbezogene Kompetenzen im Rahmen
einer zukunftsfahigen Professionalisierung sind maRgeblich in den Fokus geriickt
und es liegt in der Verantwortung der Fremdsprachendidaktiken digitalisierungs-
bezogene Kompetenzen von angehenden Lehrkraften zu férdern. Im Rahmen des
Curriculum 4.0-Projektes ,See You on the Flip(ped) Side — Fostering Digitalization
for Future English Teachers via Spotlight Lectures in a Digital Learning Environ-

ment” entwickelt das English Language Education (ELE) Team der Westfadlischen  LETGITTERVITE #2

Wilhelms-Universitdat (WWU) deshalb ein Basiscurriculum Digitalitat fur die fach-
didaktischen Module im Fach Englisch, welches auch auf andere sprachliche Facher
und ihre Didaktiken tGbertragen werden kann. Mit dem Basiscurriculum Digitalitat
sollen Uber den gesamten Studienverlauf hinweg grundlegendes Wissen sowie
kritische Reflexionskompetenz liber das Lehren und Lernen von Fremdsprachen
in einer globalisierten und digitalen Welt vermittelt werden. Das zentrale Ele-
ment sind sogenannte Spotlight Lectures, die von ausgewiesenen (internationalen)
Expert*innen im jeweiligen Fachgebiet gehalten werden. Die Spotlight Lectures
werden den Studierenden als interaktive Videos zusammen mit differenzierten
Materialien digital zur Verfligung gestellt, wobei sich der didaktische Aufbau der
Selbstlernmodule an den Lernpraferenzen der heutigen Studierenden orientiert.
Neben dem angewandten Lernen und , learning by example” praferieren diese ins-
besondere selbststandiges und videobasiertes Lernen (Seemiller & Grace, 2019).
Um das Basiscurriculum Digitalitat nicht nur den Studierenden der WWU Miinster,
sondern auch angehenden Fremdsprachenlehrkraften sowie Lehrenden anderer
Universitaten zur Verfliigung zu stellen, wird das Lehr-Lern-Angebot auf dem lan-
desweiten Portal fiir Studium und Lehre in Nordrhein-Westfalen (NRW) ORCA.nrw
als offene Bildungsressourcen (OER) veroffentlicht. ORCA.nrw ist eine Initiative der
Kooperationsgemeinschaft Digitale Hochschule NRW (DH.NRW), der insgesamt 42
offentlich-rechtliche Universitaten, Fachhochschulen sowie staatliche Musik- und
Kunsthochschulen angehdren. Diese haben es sich zur Aufgabe gemacht, gemein-

sam die Digitalisierung an den Hochschulen voranzutreiben.

Die Erstellung und Veroffentlichung von OER hat das ELE-Team vor neue Heraus-

forderungen gestellt. Insbesondere in Hinblick auf Urheber- und Datenschutzrecht,
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aber auch in Bezug auf technische Aspekte sowie Wiederverwendbarkeit und Nach-
haltigkeit gibt es viele Dinge, die beachtet werden missen. Bei der Umsetzung
des OER-Projektes profitiert das ELE-Team deshalb sehr von dem breitgefacherten
hochschuldidaktischen Weiterbildungsangebot der WWU Miinster zum Thema Di-
gitale Lehre im Allgemeinen als auch OER im Speziellen. Gleichzeitig steht auch die
Netzwerkstelle des Landesportals ORCA.nrw als Ansprechpartner zur Verfligung,
Netzwerkstellen wurden nicht nur an der WWU Miinster, sondern an allen DH.NRW
Kooperationshochschulen in den letzten Jahren eingerichtet. Die Mitarbeiter*in-
nen der Netzwerkstellen beraten und unterstltzen Lehrende bei der Produktion
von OER-Materialien sowie deren Veroffentlichung auf ORCA.nrw. Dariiber hinaus
helfen sie Lehrenden, sich in- und auRerhalb der Hochschule zum Thema OER
zu vernetzen und auszutauschen. Hinsichtlich urheber- und nutzungsrechtlicher
Anforderungen an OER, wie z. B. die Kldarung von Lizenzen bereits bestehender
Inhalte, wird das ELE Team sehr gut von der Rechtsinformationsstelle der DH.NRW
beraten. Diese stellt nicht nur viele hilfreiche Informationen und Materialien im
Zusammenhang mit E-Learning im Hochschulkontext auf ihrer Webseite bereit,
sondern berat Lehrende der DH.NRW-Hochschulen auch bei individuellen recht-

lichen Fragestellungen, die sich auf das digitale Lehren und Lernen beziehen.

Das Basiscurriculum Digitalitat befindet sich derzeit noch in der Probephase. Es
wird jedoch an der WWU Miinster ab dem Wintersemester 2022/23 fester Be-
standteil der fachdidaktischen Module im Fach Englisch sein und anderen interes-
sierten angehenden Fremdsprachenlehrkrdften sowie Lehrenden auf ORCA.nrw

als OER zur Verfligung stehen.

KMK (2021). Lehren und Lernen in der digitalen Welt. Die ergéinzende Empfehlung

zur Strategie ,, Bildung in der digitalen Welt”. (Beschluss der Kultusminister-  Literatur

konferenz vom 09.12.2021). KMK. https://www.kmk.org/fileadmin/veroef-
fentlichungen_beschluesse/2021/2021_12_09-Lehren-und-Lernen-Digi.pdf.

Seemiller, C. & Grace, M. (2019). Generation Z: A Century in the Making. London:
Routledge.

Karoline Wirbatz

arbeitet seit 2021 als Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fiir Fachdi-
daktik Englisch am Englischen Seminar der Westfdlischen Wilhelms-Universitdit.
Hier betreut sie das hochschuliibergreifende Curriculum 4.0 Projekt ,,See You on
the Flip(ped) Side — Fostering Digitalization for Future English Teachers via Spot-
lights in a Digital Learning Environment*, welches vom Ministerium fiir Kultur und
Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen und der , Digitale Hochschule NRW*“
geférdert wird.
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THEMENSCHWERPUNKT

ANKUNDIGUNG SCHWERPUNKTTHEMA FUR DAS
HERBST-MAGAZIN

Informelles Lernen online: Potenziale und Fallstricke

Die EU-Kommission unterscheidet formales Lernen, nicht-formales Lernen und in-
formelles Lernen. An die Hochschulen kommt nun auch die Aufforderung, informell
erworbene Kompetenzen vermehrt zu validieren und anzuerkennen. Informelles
Lernen ist im Unterschied zu formellem Lernen unstrukturiert, findet auRerhalb
von Bildungsinstitutionen und ohne Zertifizierung statt. Informell gelernt wird
meist im Alltag, es ist stark interessensgeleitet und anwendungsbezogen. Digitale
Ressourcen und Plattformen spielen fiir informelles Lernen eine immer wichtigere
Rolle. Dabei kann das informelle Lernen mehr oder weniger zielorientiert sein. Die
Herausforderungen beim informellen Lernen online sind, dass die Nutzer*innen
mit Informationsiberflutung, Misinformation und Desinformation konfrontiert
sind. Fragwirdige Werte und Normen kénnen somit auch eine nicht zu unterschat-
zende Rolle fur informelle Lernprozesse spielen. Informelle Lernangebote kdnnen
demnach eine Chance fiir die Kompetenzférderung sein, aber auch Gefahren im

Sinne von Manipulation und Radikalisierung mit sich bringen.

Fir Hochschulen stellt sich die Frage, welche Chancen und Herausforderungen

informelle Online-Lernangebote mit sich bringen.

Wie konnen Hochschulen informelles Lernen nitzen oder fordern? Welche Poten-

ziale haben informelle Online-Lernangebote?

Wie kann die Integration von informellen Online-Lernangeboten in die Hochschul-

lehre gelingen?

Welche Gefahren bringen unreflektierte, ja sogar unrichtige, unvollstandige Infor-

mationen online fir das informelle Lernen mit sich?

Mit dem Ziel, die Hochschulen inklusiver zu gestalten und das Studium auf neue
Zielgruppen auszurichten, welche Lessons Learned kdnnen aus dem informellen
Lernen im Onlineraum an Inspiration fir die Hochschule transformiert werden?

(Einfache Sprache, Aufmachung, zielgruppenorientierte Inhalte)
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Welche Validierungskonzepte von informellem Lernen gibt es bereits? Welche
Erfahrungen wurden bisher bei der Anerkennung von informell erworbenen Kom-

petenzen gemacht?
Welche Angebote gibt es fir marginalisierte Zielgruppen (Bsp. Fliichtlinge)?

Welche organisatorischen Rahmenbedingungen sind fiir die Integration informeller

Online-Lernangebote in der Hochschule notwendig?

Bitte reichen Sie gerne zu diesen oder ahnlichen Fragestellungen Ihre Erfahrungen,
Projektergebnisse und Diskussionsgrundlagen zu diesem Thema ein. Wir freuen

uns Uber zahlreiche Beitrage!

Bitte beachten Sie dabei folgende Rahmenbedingungen: Ihr Beitrag sollte zwischen
3.000 und 5.000 Zeichen (inkl. Leerzeichen) umfassen (exklusive Literaturangaben)
und kann gerne auch Bilder und/oder Grafiken beinhalten. Zusatzlich ersuchen wir
Sie um ein bis zwei Satze zu lhrer Person (Tatigkeitsbereich, Institution etc.) sowie
um ein Portraitfoto. Bitte Ubermitteln Sie alle Texte in einem offenen Textformat
(kein PDF) und alle Bilder als JPG-Dateien per E-Mail direkt an michael.kopp@fnma.
at. Geben Sie bitte auch bekannt, ob Sie Interesse haben, zu Ihrem Thema einen
fnma Talk zu gestalten.

Bitte bericksichtigen Sie folgenden zeitlichen Ablauf:
26. September: Bekanntgabe, dass Sie einen Beitrag einreichen werden
29. September: Deadline fiir lhre Einreichung

7. Oktober: Erscheinen des Magazins

Bitte beachten Sie, dass wir lhnen fir Ihren Beitrag kein Honorar zahlen kénnen.
Das Magazin steht seit 2016 unter der Creative-Commons-Lizenz CC BY-NC-ND.

Mit dem Zuschicken lhres Textes akzeptieren Sie, dass auch lhr Beitrag unter die-

ser Lizenz veroffentlicht wird. Nach der Veroffentlichung im Magazin verfiigen Sie

aber selbstverstandlich auch weiterhin iber alle Verwertungsrechte fiir lhren Text.
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KOMMENTAR

VOM WISSEN, FRAGEN UND VERSTEHEN

Die erste UNESCO-Definition zu Open Educational Resources stammt aus dem Jahr
2002. Und obwohl sich in den letzten beiden Jahrzehnten einiges getan hat — OER

sind mittlerweile ein alter Hut. M6échte man zumindest glauben.

Denn, um mit Jean-Jacques Rousseau zu sprechen: ,,Man muss viel gelernt haben,
um Uber das, was man nicht weil}, fragen zu kénnen.” Mittlerweile wissen wir
recht gut um die Vorteile von OER Bescheid und wir wissen auch, dass wir Uber-
zeugungsarbeit leisten miissen, wenn OER eine Breitenwirkung erzielen sollen.
An dieser Uberzeugungsarbeit haben wir hart gearbeitet —allein, wir haben dabei
den mir OER verbundenen Herausforderungen (zu) wenig Beachtung geschenkt.
Das ist durchaus legitim, immerhin sollte Uberzeugungsarbeit mithilfe positiver

Argumente erfolgen.

Jetzt aber sind wir an einem Punkt, wo interessierte OER-Nutzer:innen und OER-
Produzent:innen aufgrund ihres erworbenen Vorwissens beginnen, Detailfragen zu
stellen wie etwa: Dirfen Logos von Hochschulen in CC BY-lizenzierten Unterlagen
verwendet werden? Diirfen Designs von kommerzieller Software in CC-lizenzierten
Screencasts integriert werden? Wie verhalten sich CCO-Lizenzen zum (6sterreichi-
schen) Urheberrecht? Wie genau mussen Veranderungen bei der Adaption von

Objekten mit einer CC-Lizenzversion 4.0 angegeben werden?

Der Fragenkatalog lieRe sich beinahe endlos fortsetzen und wird umso langer, je
intensiver die Beschéaftigung mit OER ausfallt. Ja, es war gut, dass wir schon langer
fir OER geworben haben. Aber nun ist es an der Zeit, sich mit den Detailfragen
zu beschaftigen. Damit dem OER-Wissen ein OER-Verstehen folgt. Und damit wir

interessierte OER-Mitstreiter:innen nicht noch auf den letzten Metern verlieren.

FNMA MAGAZIN 02/2022 69


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000128515

ZFHE

AKTUELLES ZUR ZEITSCHRIFT FUR
HOCHSCHULENTWICKLUNG

Im Méarz wurde die erste Ausgabe des heurigen Jahrgangs (ZFHE 17/1) mit dem Titel

,Prufen im Kontext kompetenzorientierter Hochschulbildung” veréffentlicht (https://  Neuerscheinungen

zfhe.at/index.php/zfhe/issue/view/73). Die Herausgeber*innen Karin Sonnleitner
und Martin Gartmeier versammeln in dieser Ausgabe 13 internationale Beitrage, die
sich mit theoretischen Grundlagen unterschiedlicher Priifungsformate beschaftigen

und Bezug auf praktische Beispiele unterschiedlicher Fachbereiche nehmen.

Ende Juni erschien Heft 17/2 der ZFHE, das als offenes Heft konzipiert ist, unter
dem Titel ,Beitrdage zur Hochschullehre®, es wurde von René Krempkow, Elena Wil-
helm und Olaf Zawacki-Richter herausgegeben. Die 15 Beitrdge bieten ein breites

Spektrum an konzeptionellen, empirischen und praxisbezogenen Themen.

Im April erschien der von der AG Weiterbildung im Verbund Nord-Ost herausgege-
bene Band ,Lehren, Lernen, Leistungsfeststellung — digital erméglichen” und kann

hier downgeloaded werden.

Der Call zum Themenheft 17/3 lduft noch bis zum 4. Juli, jener zu 17/4 wurde bis
zum 22. Juli 2022 verléngert. Auch der Call zum Themenheft 18/1 ist veroffent- Themenhefte und Calls

licht, ebenso wie jener zum Sonderheft ,Planspiele in der Hochschullehre”. Nahere
Informationen zu den jeweiligen Themen kénnen unter https://zfhe.at/index.php/

zfhe/announcement abgerufen werden.

Die Fruhjahrssitzung fand Ende April traditionellerweise im Online-Format statt.

Neben der Planung der kiinftigen Ausgaben standen auch Modifizierungen des Aktuelle

Workflows und Diskussionen zur personellen Erweiterung des Editorial Boards im  Entwicklungen

Zentrum. Wir halten Sie auf dem ZFHE-Portal auf dem Laufenden.

Ich wiinsche lhnen eine anregende Lektiire unserer Neuerscheinungen und einen

erholsamen Sommer!

Elisabeth Stadler
Redaktionsbiiro der ZFHE, office@zfhe.at
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PUBLIKATIONEN

AKTUELLE PUBLIKATIONEN VON FNMA

Karin Sonnleitner & Martin Gartmeier (Hrsg.) .
()
Priifen im Kontext kompetenzorientierter Hochschulbildung "“[
Zeitschrift fir
ZFHE 17/1 (Marz 2022) Hochschulentwicklung

https://www.zfhe.at/index.php/zfhe/issue/view/73
Books on Demand, 2022

Prifungen sind zentraler Bestandteil des Alltags von Lehrenden und Studieren-

Jg. 17/ Nr. 1 (Mérz 2022)

den an Hochschulen und Universitaten. Folglich miissen bei der Diskussion rund KarinSoliner & arinGarmeio 23)

Priifen im Kontext kompetenzorientierter

um die Qualitdt des Lehrens und Lernens auch Prifungen bericksichtigt werden. Hochschulbildung

Kompetenzorientiertes Priifen an Universitaten bedeutet, die Frage zu adressieren,
ob Studierende Kompetenzen in einer Art und Weise entwickelt haben, die sie zur
Losung relevanter Probleme befahigt. Durch die COVID-19-Pandemie waren viele
Lehrende gezwungen, ihre Lehre umzustrukturieren und Online-Formate ebenfalls
fur Prifungen zu nutzen. Dadurch haben schon langer virulente wissenschaft-
liche Diskurse zu Online-Lehre und zu Online-Prifungen ein neues Momentum
und neue Brisanz erhalten. In 13 Beitragen beschaftigen sich die Autor:innen mit
theoretischen Grundlagen unterschiedlicher Priifungsformate und nehmen Bezug

auf praktische Beispiele unterschiedlicher Fachbereiche.

AG Weiterbildung im Verbund Nord-Ost (Hrsg.) \
Lehren, Lernen, Leistungsfeststellung — digital ermoglichen Lehren

M
Ll
oruMl AguE

. o Lernen
https://www.fnma.at/medien/fnma-publikationen Leistungsfeststellung
Books on Demand, 2022 - digital ermdglichen

4 Weiesbildung im Vorbund Nord-Dst{Hrsg.)

Als Ergebnis eines Projekts der AG Weiterbildung des Verbundes Nord-Ost ergab
sich eine Sammlung von Beispielen guter Praxis fiir Leistungsfeststellung mit digita-
ler Unterstlitzung. Diese ermodglichen punktuelle Einblicke in die Lehr- und Lernwelt

an Schule und Hochschule bzw. Universitdt.Eingebettet in eine Betrachtung aus

unterschiedlichen padagogischen Perspektiven méchten sie Interessierten Impulse
fir die eigene Beschaftigung mit dem Thema Leistungsfeststellung mit digitaler
Unterstlitzung geben — aus der Praxis fur die Praxis. Die Autor*innen stellen ihre
persdnlichen Erfahrungen und Reflexionen zu den eingesetzten Methoden und
Unterrichts- bzw. Leistungsfeststellungskonzepten zur Verfligung und laden ein,

diese fur das jeweilige eigene Unterrichtssetting zu adaptieren.
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EDULEARN22 | 04.-06.07.2022

EDULEARN is one of the largest international
education conferences for lecturers, researchers,
technologists and professionals from the edu-
cational sector. After 15 years, it has become a
reference event where more than 800 experts
from 80 countries will get together to present
their projects and share their knowledge on
teaching and learning methodologies and edu-
cational innovations. The 2022 edition of EDU-
LEARN is sure to be among the most successful
education conferences in Europe.

Palma de Mallorca|ES
https://iated.org/edulearn/

#oerinfra | 05.07.2022

Das Arbeitspaket 2 des Projekts ,Open Education
Austria Advanced” (https://www.openeducation.
at/) widmet sich dem Aufbau und der Weiterent-
wicklung lokaler Repositorien fiir Open Educatio-
nal Resources (OER) an Hochschulen. Um einen
Einblick in aktuelle Infrastrukturprojekte zu er-
moglichen und gemeinsam Fragen und Visionen
zu diskutieren, die die technische und organisa-
torische Bereitstellung von OER betreffen, laden
wir am 5. Juli an die Universitdt Graz zu einem
,,OER-Infrastruktur-Barcamp” ein.

Graz|AT
https://oerbase.github.io/Barcamp/

16th International Conference on e-Learning
2022 | 19.-21.07.2022

The e-Learning 2022 conference aims to address
the main issues of concern within e-Learning.
This conference covers both technical as well
as the non-technical aspects of e-Learning. The
conference accepts submissions in the follo-
wing seven main areas: Organisational Strategy
and Management Issues; Technological Issues;
e-Learning Curriculum Development Issues; In-
structional Design Issues; e-Learning Delivery
Issues; e-Learning Research Methods and Ap-
proaches; e-Skills and Information Literacy for
Learning.

Lisbon|PT
https://www.elearning-conf.org/

2022 Open Distance and e-Learning Virtual
Conference | 03.-05.08.2022

The Unisa Research and Innovation 2022 Open
Distance and elLearning Virtual Conference will
be held from 3-5 August 2022 (pre-conference
workshops 2 August). The aim of the conference
is to encourage discourse about research in
open distance and elearning (ODel) in a globally
connected digital era.

Online|ZA
https://www.scienceopen.com/collec-
tion/81064ff5-444¢c-4538-8799-d31426d3299c¢
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50. dghd-Jahrestagung 2022 | 06.—09.09.2022

Die Tagung im September 2022 steht unter dem
Titel ,Transformationen. Perspektiven auf eine
postdigitale Hochschullehre” nimmt sich einer
Konsolidierung sowie eines Weiterdenkens des
verdanderten Lehrens und Lernens an. Auf der
Basis von hochschuldidaktischer Forschung so-
wie gelebter und erlebter Praxis wollen wir als
Hochschuldidaktiker*innen, Lernende, Lehren-
de und Forschende den Fragen nachgehen, was
das ,neue taglich Brot’ in Lehren und Lernen ist
und wie es in Zukunft aussehen kann und sollte
(Stichwort: postdigitale Hochschullehre), welche
Perspektiven aus der Forschung auf die (post-)di-
gitale Hochschullehre dafir aufschlussreich sind
und welcher institutioneller Strategie es fur eine
entsprechende Transformation der Hochschul-
lehre bedarf.

Paderborn|D
https://www.dghd.de/die-dghd/dghd-jahresta-
gungen/

GMW 2022 | 12.-14.09.2022

Von 12.9.-14.9.2022 findet parallel zu der DELFI
Tagung an der Hochschule Karlsruhe die GMW
Tagung 2022 an der Padagogischen Hochschule
Karlsruhe statt. Das verbindende Tagungsmotto
der GMW-Tagung 2022 und der DELFI 2022 lau-
tet ,Digitale Lehre nachhaltig gestalten”.

Karlsruhe|DE
https://www.gmw2022.de/

Open-Access-Tage 2022 | 19.-21.09.2022

Der Wandel des Publikationssystems zu mehr
Offenheit und Transparenz ist eine Aufgabe, die
nur gemeinsam bewerkstelligt werden kann.
Daher ist die Zusammenarbeit von Bibliotheken
mit Forschenden, anderen Institutionen und
Netzwerken, Forderern und Dienstleistern im-
mens wichtig. Da diese Zusammenarbeiten fir
die Entwicklung von Zielen, Strategien und Pro-
grammen zur Forderung von Open Access sowie
fir die alltagliche Arbeit an und fiir Open Access
zentral sind, finden die diesjahrigen Open-Ac-
cess-Tage 2022 in Bern unter dem Motto «Kol-
laboration» statt.

Bern|CH
https://open-access-tage.de/open-access-tage-
2022-bern

E-Learning Tag der FH JOANNEUM |
21.09.2022

Im jahrlich stattfindenden E-Learning Tag bieten
wir allen an E-Learning Interessierten sowie Ex-
pertinnen und Experten die Méglichkeit fir den
gegenseitigen Austausch zu aktuellen und kinf-
tigen E-Learning-Trends — die seit mittlerweile 20
Jahren erfolgreich genutzt wird. Der E-Learning
Tag richtet sich an Personen, die sich fir E-Lear-
ning interessieren, besonders an Hochschulleh-
rende, Lehrer:innen, Traininer:innen und alle,
die mit dem Bereich E-Learning zu tun haben.

Online| AT
https://www.fh-joanneum.at/joanneum-aca-
demy/seminare-kurse/zml-innovative-lernsze-
narien/e-learning-tag/
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IINFORMATIK 2022 | 26.-30.09.2022

Die INFORMATIK2022 ist die offizielle Jahres-
tagung der Gesellschaft fiir Informatik e.V. (Gl)
und findet heuer in Hamburg statt. Das Rahmen-
thema der INFORMATIK 2022 ist ,,Informatik in
den Naturwissenschaften”. Neben Beitrdagen
zum Schwerpunktthema gibt es einen Einblick
zu weiteren Themen, die aktuell besondere Auf-
merksamkeit in Wissenschaft, Praxis und Gesell-
schaft erfahren ( z. B. Web Science, Data Science,
Internet of Everything, Sichere und zuverlassige
Systeme, KI, Computerethik etc.).

Hamburg|DE
https://www.fnma.at/veranstaltungen/allge-
meine-veranstaltungen/informatik-2022-52.-
jahrestagung-der-gesellschaft-fuer-informatik

CL2022 | 27.-30.09.2022

With this conference we celebrate 50 years of
‘Engineering Pedagogy’. IGIP, the International
Society for Engineering Pedagogy was founded
in 1972 in Klagenfurt, Austria. This interdiscipli-
nary conference aims to focus on the exchange
of relevant trends and research results as well
as the presentation of practical experiences in
Interactive Collaborative Learning and Enginee-
ring Pedagogy.

Vienna|AT
http://icl-conference.org/current/index.php

ViTeach 22 | 28.-29.09.2022

Am 28. und 29. September 2022 findet die
Online-Konferenz des Virtuelle Campus Rhein-
land-Pfalz (VCRP) und des Multimedia Kontor
Hamburg (MMKH) zum Thema videobasierte
Hochschullehre statt. In diesem Jahr wird sich
alles um die vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten
von interaktiven Videos in der Lehre drehen. Der
Virtuelle Campus Rheinland-Pfalz (VCRP) und
das Multimedia Kontor Hamburg (MMKH) laden
alle Lehrenden und Interessierten herzlich ein,
an der Online-Konferenz teilzunehmen. Die Ver-
anstaltung ist fir alle Teilnehmenden kostenfrei.

Virtuell | DE
https://www.viteach-konferenz.de/#page-2

dikule-Symposion | 06.-07.10.2022

Neue digitale Formate und digitale Werkzeuge
kdnnen die Qualitdt der Lehre verbessern. Sie
werden zu einem integralen Bestandteil eines
modernen Hochschulstudiums. Dadurch ver-
andern sich die Anforderungen an Hochschulen
und Lehrende, aber auch an Studierende. Es
entsteht eine neue Kultur digitaler Lehre, deren
Entwicklungprozess durch innovative Methoden
und neue Strukturen gestaltet werden will.

Bamberg|DE
https://dikule-symposium.de/
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Innovating Higher Education Conference 2022
| 19.-21.10.2022

The Innovating Higher Education conference fo-
cuses on trends and high impact factors in glo-
bal and European higher education. This year’s
theme is: Digital Reset: European Universities
Transforming for a Changing World. European
universities today are confronted by profound,
societal changes and crises. To move beyond
emergency responses and practices, I-HE2022
will gather experts from the world of online,
blended and distance learning. They will share
expertise in new modes of (digital) education
and explore opportunities towards high quali-
ty, inclusive education in the face of a changing
world.

Athens|GR
https://conference.eadtu.eu/

ICERI2022 | 07.-09.11.2022

ICERI is one of the largest international edu-
cation conferences for lecturers, researchers,
technologists and professionals from the edu-
cational sector. After 15 years, it has become a
reference event where more than 800 experts
from 80 countries will get together to present
their projects and share their knowledge on
teaching and learning methodologies and edu-
cational innovations. The 2022 edition of ICERI is
sure to be among the most successful education
conferences in Europe.

Seville|ES
https://iated.org/iceri/

CELDA 2022 | 08.-10.11.2022

The CELDA conference aims to address the main
issues concerned with evolving learning proces-
ses and supporting pedagogies and applications
in the digital age. There have been advances in
both cognitive psychology and computing that
have affected the educational arena. The conver-
gence of these two disciplines is increasing at a
fast pace and affecting academia and professio-
nal practice in many ways. Conference Official
Language: English.

Lisbon|PT
https://www.celda-conf.org/

Campus Innovation 2022 | 17.-18.11.2022

Die Campus Innovation 2022 findet am 17. und
18. November statt. Als diesjdhriges Konferenz-
motto haben wir gewahlt: Teilhabe, Information
Literacy und synthetische Medien — Herausfor-
derungen fir Wissenschaft und Gesellschaft. Wir
planen mit einer Prasenzveranstaltung: in Ham-
burg, in kleinerem Rahmen und in einer neuen
Location. Wir freuen uns, wenn Sie sich den
Termin jetzt schon vormerken. Online sowie in
unserem Newsletter halten wir Sie liber unsere
Planung auf dem Laufenden.

Hamburg|DE
https://www.campus-innovation.de/index.html
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Call zur ZFHE 17/3 | Deadline: 04.07.2022

Das Themenheft 17/3 (Oktober 2022) tragt den
Titel ,Akademische Kultur und Wissenschafts-
freiheit angesichts der Digitalisierung von Leh-
ren und Lernen”. Herausgeber*innen sind Ines
Langemeyer, Ernst Schraube & Peter Tremp.

https://www.zfhe.at

Call for Papers in ODel research and innovati-
on for the 2022 Open Distance and eLearning
(ODel) Virtual Conference |

Extended Deadline: 15.07.2022

Papers are invited from both established and
emergent academics, researchers and scholars
for the Unisa Research and Innovation 2022
Open Distance and eLearning Virtual Conference,
which will be held from 3-5 August 2022 (pre-
conference workshops 2 August). The aim of
the conference is to encourage discourse about
research in open distance and elearning (ODel)
in a globally connected digital era.

https://www.scienceopen.com/collec-
tion/81064ff5-444c-4538-8799-d31426d3299c¢

Call zur ZFHE 17/4 | 2nd Deadline: 22.07.2022

Das Themenheft 17/4 (Dezember 2022) tragt
den Titel ,Hochschulzugang und Studium nicht-
traditioneller Studierender: Die Situation in
Osterreich, Deutschland und der Schweiz”. He-
rausgeber*innen sind Walburga Freitag, Chris-
tian Kerst & Jessica Ordemann.

https://www.zfhe.at

CELDA 2022 | 2nd Deadline: 25.07.2022

The CELDA conference aims to address the main
issues concerned with evolving learning proces-
ses and supporting pedagogies and applications
in the digital age. There have been advances in
both cognitive psychology and computing that
have affected the educational arena. The conver-
gence of these two disciplines is increasing at a
fast pace and affecting academia and professio-
nal practice in many ways. Conference Official
Language: English.

https://www.conf-system.org/confman_cel-
da2022/author_new.asp

Schwerpunkt FNMA Magazin 03/2022 |
Deadline: 29.09.2022

,Informelles Lernen online: Potentiale und Fall-
stricke” ist das Schwerpunktthema unseres
nachsten Magazins, das am 7. Oktober 2022 er-
scheint. Wir laden alle Leser:innen herzlich ein,
sich mit einem Beitrag zu beteiligen und aus
ihrer Sicht Gber das Thema zu berichten. Beitra-
ge (zwischen 3.000 und 5.000 Zeichen) kénnen
angekiindigt werden bei.

michael.kopp@fnma.at

2. Grazer Berufsbildungskongress (GRABEK) |
Deadline: 30.09.2022

Berufsbildungsforschung ist angesprochen,
durch Kooperation und evidenzbasierte Arbeit
die Fragen der Nachhaltigkeit aufzugreifen und
zu beantworten. Forscher*innen aller Diszipli-
nen, Universitats- und Hochschullehrende, Leh-
rer*innen aller Bildungsstufen, Trainer*innen in
der Erwachsen- und Weiterbildung sowie Stu-
dierende sind eingeladen, Beitrdge einzureichen,
um sie zu prasentieren und sie mit einem inter-
essierten Auditorium zu diskutieren.

https://www.berufsbildungskongress.at/
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Magazin erwachsenenbildung.at | Deadline:
05.09.2022

In der Ausgabe 48 des Magazin erwachsenen-
bildung.at fragen die Herausgeber*innen Malte
Ebner von Eschenbach (Universitat Halle-Wit-
tenberg), Lorenz Lassnigg (Institut fir Hohere
Studien) und Petra Steiner (Weiterbildungs-
akademie Osterreich), wie Netzwerke in der Er-
wachsenenbildung entstanden, wohin sie fihr-
ten, wie sie derzeit wirken und warum manche
wieder verschwinden. Sie laden Erwachsenen-
bildner*innen aus Praxis, Wissenschaft und Bil-
dungspolitik ein, ihr Wissen zum Thema einzu-
bringen

https://erwachsenenbildung.at/aktuell/nach-
richten/17131-call-for-papers-netzwerke-in-der-
erwachsenenbildung.php

Jahrbuch erziehungswissenschaftliche
Geschlechterforschung 2024 | Deadline:
15.09.2022

Die Ausgabe 2024 des Jahrbuchs erziehungs-
wissenschaftliche Geschlechterforschung, hrsg.
von Anna Hartmann und Jeannette Windheuser,
ist zum Thema ,Padagogik als Sorge”. Eine Ein-
reichung ist in englischer und deutscher Sprache
moglich.

https://www.uni-siegen.de/gender/aktuelles/
call_for_articles/969747.html

Journal fiir Lehrerinnenbildung | Deadline:
30.09.2022

Das Heft 3/2023 (September 2023) trégt den
Titel ,,Bildung fur_und nachhaltige Entwicklung
BNE. Berichte und Reflexionen zu aktuellen Dis-
kussionen in der Lehrer*innenbildung”. Heraus-
geber*innen sind Caroline Bihler (PHBern), Ale-
xandria Krug (Universitat Leipzig), Carmen Sippl
(PH Niederosterreich).

https://jlb-journallehrerinnenbildung.net/call-
for-abstracts/

Call zum Sonderheft der ZFHE | Deadline:
03.10.2022

Das Sonderheft mit dem Titel ,Planspiele in der
Hochschullehre” wird von Julia Schwanholz &
Anne Goldmann (Universitdt Duisburg-Essen)
herausgegeben und erscheint im April 2023.

https://www.zfhe.at

Call zur ZFHE 18/1 | Deadline: 28.10.2022

Das Themenheft 18/1 (Marz 2023) tragt den Ti-
tel ,Massive Open Online Courses und ihre Rolle
in der digitalen (Hochschul-)Lehre”. Herausge-
ber*innen sind Markus Ebner (TU Graz), Martin
Ebner (TU Graz), Stefanie Schweiger (HPI Pots-
dam), Sebastian Serth (HPI Potsdam), Thomas
Staubitz (HPI Potsdam).

https://www.zfhe.at
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