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Modell fur die Planung eines Webinares/einer
Videokonferenz fur die Lehre

Grafik "Planungsmodell", Lene Kieberl. Lizenz: cc by-nc-sa 3.0 AT
https://www.virtuelle-ph.at/wp-content/uploads/2022/02/Webinardidaktik-Wegweiser.pdf
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/at/
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Abb. 8: Eigene Darstellung in Anlehnung an Salmon, 2000. Grafik Lene Kieberl, Lizenz: cc by-nc-sa 3.0 AT

Grafik "Die Webinardidaktik-Stufenpyramide", Lene Kieberl. Lizenz: cc by-nc-sa 3.0 AT
https://www.virtuelle-ph.at/wp-content/uploads/2022/02/Webinardidaktik-Wegweiser.pdf
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/at/




STUFE 1

Ankommen und
Lernbereitschaft zeigen

Administration und technischer Zugang
Kommunikation ermoglichen
(Meetingrechte fur Video, Chat und Ton,
Raumgestaltung etc.) Begrulsung und
Orientierung




Soziale Prasenz mittragen &
ermoglichen

Teilnehmende und Gruppe
wahrnehmbar machen

Lernklima schaffen




Informationen
austauschen

Vorwissen aktivieren
Inhalte prasentieren (lassen)
Gruppenwissen heben
Kollaboration anregen
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Reflektieren

Kontextualisierung fordern
Lernprozesse sichtbar machen
Kritisches Denken fordern
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Neues Wissen konstruieren

Kreatives Denken fordern
Ergebnisse in nachste Einheiten
einfliel3en lassen
Inputs aufnehmen




Eigene Ideen entwickeln

Eigene Ideen entwickeln lassen
Raum far Umsetzung der eigenen Ideen geben

Irritation fordern und in
ldeen umwandeln lassen
ldee bzw. Umsetzung evaluieren







Auf beiden Seiten sichtbar machen:

Was muss ich als Lehrende _r vorbereiten, damit die
Lernenden einen guten ,Start” haben und was mussen
Lernende vorbereiten, damit sie den Lernprozess
erfolgreich starten konnen?



Welche Vorarbeiten/ToDos sind fur beide Seiten erforderlich,
um den Lernprozess forderlich zu gestalten?



Wie und wo kommuniziere ich nachhaltig die
formalen Aspekte meiner Lehre: zeitlicher Umfang,
Ziele, Kompetenzen, Termine, Raume usw.?



Einbettung in den Gesamtkontext

EErTl ) Y Burger.




Welche Kooperationsregeln
(Kooperation ist intensiver gedacht als Kommunikation) stelle ich auf?
Wo werden diese kommuniziert?



Monitoringkonzept:

Habe ich ein Konzept im Sinne von:
Wie erfolgt die Arbeit in Kleingruppen, wie begleite ich die
Lernenden in Kleingruppen, welche Regeln stelle ich auf?



Wie mache ich Gruppenleistung sichtbar,
wie Einzelleistung?



Welche Rollen gibt es in meinem Webinar?
Welche Rollen konnen Lernende einnehmen
und wo sind die Rollen genau beschrieben?



Lernende:
Wie schaffe ich fur mich Orientierung, wo finde ich die organisatorischen
Rahmenbedingungen, wie muss ich mich technisch vorbereiten, wie auf das
Thema inhaltlich einstimmen?
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Social Presence Theory

Short, Williams



WIE KANN ICH DIE SOZIALE
PRASENZ IN MEINER
VIDEOKONFERENZ STARKEN?



Indikatoren zur Bestimmung der Sozialen Prasenz

(de Greef et al. 2000)

» LAcheln

« Augenkontakt

« personliche Themen wahrend der Kommunikation

» Gestiken

« Tonlage der Stimme

 Verhaltensweisen wahrend eines Dialogs

» kOrperliche Bewegungen

- direkte (namentliche) Ansprache der Gespréchspartnertinnen




Bezug herstellen
Kennenlernen ermoglichen
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Was wiirden Sie gerade
machen, wenn Sie NICHT an
dieser LV teilnehmen wirden?

Chat!






Wie fit bist du im Bereich der "Webinardidaktik"?
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Pausen bewusst gestalten
2D-Raume



Video on/off?
Audio on/off?

Zeiten vereinbaren, klare
Kommunikation
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Interaktion &
Kompetenzerleben

ermoglichen.
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Fiir Lehrende. ...

Gruppenwissen heben

WANN ZEIT WAS WIE WARUM WER
Phase Dauer Ablauf Methode Ziel/Zweck
Vor dem Webinar 10 Min. TH dber den Warteraum einlassen und Teillnehmende (kurz: THN) aktivieren Gerlinde
begrifBen und wahrnehmen, (CoMod)
ZOOM-Umfrage starten Online-Umfrage Soziale Prasenz ermdglichen
TN dber die Kommunikationsmaglichkeiten Gruppe wahrnehmbar machen
wéhrend der eLecture informieren Orientierung geben
BegriiBung 5 Min. BegruBung, Umfrage beenden, Ergebnisse Kurzinput BegriBen und Orientierung geben Gerlinde
prasentieren und kommentieren Disclaimer zeigen & Susanne
Hinweis zur Aufzeichnung: Aufzeichnung Link in den Chat posten: gemeinsam
starten https:/fwww.virtuelle-ph.at/online-
Agenda vorstellen angebot/electures/rethen-und-
Kontextinformationan zum schwerpunkte/fortbildungsreihe
Webinardidaktik-Package geben webinardidaktik/#wegweiser
Kurzvaorstellung
Reinholen und 5 Min. Mach BegriBung und Agenda Symbolfolie Symbolflohmarkt Kommunikation ermé&glichen Susanne
Motivation freigeben und den Flohmarkt erdffnen {asynchron)
Ergebnisse im Chat mitlesen, Technischen Zugang gew3hrleisten
zusammenfassen; Eegriifen und Orientierung geben
Soziale Prasenz 5 Min. Frage als Folie freigeben Frage: Was wirden Sie jetzt gerade Zugang zum Thema finden Susanne
herstellen Frage beantworten lassen machen, wenn Sie NICHT hier im Kommunikation erméaglichen
I Workshop waren?
Antworten lesen, teilweise vorlesen... P Kennenlernen der TN
Gruppe wahrnehmbar machen
Lernklima schaffen
Informationen 10 Min Thema 1 Impulsvortrag Vorwissen der TN aktivieren; Susanne
austauschen Soziale Prasenz erldutern, Faktoren far
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... und fiir Lernende!

WANN ZEIT WAS WIE WARUM
Phase Dauer Ablauf Methode Jielffweck
Vor dem Webinar 10 Min. Orientierung im Raum Musik anhdren Selbstorganisation
Reinholen und Eigenes Setting bedienen Fragen beantworten Im Raum orientieren
Moativation Jingle anhéren Prisenz zeigen
BegriiBung Fragen beantworten Eigene Technik checken
Reinholen und 5 Min. Symbol wahlen und kurz im Chat erldutern symbolflohmarkt Soziale Prasenz mittragen/
Motivation erméglichen
Mich einbringen
Auf das Setting einlassen
Soziale Prisenz 5 Min. Frage als Folie freigeben Frage: Was wirden Sie jetzt gerade Zugang zum Thema finden
herstellen Frage beantworten lassen machen, wenn Sie NICHT hier im Kommunikation ermaglichen
L Workshop wiren?
Antworten lesen, teilweise vorlesen... P Kennenlernen der TN
Gruppe wahrnehmbar machen
Lernklima schaffen
Informationen 10 Min Thema 1 Impulsvortrag Meue Informationen aufnehmen
austauschen Soziale Prasenz erldutern, Faktoren fir
Soziale Prasenz, theoretischen Hintergrund
beleuchten, zum Nachdenken anregen
Frage dazu stellen
5 Min. Thema 2 Impulsvortrag Meue Informationen aufnehmen

Asynchrone und synchrone Phasen
abstimmen und in die Lehrveranstaliung
einbettan




Webinardidaktik-Package

Der i .._;)-r::‘- l,f;‘?"’? .
Webinar- |/ 3O~
didaktik Y

Weg eiser
Iht Hillupakot fur simchmone Lotie und Urtserichl
wewwvirtile-ph st/ welinardidakiik

Selbstlernkurs + Wegweiser + Workshops
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