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EDITORIAL

Liebe Mitglieder, liebe fnma-Freund:innen

lIsebill salzte nach.[1] Keine Kl ist bis inklusive 2023 auf die Idee gekommen, ein
Editorial in einem Magazin mit diesem Satz zu beginnen. Nehmen Sie diesen Ein-
stiegssatz also als Indikator fiir die Tatsache, dass dieser Text von keiner genera-
tiven KI konstruiert wurde. Dennoch kénnen wir als fnma nicht um das aktuell
bestimmende Thema zur Digitalitdt umhin, ja, es ware geradezu seltsam, wenn wir
als Verein uns entsprechend unseres Mission Statements nicht mit Kl auseinander-
setzen wiirden. Daher haben wir einen Projektplan fir den Themenschwerpunkt
Kl erstellt, eine kurze Darstellung dazu finden Sie auch in dieser Ausgabe des fnma
Magazins. Das Projekt wurde auch schon gestartet, die weiteren Schritte sind in Pla-

nung, auch eine Arbeitsgemeinschaft zu dem Thema soll ins Leben gerufen werden.

Der Verein fnma ist mittlerweile 20 Jahre alt, langsam werden wir erwachsen. Wir
streben nach Bestandigkeit durch Verdnderung, indem wir kontinuierlich neue
Ideen und Initiativen diskutieren und umsetzen wollen. Der Prasidiumsbericht von
Anna FURl in dieser Ausgabe zeigt einen Ausschnitt aus den vielfaltigen Tatigkeiten.
Dazu zahlt auch ein Meilenstein bei unserem Projekt zur Etablierung einer OER-
Zertifizierungsstelle. Mit der Universitat Graz konnte an die erste dsterreichische

Hochschule das OER-Zertifikat Gberreicht werden. Herzliche Gratulation!

Aber auch personell gibt es heuer eine wesentliche Anderung. Mit 11. September
2023 hat Stephanie Jager ihre Einarbeitungszeit in das Generalsekretariat bei uns
begonnen. Herzlich willkommen, liebe Stephanie, wir freuen uns auf die gemein-

same Arbeit!

20 Jahre fnma nehmen wir gerne zum Anlass flir einen Riick- und Ausblick bei
unserer Generalversammlung sowie dem zugehorigen Rahmenprogramm. Unsere
Wegbegleiter:innen, Delegierten, Mitglieder und Stakeholder sind der Garant fir
Bestandigkeit in der Veranderung, der Austausch untereinander ist das Rickgrat
unseres Vereins. Daher mochten wir Sie ganz herzlich zu unserer Jubildumsfeier
einladen, wir freuen uns schon sehr auf das gemeinsame Fest an der TU Wien!

Nachsalzen wird nicht nétig sein, auch nicht fir llsebill.

Gerhard Brandhofer
Mitglied des fnma Prdsidiums, gerhard.brandhofer@fnma.at

[1]  Der Butt, Glnter Grass

Gerhard Brandhofer
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AKTUELLES AUS DEM VEREIN

ARBEITSBERICHT DES PRASIDIUMS

Das Prasidium ist wieder voller Elan in das neue Studienjahr gestartet. Es wurde
auch tber den Sommer viel gearbeitet und so konnten einige Projekte konzipiert

werden.

Die Generalversammlung und die dazugehorige Rahmenveranstaltung im Novem-
ber (16.—17.11.2023) in Wien stehen kurz bevor und das Prasidium steckt mitten  Jubildum — 20 Jahre fnma

in den letzten Vorbereitungen. Neben der Generalversammlung wird es am Vortag
eine inspirierende Keynote geben und genligend Zeit, um liber zukunftsweisende
Themen wie Kinstliche Intelligenz, OER und mehr zu diskutieren. Natdirlich darf
ein geselliges Abendessen nicht fehlen, bei dem sich alle Teilnehmenden in ent-
spannter Atmosphare austauschen kénnen. Dieses Mal wurde ein ganz besonderer
Veranstaltungsort gewahlt: Der TUtheSky an der TU Wien, ein Ort, bei dem der

Ausblick Gber die Dacher Wiens genligend Platz fir kreative Ideen offen lasst.

Der Verein fnma setzt sich umfassend mit dem Thema Kiinstliche Intelligenz in

der Hochschullehre auseinander und wird das nun auch vertiefend in Form eines  Konzeptionierung Projekt
Projekts angehen. Die Grundlage dafiir bietet der Projektplan, der bereits erfolg-  zu Kiinstlicher Intelligenz

reich beim Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung mit dem  in der Lehre

Ansuchen fir eine Forderung eingereicht wurde. Im Rahmen des Projekts wird der
zentralen Frage nachgegangen, wie der aktuelle Stand bei der Nutzung von Kl an
den Osterreichischen Hochschulen aussieht und welche Handlungsoptionen sich in
Zusammenhang mit den Chancen und Risiken beim Einsatz von Kl in der Hochschul-
lehre anbieten. Ziel ist es, durch eine intensive Auseinandersetzung im Rahmen
einer Arbeitsgruppe Best-Practice-Szenarien fiir die dsterreichischen Hochschulen
zu erarbeiten. AuRerdem sollen durch eine quantitative Erhebung Studierende und
Lehrende bzgl. des Einsatzes und der Erfahrungen mit Kl in der Hochschullehre
befragt werden und mittels qualitativer Interviews relevante Stakeholder an den
Hochschulen bzgl. strategischer Ausrichtung und organisatorischer Veranderungen
um ihre Einschatzung gebeten werden. Eine qualifizierte Arbeitsgruppe soll be-

gleitend dazu Prozesse erfassen und am Whitepaper mitarbeiten.

Kriterien fur zuklinftige Arbeitsgruppen wurden vorgestellt und Michael Kopp

wurde die Leitung der Arbeitsgruppe OER lbertragen. Grund zu feiern gab es in  OER und Zertifizierungs-

der OER-Zertifizierungsstelle, da das 100. Personenzertifikat ausgestellt wurde. stelle

AulRerdem erhielt die Universitat Graz als erste dsterreichische Hochschule das
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OER-Zertifikat. Ortrun Groblinger, Prasidentin des Vereins Forum Neue Medien in
der Lehre Austria, GUberreichte am 27. September 2023 an Vizerektorin Catherine

Walter-Laager das Zertifikat. Das Prasidium gratuliert herzlich dazu!

Da die Nutzung von Rocketchat durch die Delegierten noch ausbaufahig ist, disku-
tierte das Prasidium Moglichkeiten einer intensiveren Nutzung. Der Weiterbetrieb
von Rocketchat wird bei der anstehenden Generalversammlung unter Einbezug der

Delegierten zur Diskussion und Abstimmung gebracht.

Auch dieses Jahr wurden wieder viele spannende Projekte eingereicht und die
Auswahl war keine leichte Entscheidung fiir die Jury. Das Prasidium freut sich sehr,

dieses Jahr zwei hochinteressante Projekte fordern und weiter begleiten zu dirfen.

Am 26. Juni hat der Talk mit Antonia Bonaccorso zum Thema ,,Priifungsinfrastruktur
an der ETH Zirich: didaktisch flexibel und technisch stabil” stattgefunden. Es gab

eine spannende Keynote mit anschlieRender Podiumsdiskussion.

Anna FURI

Mitglied des fnma Préisidiums, anna.fuessl@fnma.at

Digital Services

Projektférderung durch

fama

fnma Talks
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AKTUELLES AUS DEM VEREIN

20-JAHRE FNMA — WENN DAS KEIN GRUND ZUM
FEIERN IST

Wir nehmen das diesjahrige Jubildum zum Anlass, gemeinsam mit unseren De-
legierten, Mitgliedern und Stakeholdern auf 20 erfolgreiche Jahre zuriickzublicken,
wegweisende und lustige Momente Revue passieren zu lassen und in eine span-
nende Zukunft zu blicken. Im Vorfeld der Generalversammlung werden wir uns
am 16. November an der TU Wien im BA Plus-Energie-Blirohochhaus (TUtheSky)
fachlich austauschen: Neben einer inspirierenden Keynote von Jiirgen Cito zu Kl
in der Lehre gibt es an drei Thementischen die Moéglichkeit, aktuelle Fragestellun-
gen zu diskutieren. Abends werden wir bei einem gemeinsamen Abendessen und
anschlieRendem Ausklang bestehende Kontakte pflegen, neue knipfen und das

20-jahrige Jubilaum feiern.

Zum Programm und zur Anmeldung gelangen Sie mit diesem Link. Bitte unter-
stltzen Sie uns bei der Veranstaltungsorganisation, indem Sie sich bis spatestens

6. November 2023 anmelden.
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AKTUELLES AUS DEM VEREIN

DIE ERSTEN OER-ZERTIFIKATE FUR HOCHSCHULEN
GEHEN AN DIE UNIVERSITAT GRAZ UND AN DIE HAUP

In der europdischen Bildungslandschaft, die das Potenzial von Open Educational

Resources (OER) zunehmend erkennt, hat Osterreich beachtliche Fortschritte ge-  Osterreichs OER-Zertifi-

macht. Es wurde ein solides Zertifizierungskonzept fiir OER fiir Hochschulen und  zierung geht voran

ihre Mitarbeiter:innen entwickelt und eingefiihrt.

Im Jahr 2017 veroéffentlichte die fnma Arbeitsgruppe das Whitepaper zum Konzept
der OER-Zertifizierung, das auf den Empfehlungen von 2016 basiert. Das Haupt- Die Reise zur OER-
ziel? Die Implementierung von OER an Hochschulen zu férdern und sichtbar zu  Zertifizierung

machen. Und es war mehr als ein Konzept. Die Vision wurde durch das Projekt
,Open Education Austria Advanced” zur Realitdt und flhrte zur Griindung einer

nationalen OER-Zertifizierungsstelle.

Die Kriterien fir die Zertifizierung sind klar definiert. Fir Einzelpersonen war die

Teilnahme an einer OER-Weiterbildung (Umfang von einem ECTS) und die Veréf-  Fortschritte bei der
fentlichung von drei eigenen OER erforderlich. Fiir Hochschulen gab es Anforderun-  Einfiihrung der OER-

gen wie ein Qualifizierungsangebot, eine Strategie zu OER und ein OER-Repositori-  Zertifizierung

um. Im September 2022 wurden Pilotierung und Einflihrung der OER-Zertifizierung
begonnen, seit Mai 2023 werden die Bescheinigungen und Abldufe auf der Website
oer-zertifikat.at vorgestellt. Den ersten Hochschulen wurden am 17. Mai 2023
feierlich im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung Beschei-
nigungen durch die zwei Mitglieder des unabhangigen Beirats Noreen Krause (TIB
— Leibniz-Informationszentrum Technik und Naturwissenschaften, Projektleitung
OER Portal Niedersachsen twillo) und Dr. Alexander Schmolz (6ibf, Wien) tber-

reicht.

Erst kiirzlich, namlich Anfang September 2023, konnte fnma im Newsletter verkiin-
den, dass bereits 100 Personen das Zertifikat ,,OER Practitioner | OER Praktiker:in“
von fnma erhalten haben. Sie haben alle durch die Teilnahme an Weiterbildungen
und OER-Erstellung gezeigt, dass sie mit offenen Lizenzen umgehen kdnnen und
damit auch urheberrechtliche Probleme unwahrscheinlich sind, wenn sie OER von
anderen nutzen oder anderen zur Verfligung stellen. 19 unterschiedliche dsterrei-
chische Herkunftshochschulen der ,,OER-Praktiker:innen”“ von Fachhochschulen,
Padagogischen Hochschulen und Universitaten zeugen von einer weiten Reich-

weite der Zertifikate in Osterreich.
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Nun gibt es eine weiteren Hohepunkt: Die Universitat Graz hat nun als erste Uni-
versitit in Osterreich das OER-Zertifikat erhalten. Die Universitit Graz hat damit
erfolgreich nachgewiesen, dass sie lUber eine OER-Strategie sowie ein OER-Repo-
sitorium verfigt und mindestens 40 Mitarbeiter:innen das OER-Personenzertifikat
erhalten haben (diese Zahl ist abhangig von der Gesamtzahl der Studierenden

einer Hochschule).

Dieser Meilenstein zeigt, dass die Bemihungen, OER in den Osterreichischen Bil-
dungsbereich zu integrieren, Friichte tragen. Es ist auch ein Beleg fir den Wert

und die Bedeutung von OER in der modernen Bildung.

'

B
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Vizerektorin Univ.-Prof. Dr. Catherine Walter-Laager erhdlt das OER-Zertifikat fiir Hochschulen von Ortrun Groblinger
(Prasidentin fnma).

Auch die Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik (HAUP) kann sich liber das
OER-Zertifikat freuen: Als erste Pddagogische Hochschule Osterreichs wies sie dem
Beirat erfolgreich eine OER-Strategie, ein OER-Repositorium und mit 9 Mitarbei-

ter:innen weit mehr als die geforderten 5 Personen mit Zertifikat nach.

Auch weitere Hochschulen haben in diesem Sommer beantragt, dass der interna-
tionale unabhangige Beirat der OER-Zertifizierung von fnma ihre Antrage prift: So
reihen sich zu den bereits ausgestellten Bescheinigungen nach der Beiratssitzung
im September 2023 auch die positive Prifung des OER-Repositorium der TU Graz

sowie akkreditierte Weiterbildungen hinzu.
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Eine Besonderheit flir ein Hochschulzertifikat wie auch Personenzertifikate im
Kontext der digitalen Lehre ist dabei die 6ffentliche Prasentation aller Namen: Es
lasst sich auf der Homepage oer-zertifikat.at nachsehen, wer bereits ein Zertifikat
oder eine Bescheinigung fir ein akkreditierte OER-Weiterbildung oder fir die
erfolgreiche Prifung eines Kriteriums erhalten hat. Zur angestrebten Transparenz
gehort auch, dass genaue Beschreibungen der Nachweise und Kriterien zu finden
sind — dazu zahlen zum Beispiel auch bereits akkreditierte und offen lizenzierte

Weiterbildungskonzepte oder die OER-Strategien der Hochschulen.

Damit die Antragstellung und das Handling zukiinftig noch einfacher gestaltet
werden kann, erweitert fnma gerade die technische Infrastruktur. Derzeit wird
noch fleiRig intern getestet und noch in diesem Jahr soll das neue System fir die

Antragstellung genutzt werden kénnen (Einreichfrist ist der 15. Janner 2024).

Die Zertifizierung ist nur ein Anfang. Mit dem OER-Zertifikat in der Tasche haben
die Universitat Graz sowie die Hochschule fur Agrar- und Umweltpadagogik (HAUP)
bereits gezeigt, dass sie offen flir Neuerungen ist und Bildungsressourcen fiir alle
zuganglich machen moéchten. Das Zertifikat bescheinigt eine sehr gute Grundlage
fir Aktivitaten rund um Open Education sowie Open Science und weitere OER-Ak-

tivitdten sind zu erwarten.

Die OER-Zertifizierung ist dabei nur eine BegleitmaRnahme beim weiteren Aufbau
der OER-Infrastruktur in Osterreich: Sie macht z.B. die Ausbreitung von akkredi-
tierten OER-Weiterbildungen sowie das Angebot solcher Weiterbildungen sicht-
bar. Auch ist der Aufbau von eigenen OER-Repositorien fur die Hochschulen sehr
aufwandig und eine passendes, fiir alle nutzbares Repositorium in Ergdnzung zum
OERhub.at gibt es noch nicht. Kooperationen, wie die zwischen den 6sterreichi-
schen Hochschulen, sind entscheidend, um das Wissen und die Ressourcen fir

OER weiter auszubauen.

Diese Rolle als unterstiitzende BegleitmaBnahme in der weiteren Entwicklung von
OER in die 6sterreichische Hochschullandschaft Gberzeugt auch das Bundesminis-
terium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF): Es hat eine Zusage zur
Finanzierung des weiteren Betrieb der OER-Zertifizierungsstelle angesiedelt bei

fnma bis Ende 2025 gegeben.

Die OER-Zertifizierung in Osterreich ist ein groRer Schritt nach vorne in Richtung
offene Bildung und freies Wissen. Mit den beiden Hochschulen, die sich bereits

erfolgreich um das Zertifikat bemiht haben, und allen weiteren, die bereits erste

Die Schaffung eines trans-
parenten und effizienten

Verfahrens

Ein Blick in die Zukunft
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Schritte unternommen haben, kdnnen wir in den kommenden Jahren noch viele

Erfolgsgeschichten erwarten.

Wir bei fnma freuen uns, auch Ihre Hochschule bei der OER-Zertifizierung begleiten

zu dirfen. Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme und lhr Interesse!

Zur Website zur OER-Zertifizierung: https://OER-Zertifikat.at

Zum Projektvorhaben der OER-Zertifizierung: https://www.fnma.at/projekte/eige-
ne-projekte/aufbau-der-nationalen-oer-zertifizierungsstelle

OER-Arbeitsgruppe der fnma: https://www.fnma.at/arbeitsgruppen/open-edu-
cational-resources

Projekt ,,Open Education Austria Advanced”: https://www.openeducation.at/

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Bundesministerium
fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort und Bundesministerium fur Kli-
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e4el1-4996-9e96-eeleb1dffff4/PDF%20Version%20der%200pen%20Sci-
ence%20Policy.pdf

fnma (2016). Empfehlungen fiir die Integration von Open Educational Resources
an Hochschulen in Osterreich. Forum Neue Medien in der Lehre Austria.
https://fnma.at/content/download/1432/download/2016_fnma-OER-Emp-
fehlungen_final%20%281%29.pdf

Edelsbrunner, S., Ebner, M. & Schon, S. (2021). Strategien zu offenen Bildungsres-
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von nationalen Strategien, Whitepapers und Projekten sowie eine Analyse
der aktuellen Leistungsvereinbarungen. In H.-W. Wollersheim, M. Karapa-
nos & N. Pengel (Hrsg.), Bildung in der digitalen Transformation, Tagungs-
band der GMW 2021 (S. 31-36). Waxmann. https://www.researchgate.net/
publication/355444240 Strategien_zu_offenen_Bildungsressourcen_an_os-
terreichischen_offentlichen_Universitaten_Eine_Beschreibung_von_natio-
nalen_Strategien_Whitepapers_und_Projekten_sowie_eine_Analyse_der_
aktuellen_Leistungs

Schon, S., Ebner, M., Berger, E., Brandhofer, G., Groblinger, O., Jadin, T., Kopp, M.,
Steinbacher, H-P. & Zwiauer, C. (2021). OER Certification of Individuals and
Organisations in Higher Education: Implementations Worldwide. Open Prax-
is, 13(3), 264-278. https://doi.org/10.5944/openpraxis.13.3.265

Sandra Schon
Mitarbeiterin von <fnma>, verantwortlich fiir den Aufbau der OER-Zertifizierungs-

telle bei fnma im Rahmen des Projekts ,,Open Education Austria Advanced”

Referenzen und

Weiterfiihrendes
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AKTUELLES AUS DEM VEREIN

THEMATISCHER SCHWERPUNKT VON KI LERNEN, MIT KI
LEHREN: DIE ZUKUNFT DER HOCHSCHULBILDUNG

Der Verein fnma mdchte sich umfassend mit dem Thema Kiinstliche Intelligenz
in der Hochschullehre auseinandersetzen. Daher wurde ein Projektplan flr den
thematischen Schwerpunkt Von KI lernen, mit Kl lehren erstellt. Beim Bundesmi-
nisterium flr Bildung, Wissenschaft und Forschung haben wir zu diesem Projekt
einen Forderantrag eingereicht und mittlerweile auch eine Férderzusage erhalten.
Die Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz in der Hochschullehre beeinflusst zuneh-
mend die Art und Weise, wie wir lernen und lehren. Wir stehen vor der Heraus-
forderung, zum einen die Potenziale von Kl in der Lehre bestmoglich zu nutzen
und zum anderen Prifungssettings im Zeichen von Kl zu tberdenken. In diesem
Zusammenhang stellen sich mehrere Fragen: Wie kdnnen Kl-basierte Technologien
Lehren und Lernen unterstiitzen? Wie verandert sich das Arrangement von Pri-
fungen, welche Auswirkungen hat die Etablierung von Kl auf die Prifungsordnung
einer Hochschule? Wie konnen Studierende durch die Nutzung von Kl bei der
Planung ihres Studiums, bei Lernprozessen, beim Verfassen von Texten und bei
der Prifungsvorbereitung profitieren? Wie kann man die digitalen Kompetenzen,
insbesondere die Kl-Literacy, bei Studierenden und Lehrenden erhéhen? Wie kann
Awareness bei den Studierenden geschaffen, gute wissenschaftliche Praxis unter
den Studierenden bekannt gemacht werden? Wie kann man mit Kl die Interaktion
zwischen Lehrenden und Lernenden verbessern? Welche rechtlichen Fragen stellen

sich in Zusammenhang mit Kl in der Hochschulbildung?

Im Rahmen des Projektes wird der zentralen Frage nachgegangen, wie der aktuelle

Stand bei der Nutzung von Kl an den 6sterreichischen Hochschulen aussieht und  Zielsetzung

welche Handlungsoptionen sich in Zusammenhang mit den Chancen und Risiken
beim Einsatz von Kl in der Hochschullehre anbieten. Ziel ist es, durch eine intensive
Auseinandersetzung im Rahmen einer Arbeitsgruppe Best-Practice-Szenarien fur
die Osterreichischen Hochschulen zu erarbeiten. AuRerdem sollen durch eine
quantitative Erhebung Studierende und Lehrende bzgl. des Einsatzes und der Er-
fahrungen mit Kl in der Hochschullehre befragt und mittels qualitativer Interviews
relevante Stakeholder an den Hochschulen bzgl. strategischer Ausrichtung und

organisatorischer Veranderungen um ihre Einschatzung gebeten werden.
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Zudem fordert fnma den Austausch zwischen den Stakeholdern an den einzelnen
Hochschulen zu dieser Thematik. Neben dem Projektmanagement umfasst das

Projekt die im Folgenden skizzierten Arbeitspakete.

Ziel ist die Veroffentlichung einer Sonderausgabe zum Thema Kl in der Hochschul-
lehre im Rahmen der Zeitschrift fiir Hochschulentwicklung. Mittels dieser Son-
derausgabe der ZFHE soll der State-of-the-Art aus der Hochschulforschung und

Hochschuldidaktik gesammelt werden.

Zur Vorbereitung und Grundlegung werden eine Recherche durchgefiihrt und eine
Zusammenstellung zum aktuellen Stand der Forschung und zu Veroffentlichungen
zu Kl in der Hochschullehre in Osterreich und international erarbeitet. Der Fokus
dieser Analyse liegt auf Forschungsarbeiten zu Kl in der Hochschullehre, insbe-
sondere auf empirischen Studien. Besonderes Augenmerk wird auf den Frage-
komplexen gelegt, welchen Impact Kl auf Wissenserwerb, Lehre und Lernen hat,
sowie welche Akzeptanz und Nutzung Kl bereits in der Lehr-/Lern-Hochschulpraxis

erlangt hat (soziale Dimension).

Mittlerweile wurden im deutschsprachigen Raum zahlreiche Strategiepapiere zu
Klin der Hochschullehre erstellt. Diese werden gesammelt, analysiert, strukturiert
und wesentliche Aspekte zusammengefasst. Dokumente von EU-Institutionen wer-
den dabei ebenfalls berlicksichtigt.

Das fnma richtet eine Arbeitsgemeinschaft zu Kl in der Hochschullehre ein. Ziel
dieser AG ist es, zum einen den Austausch zwischen den Hochschulen zu dieser
Thematik zu férdern. Zum anderen ist eine wesentliche Aufgabe der AG, die wei-
teren Arbeitspakete inhaltlich zu definieren, vorzubereiten, zu begleiten und die
Ergebnisse der Forschungsarbeiten zu kontextualisieren. Die AG soll Vertreter:in-
nen der Lehrenden von Universitaten, Privatuniversitaten, Fachhochschulen und
Padagogischen Hochschulen umfassen. Die Mitarbeit am Whitepaper und dessen
Dissemination gehoren ebenfalls zu den Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft. Die
Einrichtung von Untergruppen (ggf. nach Disziplinen) soll im Rahmen der AG dis-

kutiert werden, eine Verstetigung der AG wird angestrebt.

Ziel der zu erstellenden quantitativen Befragung ist es, einen Uberblick zur Nut-
zung von KI-Anwendungen durch Lehrende und durch Studierende im Studium
zu erhalten. Die Erhebung erfolgt mittels Onlinefragebogen, Befragungsteilneh-
mer:innen sollen Lehrende bzw. Studierende &sterreichischer Hochschulen sein.

Interdisziplindre Unterschiede sollen durch die Befragung ersichtlich werden. Die

Sonderausgabe der Zeit-
schrift fiir Hochschulent-
wicklung (ZfHE)

Der Stand der Forschung
zu Kl in der Hochschul-

lehre

Strategiepapiere

fnma Arbeitsgemein-
schaft

KI-Nutzung
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Auswertung umfasst die deskriptive Datenanalyse und Korrelationsanalysen und

die Verschriftlichung.

Von besonderem Interesse sind die Handlungsszenarien, die Rektorate in Bezug
auf Kl in der Hochschullehre verfolgen (werden) sowie deren Anliegen in Bezug
auf KI. Um hier einen Uberblick zu erlangen, wird auf die qualitative Methode
des Leitfadeninterviews zurlickgegriffen. Die Ergebnisse der Leitfadeninterviews
werden anonymisiert und mithilfe qualitativer Inhaltsanalyse ausgewertet. Die
Befragungsteilnehmer:innen sollen sich aus Vizerektor:innen und Rektor:innen
von Universitaten, Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen zusammen-

setzen.

Die Ergebnisse der Arbeitspakete werden zusammengestellt und kontextualisiert.
In Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft werden Handlungsszenarien und
ein Ausblick erstellt. Die Ergebnisse sollen geclustert werden. SchlieRlich erfolgt die
Dissemination der Projektergebnisse als fnma Publikation. Die Ergebnisse werden

transparent und unter freien Lizenzen veroffentlicht.

Gerhard Brandhofer
Mitglied des fnma Prédsidiums

Strategien zu KI

Zusammenstellung,

Dissemination
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THEMENSCHWERPUNKT

VOM GEMEINSAMEN ENTDECKEN MIT DEN STUDIEREN-
DEN ZU EINER NEUEN KULTURTECHNIK

Wir haben fir diesen Artikel die Kl gebeten, uns zu den drei Themenbereichen des

Calls zu befragen. Diese Fragen haben die zwei Autorinnen, Susanne Aichinger und

Marlene Miglbauer wie folgt (ohne KI-Unterstiitzung :-)) beantwortet.

Thematisierung von Kl in der Lehre und Einstellung der Studierenden
[1] Wie wird Kl in der Hochschullehre thematisiert und wie haben sich die Ein-

stellungen der Studierenden in Bezug auf Kl in der Bildung entwickelt?

Susanne Aichinger

Susanne Aichinger: Das Thema Kl ist ja grundsatzlich nicht ganz neu, daher waren
immer wieder Themen rund um die Kl in den diversen Lehrveranstaltungen ver-
ankert, v.a. theoretischer Natur. Neu war ab November 2022 die niederschwellige
und einfache Moglichkeit der Anwendung von sprachbasierten KI-Modellen. Das
hat zu groBem Interesse seitens der Studierenden gefiihrt. In meinen Lehrveran-
staltungen, wo wir uns mit digitalen Lernrdumen und virtuellen Lernumgebungen
beschéftigen, haben wir daher begonnen, gemeinsam die Kl zu entdecken. Das
sehe ich im Nachhinein auch als eine sinnvolle Variante, neue Kulturtechniken zu
integrieren. Ich glaube, gemeinsam Neues zu erforschen, wird uns zukinftig viel

starker in der Gestaltung von Lehre begleiten. Marlene Miglbauer

Marlene Miglbauer: Ich lehre im Bereich Englisch und meine erste, direkte Be-
rihrung mit ChatGPT war in einer Arbeit eines Studierenden, in der sprachlich
und inhaltlich wenig zusammengepasst hat. Ich habe gefragt, ob ChatGPT ver-
wendet wurde, was bejaht wurde. Generell waren Studierende auf Nachfrage
extrem peinlich beriihrt und haben die Verwendung von ChatGPT mit Schummeln
gleichgestellt. Erst als ich die Verwendung von ChatGPT thematisiert habe, und v.a.
wie Kl uns sprachlich und bei Texten unterstiitzen kann, wurden die Studierenden
viel offener im Umgang damit. Sie haben es auch extrem geschatzt, dass ich als

Hochschullehrende das Thema offen angesprochen habe.

[2] Wie nutzen Studierende Kl-gesteuerte Tools zur Unterstitzung ihres Lern-

prozesses und welche Vorteile oder Einschrankungen haben sie dabei fest- Verwendung von ChatGPT

gestellt? durch Studierende
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Marlene Miglbauer: Studierende haben riickgemeldet, ob bzw. wie sie ChatGPT
fir die Erstellung von Seminararbeiten verwendet haben. Manche haben Kl zur
Strukturierung der Arbeit und manche zur sprachlichen Unterstltzung herangezo-
gen. Manche waren enttduscht, dass die Grenzen von ChatGPT sehr rasch erreicht
waren und die wissenschaftliche Herangehensweise an ein Thema (inklusive Zitie-

ren) doch die Studierenden selbst machen mussten.

Susanne Aichinger: Bei mir war es so, dass es eine sehr groRe Bandbreite in Bezug
auf die Verwendung von Kl-gesteuerten Tools gab. Manche verwendeten ganz
selbstverstandlich ChatGPT und waren auch beim Prompten schon recht versiert;
anderen war ChatGPT beispielsweise noch ganz neu und es gab auch (berechtigte)
Unsicherheiten. Ich fand gerade diese Bandbreite sehr spannend fiir den Diskurs,
Studierende lernten voneinander und miteinander und ich als Lehrende begleitete
den Prozess. Dieses veranderte Rollenbild, das wir ja schon lange diskutieren, zu
dem uns die Kl nun auffordert, es tiefgriindiger zu diskutieren, wird zukiinftig viel

starker in Bildungsprozessen vorherrschen.

[3] Wie sehen Sie die Zukunft der eigenen Hochschullehre in Bezug auf den
Einsatz von KI? Welche Verdanderungen wird es in diesem Studienjahr in

Ilhrer Lehre geben?

Marlene Miglbauer: Im Bereich Fremdsprachen im Hochschulbereich werden wir
wahrscheinlich immer weniger Erstversionen selbst schreiben, sondern von der Kl
schreiben lassen, welche von uns adaptiert, verfeinert und ergdnzt werden. Das
bedingt aber Kenntnisse (iber das Thema und die Struktur eines Textes. Das heiRt
auch, dass ich die Didaktik von wissenschaftlichem Schreiben adaptieren und eher
mit der Analyse von Kl-generierten Textstlicken arbeiten werde. Die Benotung
wird sich auch andern. Ich iberlege, ob ich nicht den Prozess der Entstehung eines
Schriftstlicks vor den Vorhang hole, der zur Benotung herangezogen wird. Mich
wirde es auch generell interessieren, wie Studierende arbeiten. Ich selbst kann

davon sicherlich einiges lernen.

Susanne Aichinger: Das sind wohl die spannendsten Fragen, wenn wir von Kl und
Bildung sprechen. Meine eigene Lehre wird sich im kommenden Studienjahr dahin-
gehend dndern, dass die Aufgabenstellungen gemeinsam mit der Kl gelost werden
sollen. Das soll auch den kritischen Blick scharfen. Studierende sollen lernen, Er-
gebnisse laufend zu tGberprifen und dadurch Prompting als neue Kulturtechnik zu

etablieren.

<fnma>

Zukiinftige Hochschul-
lehre und -didaktik
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Wir sehen grolRes Potenzial, Lernprozesse gemeinsam mit der Kl zu gestalten. Die-
ser Artikel war fir uns eine Initialzindung, um die Kulturtechnik des Promptings
anzuwenden. Wir haben daher in diesem Zuge das 3-Schritte-Modell fir ein Lehr-
setting mit Kl entwickelt: 1) Kopfe fur Ideenfindung zusammenstecken; 2) die Kl
zum Mitdenken hereinholen und 3) das Produkt selber fertigdenken. Im Lehrsetting
mit Kl wird es zunehmend in Richtung Peer-Learning gehen, mit der Kl als Buddy,

so wie in diesem Artikel vorgelebt.

ChatGPT, Personliche Kommunikation, 5.9.2023. Prompt: ,,Du bist ein Interviewer
fir ein Magazin zum Thema Erfahrungen mit der Kl in der Hochschullehre. Du
stellst drei Fragen zu den folgenden Themen: Thematisierung von Kl in der Lehre
und Einstellung der Studierenden, Verwendung von ChatGPT durch Studierende,
Was heiBt das fir zukiinftige Hochschullehre und -didaktik?“

Susanne Aichinger
Hochschullehrende im Bereich Digitale Lernrdume, Mediendidaktik und Medien-

kommunikation an der Hochschule fiir Agrar- und Umweltpddagogik Wien.

Marlene Miglbauer

Hochschullehrende im Bereich Englisch Sekundarstufe an der PPH Burgenland sowie
im Bereich Virtuelle Lernumgebungen an der Hochschule fiir Agrar- und Umwelt-
pddagogik Wien.

Unser Fazit — in drei
Schritten zu einer neuen

Kulturtechnik

Quelle
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THEMENSCHWERPUNKT

SEMESTER-KICK OFF AN DER FH CAMPUS 02

Zu Semesterbeginn veranstalteten das Rektorat und das Zentrum fiir Hochschul-

didaktik ein sogenanntes KI-Friihstiick, um mit dem hauptberuflichen Lehrkor-
per nochmals in eine aktuelle Diskussion zum Thema Kiinstliche Intelligenz in der
Lehre zu treten. Im Stationenbetrieb wurden folgende Themenbereiche mit den
Lehrenden diskutiert: ,KI und zukiinftige Qualifikationsprofile”, ,, Kl im Unterricht”,
,Kl in der Leistungsbeurteilung” und , Kl und schriftliche Arbeiten”. Im Folgenden
mochten wir anhand von ausgewahlten Ergebnissen darlegen, welche Erfahrungen
unsere Lehrenden in den einzelnen Themenbereichen bereits gesammelt haben,

welche Chancen und Herausforderungen sie sehen und welche MaBnahmen sie  BEL{RETFTET

als sinnvoll erachten.

Generell wurde der Unterschied zwischen generativen Sprachmodellen wie
ChatGPT und anderen Kl-Tools diskutiert. Wahrend ChatGPT schon einer breiten
Lehrendenschaft bekannt ist, wissen die meisten Lektor:innen noch recht wenig
Uber andere KI-Tools — dennoch ist fir die Lehrenden ein breites Verstandnis von
Kl wichtig.

Zur Verwendung von Kl-Tools im Unterricht wurden vor allem die sogenannten
Prompts (Stichwort prompt engineering) thematisiert. Die Lehrenden mochten  JeiHaliERTA=1;
mehr Uber die effektive Erstellung von Prompts erfahren und dabei anhand von
Anwendungsbeispielen und Best Practices lernen. Lehrpersonen, die Chatbots
bereits verwenden, berichten von einer Ressourcenersparnis in der Unterrichts-
vorbereitung. Im Einsatz mit Studierenden praferieren sie KI-Sprachtools als study
buddies oder Tutoren. Generell herrscht die Meinung vor, dass Kompetenzen rund
um die Nutzung von Kl geschult werden missen und Lehrende sowie Studierende
in der Lage sein sollten, Kl-generierte Inhalte zu analysieren und zu interpretieren.
Zudem wurde die Relevanz von Regeln fir die Nutzung von Kl-Tools im Unterricht
diskutiert. Lehrende werden sich in Zukunft als Bezugspersonen der Studierenden,

als Motivator:innen und prompt engineers positionieren. Cornelius Huibner

Was die Leistungsbeurteilung betrifft, so waren sich die Lehrenden einig, dass
kompetenzorientiertes Prifen an Bedeutung gewinnt und, wenn der Einsatz von
KI-Tools moglich ist (wie beispielsweise bei Aufgaben oder Projektarbeiten), die
Aufgabenstellung von Verstandnisfragen, Reflexionen und/oder einer Beobach-

tung des Projektprozesses begleitet werden sollte. In dieser Hinsicht wird die Be-
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treuungsleistung intensiver werden. Betreffend die Beurteilung von schriftlichen
Arbeiten wurde die stdrkere Gewichtung des Praxisoutputs von Abschlussarbeiten
diskutiert. Die Teilnehmenden sprachen sich mehrheitlich fiir eine verpflichten-
de Offenlegung des Einsatzes von generativen Kl-Tools aus. Die Kennzeichnung
von rein sprachlicher Optimierung durch Kl wurde teilweise als nicht notwen-
dig erachtet (hier wurde der Vergleich zum Korrekturmodus von Textverarbei-
tungsprogrammen gezogen). Zudem stellt sich die Frage, welche Anforderungen
in Zukunft (verstarkt) an wissenschaftliche Arbeiten gestellt werden. Weitere
Strategien zur Sicherung des Lernerfolgs der Studierenden (vor allem betreffend
asynchrone Phasen) kdnnten sehr spezifische, aktuelle und anwendungsbezogene

Aufgabenstellungen und Beispiele sein.

Unsere Lehrenden berichteten zudem von der Verwendung von Kl-Tools im Rah-
men von Studierendenaufgaben (beispielsweise die Erstellung und kritische Be-
urteilung von Codes mithilfe von KI-Tools durch Studierende). Wird das Verstand-
nis im Rahmen der Aufgabenstellung oder danach nochmals abgefragt, sind die
Lehrenden der Meinung, dass das Lernergebnis sogar verbessert werden kann, dies
jedenfalls aber zu einem Mehraufwand fiir die Lehrperson fiihrt. Es wurde darauf
hingewiesen, dass der verpflichtende Einsatz von anmeldepflichtigen Kl-Tools aus
datenschutzrechtlichen Grinden problematisch ist. Neue Einsatzbereiche sehen
die Lehrenden in der aktiven Einbeziehung von Kl-Tools bei der Leistungserstellung
(z.B. Erprobung und Analyse eines Interviewleitfadens im Gesprach mit ChatGPT).
Die Lehrenden gaben zudem an, Kl-Sprachtools zur Prifungserstellung (z.B. fur
Multiple-Choice-Fragen) zu verwenden sowie zur Optimierung von Feedback, vor

allem, wenn dieses nicht in der Muttersprache der Lehrperson erstellt wird.

Unsere Lehrenden sind sich einig, dass nur ein proaktiver Zugang zum Einsatz von
KI-Tools der richtige Weg in die Zukunft ist, wobei die Kompetenzen der Studieren-
den aber auch der Lehrenden im verantwortungsvollen und effizienten Umgang mit
der Kl geschult werden miissen. Dabei regen sie einen department-tbergreifen-
den Austausch bzw. eine Vernetzung an sowie regelmaRige Review-Zyklen. Zudem
schlagen sie vor, externe Expert:innen aus der Wirtschaft zu engagieren, die die
Lehrpersonen lber aktuelle Entwicklungen im Bereich Kl informieren. Auch Schu-
lungen und der Austausch Giber Anwendungsfille werden von den Lehrenden als
wichtig erachtet. Dazu ist anzumerken, dass der eCampus im Oktober 2023 zwei

neue Use Cases zum Einsatz von Kl in der Lehre veroffentlichen wird: e-campus.st.

<fnma>
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Dagmar Archan
leitet das Zentrum fiir Hochschuldidaktik (ZHD) an der FH CAMPUS 02 und ist als
hauptberuflich Lehrende (Englisch, Mediendidaktik) tétig. Ihr Forschungsinteresse

gilt digitalen Lehr- und Lernszenarien.

Christina Egger
ist Mitarbeiterin am ZHD sowie Lektorin an der FH CAMPUS 02. |hre Forschungs-
interessen liegen in den Bereichen Feedback & Assessment sowie in der englischen

Sprachausbildung.

Cornelius Hiubner
ist Mitarbeiter am ZHD und Nachhaltigkeitskoordinator der FH CAMPUS 02. In-
formelles Lernen und Motivation in Bezug auf TEL sind Grundlagen seiner Arbeit.

<fnma>
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THEMENSCHWERPUNKT

VON DER MCDONALDISIERUNG DER TEXTE HIN ZU
Das Thema Kinstliche Intelligenz (KI) haben wir an unserer Hochschule in zahl-
reichen Lehrveranstaltungen behandelt und deren Auswirkungen auf die Hoch-
schullehre (und die schulische Bildung) diskutiert. In unserem Beitrag wollen wir
uns weniger auf die bereits gemachten Erfahrungen im Bereich des Einsatzes von
Kl in der Hochschullehre konzentrieren. Vielmehr wollen wir einige Aspekte der
diskursiven Auseinandersetzung in unseren Lehrveranstaltungen darstellen. Dabei

geht es um Prognosen zur zukinftigen Entwicklung der generativen Kl und deren
Herausforderungen fiir die Hochschullehre, die wir im Folgenden skizzieren.

Kl-Literacy

Durch die Etablierung von Applikationen zu KI wird Medienkompetenz und insbe-
sondere Kl-Literacy fur alle noch bedeutender. Neben der Frage der produktiven
und effizienten Nutzung von Kl-Tools umfassen die notigen Kompetenzen hierzu
aber auch das Wissen Uber die Funktionsprinzipien, die hinter diesen Applikationen
stecken, und ein Bewusstsein Uber die Auswirkungen der Nutzung von Kl auf uns
alle. Die Steigerung der Medienkompetenz betrifft Schule wie Hochschule und ist

Thema des lebenslangen Lernens.

Edith Huemer

Das Motivationsdilemma

KI-Anwendungen wie ChatGPT oder Bard sind in manchen Belangen den durch-
schnittlichen Studierenden lberlegen. Damit stellen sich neue Fragen zur Motiva-
tion der Lernenden: Warum soll man etwas erlernen, das Kl ohnehin besser kann?
Welchen Sinn hat es noch, gewisse Fahigkeiten zu erlernen? Hochschulen stehen
vor der Herausforderung, den Studierenden zum einen zu zeigen, dass sich ihre
Kompetenzen mit denen von Kl erganzen und erweitern kénnen, zum anderen,
welche Kompetenzen fir sie in Zukunft relevant sein werden und wie sie diese

erwerben kénnen.

Die Einflihrung von Kl-Applikationen kdnnte bewirken, dass gute Studierende da-
von profitieren, schlechte kaum. Die Kluft zwischen beiden wiirde dann noch gr6- Der Matthauseffekt

Rer werden. Aufgrund der Bezahlmodelle der Applikationen kénnte es aber auch
sein, dass sich die Segregation folgendermaRen verfestigt: Die, die es sich leisten
konnen, profitieren von KI-Anwendungen. Menschen in sozial benachteiligten Si-

tuationen bleiben zuriick. Die zugehorige Gegenthese ware, dass Bildung durch K
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demokratisiert wird, dass Kinder und Jugendliche nicht mehr auf die Kompetenzen
der Eltern bei der Bewaltigung der Bildungslaufbahn angewiesen sind, sondern Kl

zu Hilfe nehmen konnen.

Die Lehre an den Hochschulen wird sich an die neuen Madglichkeiten fiir Studie-
rende anpassen. Es wird insgesamt zu einer Niveausteigerung bei Arbeitsauftragen
in der Lehre kommen. Aufgabenstellungen in den Lehrveranstaltungen werden
komplexer (und individueller?) werden. Methoden wie der Flipped Classroom er-
leben moglicherweise eine Renaissance. Die Auslagerung von Stoffprasentation
in asynchrone Onlinephasen erlaubt es, die Phasen der Prasenzveranstaltungen
fiir Diskussion und Kollaboration vor Ort zu nutzen. Kompetenzen im Umgang mit

Texten werden in Prasenz gelibt und vertieft.

Mit der zunehmenden Integration von Kl missen Hochschullehrende detaillierter
planen und entscheiden, welche Applikationen und Funktionen in ihren Lehrver-
anstaltungen eingesetzt werden dirfen. Die Abgrenzung zwischen akzeptablen
Hilfsmitteln und ggf. unzuldssigen Funktionen wird zu einer Herausforderung fur
die Gestaltung und Durchfihrung von Hochschullehre. Die Paradoxie des Haufens
verdeutlicht die Schwierigkeit, klare Grenzen zwischen erlaubten und unerlaubten
Softwarefunktionen zu ziehen, da diese oft flieRend sind und eine differenzierte
Betrachtung erfordern.

Die Anderungen bei den Priifungsformaten werden kurzfristig nicht grundlegend
sein. Schriftliche und mindliche Prifungen wird es weiterhin geben. OpenBook-
Prifungen, Hausarbeiten sind aber neu zu betrachten. Langfristig wird es tiefgrei-
fende Neustrukturierungen geben missen. Insbesondere Formate mit detailliert
ausgearbeiteten Kriterienkatalogen sind fur Large Language Models gut bewaltig-
bar. Die Beurteilung von Schreibprozessen wird zulasten von Schreibprodukten an
Bedeutung gewinnen. Lernprodukte in Textform geraten aus dem Fokus, Lernvor-
gange riicken ins Zentrum der Didaktik. Damit steht zur Debatte, wie analytische

und kombinatorische Kompetenzen vermittelt und vertieft werden kénnen.

Zur Zeit sind die KI-Generatoren leicht zuganglich und teilweise kostenlos. Dadurch
ist auch die Nutzung fur die Erstellung von Spammails und Falschnachrichten ein-
fach moglich. Die Text- und Datenflut wird zunehmen. Es wird zu einer neuen
Qualitat bei diesen Textformen kommen, das wird vor allem wenig medienkompe-
tente Personen besonders in ihrer Meinungsbildung beeinflussen. Texte werden

vermutlich uniformer werden.

<fnma>

Die Schlaferkurve

Die Paradoxie des
Haufens

KI priift KI

Die McDonaldisierung
der Texte
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Die Darstellung der Wirklichkeit ist immer ideologisch gefarbt. So etwas wie eine
objektive Darstellung ist eine Utopie. Large Language Models werden durch den Zu-
griff auf groBe Mengen menschlicher Daten trainiert. Es ist unvermeidlich, dass sie
auch die in diesen Daten enthaltenen ideologischen Verzerrungen und Vorurteile
Ubernehmen. In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, ob die Entscheidung,
welcher Ideologie die Darstellung der Realitat folgen soll, den Unternehmen tber-
lassen werden soll, die solche KI-Generatoren betreiben. Wer entscheidet, wie die
Darstellung dessen, was der Fall ist, erfolgt? Die Diskussion zu den gesellschaft-

lichen und ethischen Fragen dazu ist Giberfallig.

Diese Diskussion fiihren wir vor dem Hintergrund der ungewissen Entwicklung
generativer KI-Applikationen an sich. Zum einen zeichnet sich ab, dass Anwen-
dungen wie ChatGPT gerade durch das Training nicht schlauer werden, eher im
Gegenteil (Chen et al., 2023). Zum anderen sind die Kosten fiir das Betreiben der
Applikationen betrachtlich und auch Fragen der 6kologischen Auswirkungen sind

nicht zu vernachlassigen (Rohde et al., 2021).

Chen, L., Zaharia, M. & Zou, J. (2023). How is ChatGPT’s behavior changing over
time? arXiv preprint. https://arxiv.org/abs/2307.09009

Rohde, F., Wagner, J., Reinhard, P., Petschow, U., Meyer, A., Vo3, M. & Mollen, A.
(2021). Nachhaltigkeitskriterien fiir kiinstliche Intelligenz. IOW.

Stalder, F. (2016). Kultur der Digitalitdt. Suhrkamp Verlag (Originalausgabe).
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THEMENSCHWERPUNKT

WENN KUNSTLICHE INTELLIGENZ EINEN KOMPLETTEN
ONLINE-KURS PRODUZIERT: DER KI-GENERIERTE MOOC

»SOCIETECH”

Generative Kl-Tools im Einsatz fiir die Lehre

Seitdem im November 2022 ChatGPT vero6ffentlicht wurde, hat dieses Tool genau-
so wie eine Vielzahl weiterer generativer KI-Werkzeuge hohe Aufmerksamkeit im
Bildungssektor (Irfan et al., 2023). Eine der Fragen ist, wie gut sich KI-Anwendungen
bei der Erstellung von Lehr- und Lernmaterialien nutzen lassen. Die Organisations- e
einheit Lehr- und Lerntechnologien (LLT) der TU Graz hat im Frihjahr 2023 die & ‘
Entwicklung eines kompletten MOOCs (fiir massive open online course) durch ‘/
Kl-Tools gestartet, dann auf der Plattform iMooX.at (Ebner, 2022) angeboten und Martin Ebner
wissenschaftlich begleitet (Gritsch, 2023).

Die Konzeption und Produktion des MOOCs

Beim Erstellen des MOOCs zum Thema ,,Societech: die Gesellschaft im Kontext von
Informationstechnologien” wurde die Erstellung durch KI klar kommuniziert. Ein
Team aus Mitarbeiter:innen und Studierenden der TU Graz entwickelte den Kurs,
wobei Anweisungen (,Prompts”) flr die Kl hauptsachlich von den Studierenden
erstellt wurden, die Mitarbeiter:innen dazu Rickmeldungen gaben. Bei der ge-
samten Produktion nutzte man KlI-Tools, wobei Prompts auch verbessert (,,Prompt
Engineering”) und z.B. H5P-Interventionen im Video manuell ergdnzt wurden. EEIELRLEETOLES
Vorrangig wurde nach frei verfligbaren Tools gesucht und diese wurden zum Teil
auch genutzt (ChatGPT, Lexica.art). Es wurden aber auch einige Lizenzen angekauft
(far die Video- und Audioerstellung: Elai, Pictory, elevenlLabs, Kaiber, D-ID; fur die
Bilderstellung: Midjourney). Nach Absprache mit einem Rechtsexperten wurde der
MOOC mit der Lizenz CC BY-SA 4.0 International auf iMooX.at veroffentlicht (vgl.
Lanzinger in: Schon, 2023).

MOOC-Gestaltung und Durchfiihrung
Der MOOC startete im Mai 2023; wochentlich wurde eine Lektion freigeschaltet. ’ wid
Wahrend dieser Phase wurde das Forum von einem der studentischen Mitarbeiter  EELEER I

betreut. Der Kurs steht auch jetzt weiterhin kostenlos und offen lizenziert online zur
Verfligung, jedoch ohne betreutes Forum: https://imoox.at/course/GIKI. Insgesamt
haben sich mehr als 550 Personen zum MOOC eingeschrieben (Stand 28.9.23).
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Der Kurs beginnt mit einer menschengemachten einleitenden Lektion und einem
Video, in dem die KI-Nutzung bei der Erstellung und das Projektteam vorgestellt
werden. Danach folgen acht KI-generierte Lektionen zu gesellschaftlichen Themen
wie u.a. Bildung, Umwelt, Politik. Jede Lektion beinhaltet zumindest ein Kl-ge-
neriertes Video sowie ein Quiz zum Video. Manche Lektionen enthalten weitere
Literaturtipps oder Kl-generierte Texte. Darauf folgt eine vom Projektteam ge-
schriebener Bericht der Herausforderungen, die bei der Erstellung dieser Lektion
auftraten. Die Fragen im Forum zielten darauf ab, woran die Kl-generierten Inhalte
zu erkennen sind und wie die Qualitat dieser Inhalte eingeschatzt wird. Abbildung 1
zeigt Ausschnitte aus verschiedenen Kl-generierten Lernvideos des Kurses, teil-

weise mit, teilweise ohne Avatare.
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Abb. 1: Ausschnitte aus Lernvideos des MOOCs ,Societech” (Quelle: Screenshots von https://imoox.at/mooc/course/view.php?id=555)

Mit Stand April 2023 besitzen KI-Tools beeindruckende Fahigkeiten, um Lehrmate-
rialien —in unserem Fall Kursbeschreibungen, Videos, Kurstexte und Quizze — effi-
zient zu erstellen. Fachleute fanden in unserem Falle keine Fehler in den Videos,
sie werden jedoch oft als oberflachlich und didaktisch nicht optimal empfunden
(s. Gritsch, 2023). Die Darstellung durch Avatare wurde oft als unnatirlich emp-
funden; Videos ohne Avatare werden besser angenommen. Weiters erscheint uns
wichtig, auf die Notwendigkeit einer transparenten Verwendung von Kl bei der

Entwicklung der Lehrmaterialien hinzuweisen.

Ebner, M. (2021). iMooX — a MOOC platform for all (universities). In 7th Inter-
national Conference on Electrical, Electronics and Information Engineering
(ICEEIE) 2021 (S. 1-5). https://doi: 10.1109/ICEEIE52663.2021.9616685

Gritsch, P. (2023). Begleitforschung des Kurses Societech: Die Gesellschaft im Kon-
text der Informationstechnologie. Unveroffentlichte Bachelorarbeit. Graz:
TU Graz.

Jahic, I., Ebner, M. & Schon, S. (2023). Harnessing the power of artificial intelligen-
ce and ChatGPT in education — a first rapid literature review. In T. Bastiaens
(Hrsg.), Proceedings of EdMedia + Innovate Learning (S. 1462—-1470). Vienna,
Austria: Association for the Advancement of Computing in Education (AACE).
https://www.learntechlib.org/primary/p/222670/
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THEMENSCHWERPUNKT

KI IN DER LEHRE — BERATEN LERNEN MIT CHATGPT

Digitale Kommunikation und kiinstliche Intelligenz pragen inzwischen immer star-
ker unseren Alltag. In meiner Lehrveranstaltung zur Onlineberatung werde ich
versuchen ChatGPT in die Ausbildung von Onlineberatung zu integrieren. Es geht
hierbei um die Frage, wie ChatGPT mit seiner Fahigkeit, menschenahnliche Kon-
versationen zu flihren, eine geeignete Plattform darstellt, um die Dynamik der
Onlineberatung in Echtzeit zu simulieren. Der Einsatz von ChatGPT in einer Lehr-
veranstaltung zur Onlineberatung ist nicht zuletzt auch eine naheliegende Ant-

wort auf die aktuellen Anforderungen und Entwicklungen im Bereich der digitalen  RagdiA B G LETG]:

Kommunikation. Dieser Beitrag skizziert konkret die Verwendung von ChatGPT,
um unterschiedliche Kommunikationsformen der Onlineberatung einzutiben und
zu simulieren. Im Vordergrund steht die Fragestellung, inwieweit ChatGPT dabei

unterstltzen kann, Methoden der Onlineberatung zu lben.

Onlineberatung, die schon lange vor der Corona-Pandemie existierte, befindet
sich aufgrund der fortschreitenden technischen Weiterentwicklungen in einem
standigen Wandel. Es haben sich in den letzten 25 Jahren unterschiedliche Kom-
munikationsformen etabliert. Darunter schriftliche Beratungsmethoden wie Fo-
ren-, Mail- oder Chatberatung, spatestens seit Beginn der Corona-Pandemie die
Videoberatung sowie die Audioberatung durch Sprachnachrichten. Jedes dieser
Settings bringt seine eigenen methodischen und technischen Herausforderungen
mit sich, die sich deutlich von den traditionellen, Face-to-face-Beratungsmetho-

den unterscheiden.

ChatGPT als Text-basierter KI-Chatbot bietet eine Plattform, auf der Studierende

Szenarien zur Onlineberatung entwickeln und Giben kénnen. Durch die Interaktion  Die Rolle von ChatGPT in

mit ChatGPT kdonnen die Studierenden verschiedene Kommunikationsformen der  der Ausbildung

Onlineberatung simulieren.

Die folgenden Schritte skizzieren, wie dies in einem Seminar umgesetzt werden

kann:

[1] Auswahl der Kommunikationsform: Nach einer umfassenden theoreti-
schen Einflhrung in die verschiedenen Formen der Onlineberatung treffen
die Studierenden eine bewusste Entscheidung fur eine Kommunikations-

form, die sie vertiefen mochten.
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[2] Szenarien-Entwicklung: In dieser Phase kreieren die Studierenden mithilfe
von ChatGPT detaillierte und realitatsnahe Szenarien. Durch schrittweise
Eingabe immer spezifizierenderer ,prompts’ entwickeln sie Ubungs-Szena-
rien von Klient:innensystemen, die einen hohen Praxisbezug aufweisen.

[3] Praktische Anwendung: Nun nutzen die Studierenden ihre Szenarien fir
die praktische Ubung von Onlineberatungssequenzen. Sie interagieren mit
ChatGPT, sammeln Erfahrungen und dokumentieren ihre Erkenntnisse.
AuBerdem kann ChatGPT dazu genutzt werden, ein Feedback zu bestimm-
ten Aspekten der Simulationsiibung zu geben.

[4] Reflexion und Analyse: Nach der praktischen Anwendung folgt eine tiefer-
gehende Reflexion. Die Studierenden analysieren ihre Interaktionen, identi-
fizieren Starken und Schwachen und analysieren, wie ihre Erfahrungen in
realen Beratungssituationen anwendbar sind. Sie kénnen ihre Simulationen
miteinander teilen und sich gegenseitiges Peer-Feedback geben sowie die

Rickmeldungen von ChatGPT miteinander auswerten.

Die Integration von ChatGPT in die Ausbildung von Sozialarbeiter:innen im Kontext
von Beratung-Lernen ist ein Experiment. Es geht vor allem darum, dass der Umgang  Kl-Integration in Lehre
mit ChatGPT gelibt, aber auch kritisch reflektiert wird. Es geht nicht darum, die  und Soziale Arbeit

menschliche Komponente der Beratung zu ersetzen. Vielmehr steht die Frage im
Mittelpunkt, wie KI-Systeme den Lern- und Ausbildungsprozess bereichern kdnnen.

Emily M. Engelhardt,

ist Professorin fiir Digitale Transformation in Sozialen Handlungsfeldern und Ge-

sellschaft an der Hochschule Miinchen.
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THEMENSCHWERPUNKT

NUTZUNG KUNSTLICHER INTELLIGENZ IN SEMINAREN ZUR
DIDAKTISCHEN ANALYSE IN DER LEHRER:INNENAUSBIL-

DUNG

Der Kunstlichen Intelligenz (KI) wird seit vielen Jahren eine Veranderung der An-
forderungen an die Menschen, die einen Beruf ausiiben und auch an die auszu-
fihrenden Tatigkeiten, zugesprochen (vgl. Giering, 2022). Im Rahmen des Univer-
sitatsseminars , Didaktischen Analyse” fir Studierende des Lehramtes wurde der
Veranderung der auszufiihrenden Tatigkeiten bei der Unterrichtsvorbereitung mit

textgenerierenden KI-Systemen nachgegangen.

Manuel Froitzheim

In diesem Rahmen wurden zwei Felder identifiziert bzw. erfolgte eine Konzent-
ration auf diese Felder, in welchen die Kl die Unterrichtsvorbereitung verdandern
kdonnte. Die identifizierten Felder sind die Erstellung des Unterrichtsentwurfs und

die Materialerstellung.

Die Unterrichtsvorbereitung ist ein zeitlich umfangreicher Prozess, in dem die Ent-
wicklung verschiedener Ideen in der Regel die Basis bildet. Es werden Materialien
und Ideen aus den verschiedensten Quellen betrachtet und zu einem Unterrichts-
entwurf entwickelt. Textgenerierende KI-Systeme sind basierend auf der Eingabe

der Rahmenbedingungen in der Lage, erste Ideen fiir einen Entwurf zu liefern. Je  RGIEENGIIES

konkretere Rahmenbedingungen dem KI-Modell mitgegeben werden, desto genau-
ere Rickmeldungen sind zu erwarten. Bereits die Eingabe einer unspezifischen An-
forderung wie zum Beispiel ,Erstelle einen Unterrichtsentwurf zum Thema Bedarf
und Bediirfnis” fihrt bei ChatGPT (Modell GPT-4) zu einer Aufzdhlung von Zielen,
Inhalten, Methoden und Materialien. Damit greift ChatGPT das Berliner Modell,
also die lehr-lern-theoretische Didaktik von Paul Heimann zur Strukturierung der
Ideenentwicklung auf (vgl. Heimann, 1962). Die vorgeschlagenen Ziele fir die Un-
terrichtsstunde sind mit ,Die Schiiler konnen zwischen Bedarf und Bedurfnis unter-
scheiden” (ChatGPT) und ,,Die Schiiler verstehen die Relevanz des Unterschieds im
Kontext von Wirtschaft und Konsum” (ChatGPT) nicht besonders innovativ, aber
stellen eine solide Basis dar. Weitere Anfragen fiihren zu spezifischeren Zielen und
ein Dialog mit der KI fiihrt zu qualitativ besseren Ergebnissen.

Im nachsten Schritt steht die Zusammenstellung von Materialien fir die

Unterrichtsstunde an. Hierbei kann in vielen Fallen auf bestehende Texte

zurtickgegriffen werden, die im Idealfall unter einer Lizenz stehen, die eine
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Anderung und Weiterentwicklung der Texte bzw. auch eine Anpassung an die
Zielgruppe zulassen. Hierbei kann die Kl unterstltzen, indem die Texte maschi-
nell zum Beispiel in einfacher Sprache transformiert oder auch Ubersetzungen
in andere Sprachen durchgefiihrt werden kdnnen. Diese Mdoglichkeiten stellen
insbesondere fiur Schiler:innen mit sprachlichen Barrieren eine Verbesserung
dar. Aber auch die Transformation in gesprochene Sprache ist eine Moglichkeit.
Ebenfalls ist die Entwicklung guter Aufgaben fiir die Durchfiihrung des Unter-
richtsvorhabens von Bedeutung. Aber auch hierbei kénnen Aufgaben von der Ki
generiert werden. Die erstellten Aufgaben sind hierbei eher Aufgaben, bei denen
Wissen von den Schiiler:innen dargestellt werden muss, sie greifen weiterfiihrende
Dimensionen nicht auf (vgl. Weyland, 2016). Erst mit sehr vielen kleinschrittigen
Eingaben in das KI-System kénnen die Aufgaben in eine gewisse Richtung modi-

fiziert werden.

Im Rahmen des Seminars , Didaktische Analyse” haben die Studierenden im ers-
ten Schritt einen Entwurf inklusive Material zur Analyse erhalten. Dabei fiel den
Studierenden erst einmal nicht auf, dass der Entwurf nicht von einem Menschen
erstellt, sondern mithilfe von KI-Systemen generiert wurde. An einigen Stellen

wurde allerdings die fehlende Innovation des Entwurfs bemangelt.

Im zweiten Schritt hatten die Studierenden die Aufgabe, selbst einen Entwurf zu
einem anderen vorgegebenen Thema zu entwickeln. Hierbei konnten die Studie-
renden auf KI-Systeme zurickgreifen. Dies flihrte dazu, dass die Entwicklung deut-
lich besser gelang als in den vorherigen Semestern, in denen noch kein KI-System
zur Verfligung stand. Der zeitliche Umfang der Bearbeitung der Aufgabe war laut
Befragung der Studierenden unverdndert. Die Kl hat insbesondere mehr Fragen
aufgeworfen, welche die Studierenden klaren und verschiedene Ideen der Kl abwa-
gen mussten. Dadurch wurden die Studierenden auf den Berufsalltag vorbereitet,
da zum einen zukinftig KI-Systeme zur Verfligung stehen werden und zum anderen

die Entscheidungen zum Vorgehen insgesamt komplexer werden.

Die Studierenden gingen zunachst davon aus, dass die Anforderungen durch die
Moglichkeit, KI-Systeme zu nutzen, deutlich gesunken sind und sie eigentlich nur
noch ein paar Anfragen an die Kl stellen brauchen. Im Verlauf des Semesters hat
sich diese intuitive Annahme relativiert. Trotzdem sehen die Studierenden die
Nutzung als vorteilhaft an, da sie dadurch besser auf den Berufsalltag vorbereitet
werden und die Werkzeuge, die spater zur Verfliigung stehen werden, nicht klinst-

lich bei der Bearbeitung der Aufgaben ausgeschlossen werden.

<fnma>
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THEMENSCHWERPUNKT

KI-TOOLS ZUR UNTERSTUTZUNG DES

WISSENSCHAFTLICHEN SCHREIBENS

Wissenschaftliches Schreiben stellt fiir viele Studierende ein komplexes Unter-
fangen dar, das weit Gber das bloRe Niederschreiben von Gedanken hinausgeht
und haufig zur groRen Herausforderung wird (Sturm & Mezger, 2013). Allem voran
erfordert diese Form des Schreibens eine strikte Formalitat und Struktur, die sich
erheblich von alltdglichen oder kreativen Schreibformen unterscheidet. Weiters
ist das Prasentieren von Informationen mit der nétigen Klarheit und Prazision

essenziell, um wissenschaftliche Fragestellungen und Forschungsergebnisse ohne  EIJJEReE S5l

Raum fir Missverstandnisse darzustellen. Eine erste Hiirde stellt meist schon die
tiefgriindige Recherche nach zum Thema passender Literatur dar. Die Navigation
durch wissenschaftliche Datenbanken und Bibliotheken kann zeitaufwandig sein,
und die darauf folgende kritische Auseinandersetzung mit dem gefundenen Mate-
rial stellt eine weitere Schwierigkeit dar. Wahrend dieses Prozesses miissen Studie-
rende auch lernen, ihre Quellen korrekt zu zitieren, um Plagiate zu vermeiden und
ihre Argumentation zu stiitzen. Fir nicht-muttersprachliche Studierende kommen
sprachliche Barrieren hinzu. Das Schreiben in einer Fremdsprache kann nicht nur
grammatikalisch herausfordernd sein, sondern auch das Verstandnis fur kulturelle
Nuancen und spezifische Redewendungen erfordern (Bhatti et al., 2021). SchlieR-
lich ist das Zeitmanagement eine oft unterschatzte, aber kritische Komponente des
Prozesses. Das Gleichgewicht zwischen Recherche, Schreiben, Uberarbeiten und

Korrekturlesen kann herausfordernd sein.

Um diesen Herausforderungen begegnen zu kdnnen und Studierenden die Angst
vor dem wissenschaftlichen Schreiben zu nehmen, wurde im Rahmen der Lehr-
veranstaltung Privatissimum (Begleitlehrveranstaltung zum Verfassen der Master-
arbeit an der KPH Wien/Krems) im Sommersemester 2023 eine erste Einfihrung
zur Nutzung von KI-Werkzeugen fiir das wissenschaftliche Schreiben angeboten.
In einer ersten Umfrage unter den Studierenden wahrend der Lehrveranstaltung
war zu bemerken, dass — trotz der medialen Aufmerksamkeit, die KI-Tools und allen
voran ChatGPT seit Ende 2022 erhalten haben — ein GroRteil der an der Lehrver-
anstaltung teilnehmenden Studierenden (insgesamt 20 Studierende) keine oder
kaum Erfahrungen mit unterschiedlichen Kl-gestiitzten Werkzeugen vorzuweisen
hatten. Nur vereinzelt wurde ChatGPT bereits ausgetestet. Die Idee, solche Tools
als Unterstitzung bei der Erstellung der Masterarbeit einzusetzen, war fir alle

Teilnehmenden vollkommen neu.
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Die nachfolgende Ubersicht zeigt, welche KI-Programme den Studierenden kurz

vorgestellt und gemeinsam ausprobiert und diskutiert wurden:

KI-Werkzeug Link Einsatz fiir

ChatGPT https://chat.openai.com Anregungen fiir Gliederungen
Erstfassungen fir Textteile
Textverbesserungen

Zusammenfassungen

Notion https://www.notion.so Anregungen fir Gliederungen
Erstfassungen fur Textteile
Textverbesserungen

Zusammenfassungen

Perplexity https://www.perplexity.ai Definitionen

Quellenrecherche

Summarizingtool https://www.summarizingtool.net/ | Zusammenfassungen

de/text-zusammenfassen )
Paraphrasierung

Elicit https://elicit.org Recherche von Literatur an-
hand von Forschungsfragen

Explainpaper https://www.explainpaper.com/ Lesen und Verstehen von
PDF-Texten

DeeplL https://www.deepl.com/ Ubersetzen
Textverbesserungen

YOU https://you.com Anregungen fiir Gliederungen

Erstfassungen fur Textteile

Recherche

In der Lehrveranstaltung wurde auf Einsatzmoglichkeiten, aber auch auf die Pro-
bleme und Grenzen, auf die man bei der Verwendung von Kl-Tools im wissen-
schaftlichen Schreiben stoBt, hingewiesen. Obwohl KI-Systeme groRe Mengen
an Daten verarbeiten und Muster erkennen konnen, fehlt ihnen die menschliche
Intuition. Sie kénnen den Kontext oder die Nuancen eines bestimmten Forschungs-
bereichs nicht vollstdndig erfassen. Ein KI-System kann beispielsweise einen Satz
als grammatikalisch korrekt identifizieren, aber nicht unbedingt erkennen, ob er
inhaltlich sinnvoll oder im Kontext der Forschung relevant ist. Es besteht die Gefahr,
dass Studierende sich zu sehr auf KI-Tools verlassen, insbesondere bei Grammatik
und Stil. Wahrend diese Tools hilfreich sein kdnnen, sollten sie nicht als Ersatz
fir menschliche Uberpriifung und kritisches Denken betrachtet werden. Eine zu
starke Abhangigkeit kann dazu fihren, dass Studierende ihre Fahigkeiten im kri-
tischen Denken und im unabhangigen Schreiben nicht weiterentwickeln. Betont

wurde daher wiederholt, dass diese Tools nur eine Unterstlitzung in verschiedenen
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Phasen des Schreibens sein kdnnen, die Knochenarbeit, die das Verfassen einer
Masterarbeit ist, allerdings nicht abnehmen kdnnen. Im Laufe des Sommerse-
mesters gaben die Studierenden ofters Feedback darauf, wie sie unterschiedliche
Tools eingesetzt haben, und es zeigte sich, dass damit die ,,Angst vor dem weillen
Blatt Papier” und Schreibblockaden reduziert werden konnten. Gerne genutzt
wurde auch die Moéglichkeit, mithilfe von Elicit Literatur zu recherchieren oder sie
mit Explainpaper besser verstehen zu kénnen. Die Nutzung von Tools zur Uber-
prifung von Rechtschreibung und Grammatik bzw. der Wissenschaftlichkeit von
geschriebenen Texten wurde ebenfalls hdufig eingesetzt. Im Studienjahr 2023/24
ist ebenfalls geplant, Studierende, die mit ihrer Masterarbeit beginnen, mit aus-
gewadhlten KI-Werkzeugen und deren zielflihrendem und verantwortungsvollem

Einsatz vertraut zu machen.

Bhatti, A., Frenzel, E., Mair unter der Eggen, C. & Prchal, M. (2021). Zwischen Stolz
und Angst: Studierende mit anderer Erstsprache als Deutsch und ihre Ge-
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Sturm, A. & Mezger, R. (2013). Wissenschaftliches Schreiben im Studium: Heraus-
forderungen und Enkulturation. Beitrédge zur Lehrerbildung, 31(3), 358—-363.
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KOGNITIVE ENTLASTUNG DANK CHATGPT

THEMENSCHWERPUNKT

Mit der Veroffentlichung von ChatGPT im Spatherbst 2022 ist schnell klar, dass
diese Technologie keine allmahliche Transformation, sondern eine Disruption zur
Folge haben kann bzw. wird. Dies gilt insbesondere fiir den Lehrbetrieb, in dem
bereits bestehende Baustellen (Stichwort: Aufgabenstellungen und Leistungsbe-

wertung) deutlicher erkennbar werden.

Unabhéngig von der Nutzung durch Studierende fiir Textproduktion, Ubersetzung
oder Recherche bietet dieser auf Kiinstlicher Intelligenz (KI) basierende Chatbot
fir Lehrpersonen Moglichkeiten zur kognitiven Entlastung. In der Betrachtung des
menschlichen Gehirns wird das Arbeitsgedachtnis oft als bottleneck (vgl. Brand &
Markowitsch, 2003) bezeichnet, der eine notwendige Selektion von Reizen und
Irritationen durchfiihrt. Vergleicht man das Arbeitsgedachtnis mit einem Web-
browser, weilf man aus Erfahrung: Je mehr Tabs geoffnet sind, desto langsamer
wird der Browser. Belasten wir unser Gehirn mit vielen verschiedenen Aufgaben,
kann seine Leistungsfahigkeit beeintrachtigt werden, insbesondere da der Mensch
nicht fir Multitasking (vgl. Kirschner & De Bruyckere, 2017; Han, 2021) gemacht ist.
In der Vor- und Nachbereitung der Lehre kann ChatGPT verschiedene Aufgaben fiir
die Lehrperson tibernehmen und damit einige , Tabs” im Arbeitsgedachtnis schlie-
Ren, von denen finf im Folgenden beschrieben und dem Chatbot verschiedene

Rollen zugewiesen werden.

[1] ChatGPT als Korrektor: Lehrpersonen verfassen Arbeitsauftrage, schrift-
liches Feedback oder auch Lehrveranstaltungsbeschreibungen, die von
ChatGPT korrigiert werden. Der Chatbot findet nicht nur Rechtschreibfehler
oder fehlende Zeichensetzung, sondern kann auch stilistische Unstimmig-
keiten beheben.

[2] ChatGPT als Ubersetzer: ChatGPT Ubersetzt nicht nur Texte in Fremdspra-
chen, wenngleich z.B. DeeplL (www.deepl.com) praziser arbeitet, auch das
Ubersetzen in einfache Sprache ist méglich, was im Hinblick auf Inklusion
wichtig erscheint. Gerade wenn es um das Erstellen klarer und eindeutiger
Arbeitsauftrage geht, bietet der Chatbot Unterstiitzung, indem er fir die
Lehrperson die Suche nach Synonymen und einfacheren Satzstrukturen
Ubernimmt.

[3] ChatGPT als Ideengeber: Lehrende, die nach alternativen Ansatzen flr den

Einstieg in eine Lehrveranstaltungseinheit oder zuséatzlichen Informationen

<fnma>
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(4]

(5]

zu einem Thema suchen, kénnen von ChatGPT Unterstiitzung erhalten.

Der Generative Pretrained Transformer (GPT) arbeitet auf der Grundlage
von Wahrscheinlichkeiten. Fragt man ihn also z.B. nach zehn relevanten
Informationen zur Stadt Graz, generiert er eine Ubersicht, die mit einer von
der Lehrperson erstellten Liste abgeglichen werden kann. Dadurch erhalt
diese eine zusatzliche Beobachtungsebene und der eigene blinde Fleck wird
(eventuell) sichtbar; die fachliche Expertise der Lehrenden bleibt ob der
Fehleranfalligkeit und der begrenzten Aktualitdt der Daten im Trainings-
datensatz von ChatGPT von zentraler Bedeutung.

ChatGPT als Strukturhilfe: Das Erstellen von Prasentationsfolien auf Grund-
lage einer Vorlesungsunterlage oder eines Redetextes kann zeitraubend
sein. Stellt man ChatGPT den Text zu Verfligung, gestaltet der Chatbot zwar
keine Folien, bringt aber die zentralen Inhalte in eine Struktur. So kann er
u.a. auf Anfrage zehn Folien erstellen, die in einem zweiten Schritt weiter
verfeinert werden kénnen. Beim graphischen Gestalten der Folien unter-
stltzt seit geraumer Zeit der Foliendesigner in PowerPoint, der ebenfalls
auf Kl basiert.

ChatGPT als Stundenplaner: ChatGPT kann zu jedem Thema (fach-)di-
daktisch orientierte Stundenplanungen erstellen, wobei diese einander in
ihrer Struktur dhneln und oft wenig innovativ und kreativ sind. Sie kénnen
in fach- oder mediendidaktischen Lehrveranstaltungen als Beispiele dafir
dienen, wie Stundenplanungen (nicht) aussehen sollen. Zudem kénnen mit
ChatGPT auch Arbeitsblatter zu verschiedenen Themen, wie Interkulturali-
tat, Lexik und Grammatik, erstellt werden, die die Studierenden analysieren

und an die Bediirfnisse spezifischer Klassen oder Schiiler:innen anpassen.

Sie mégen nun einwenden, dass diese Funktionen auch von anderen (digitalen)

Anwendungen Ubernommen werden kénnen oder dass Stundenplanungen oder

Arbeitsblatter auch in zahlreichen (fachspezifischen) Online-Repositorien verfig-

bar sind. Dies ist sicherlich zutreffend, doch bietet die Interaktion mit dem Chatbot

die Moglichkeit, genau solche Beispiele zu gestalten, die auf die spezifischen In-

teressen und Vorerfahrungen jeder Lerngruppe zugeschnitten sind. Dies verkdiirzt

zeitraubende und umstdndliche Recherche und erlaubt die Erstellung individuell

an eine Gruppe angepasster Artefakte. Zumindest aus Sicht der Autorin stellt dies

eine kognitive und auch zeitliche Entlastung dar, die offene Tabs schliefSt und neue

»Tabs”, u.a. fir Betreuungsleistungen oder die wissenschaftliche Begleitung einer

Lehrveranstaltung, 6ffnen lasst.
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THEMENSCHWERPUNKT

KI-ANWENDUNGEN IN DER HOCHSCHULBILDUNG AUS
STUDIERENDENPERSPEKTIVE

Die zunehmend an Bedeutung gewinnende Rolle Kiinstlicher Intelligenz (Kl) in Ver-

mittlungs- und Aneignungsprozessen stellt erhebliche Veranderungen fir Bildungs-
einrichtungen in Aussicht (Hummel et al., 2023; Internationale Hochschule, 2023).
Die vermeintlichen Vorteile von Kl reichen von der Aussicht auf maRgeschneidertes
Lernen (de Witt, 2020) bis hin zur Implementierung dynamischer Bewertungsme-
thoden und der Schaffung interaktiver Lernumgebungen in verschiedenen Forma-
ten, sei es online, mobil oder hybrid (Zhang & Aslan, 2021; Deutscher Ethikrat,
2023). Allerdings sind diese Entwicklungen nicht frei von Risiken und Problemen,
da die Gefahr besteht, dass der Mensch in diesem Prozess in den Hintergrund tritt
und Bildung zunehmend von Algorithmen und Technologie bestimmt wird. Aus
diesem Grund erfordert die Integration von Kl in Bildungsprozesse eine kritische
Analyse, die nicht nur die avisierten Vorteile, sondern auch die zugrunde liegen-
den Faktoren und potenziellen Auswirkungen bericksichtigt, die Einfluss auf die

Hochschulbildung ausiiben kdnnen (Garrel et al., 2023). Nur so kénnen wir liber-

legte MaRnahmen ergreifen, um grundlegende Werte wie Bildungsgerechtigkeit, A

individuelle Freiheit und Autonomie, Vielfalt und Inklusion sowie demokratische

=,

und ethische Werte zu wahren (Bartok et al., 2023), damit die angestrebten Ver-

.,&.'
‘#

anderungen im besten Interesse der Bildungsgemeinschaft umgesetzt werden.

Mana-Teresa Donner

In diesem Artikel steht die Untersuchung motivationsbedingter Faktoren im Vorder-
grund, die Studierende dazu bewegen, Kl in ihre Hochschulausbildung zu integrie-
ren. Ziel ist es, ein vertieftes Verstandnis fiir deren Auswirkungen auf soziale Lern-
prozesse und die Wissenschaftssozialisation zu gewinnen. Zu diesem Zweck haben
wir im Sommersemester 2023 eine empirische Untersuchung an der Universitat
Graz durchgefiihrt, die sich auf motivationsbedingte Faktoren konzentrierte, die die
Nutzung von Kl-gestiitzten Bildungstools bei Studierenden der Geistes- und Sozial-
wissenschaften beeinflussen. Die Untersuchung umfasste eine Online-Umfrage und
Fokusgruppeninterviews. Insgesamt wurden 64 Studierende im Durchschnittsalter
von 24,6 Jahren einbezogen. Die Ergebnisse wurden in vier Kategorien zusammen-
gefasst (siehe Abbildung 1), um Motive und Motivationen fiir die Nutzung von Kl

im Studium darzustellen.
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Abb. 1: Motive fur die Verwendung von K| im Studium

Effizienzsteigerung: Studierende setzen Kl-gestiitzte Tools ein, um relevante Infor-
mationen fir ihre Studienanliegen zu erhalten. In diesem Zusammenhang betonen
sie die betrachtliche Zeitersparnis, die sich durch die unmittelbare Konzentration
auf Kernbereiche der jeweiligen Aufgabenstellung mittels KI-Einsatzes ergibt. lhrer
Einschatzung nach scheinen aufgrund dieser Fokussierung intensive Recherche-

arbeiten nur in begrenztem Male erforderlich zu sein.

Autonomie: Kl-gestiltzte adaptive Bildungstechnologien bieten Lernenden Mdog-
lichkeiten, ihre Lernprozesse zu lberblicken, individuelle Zielsetzungen vorzuneh-
men und ihre Lernaktivitdten daran orientiert zu gestalten. Diese Anpassungsfa-
higkeit starkt die Wahrnehmung der Lernenden von Autonomie, da sie auf diese
Weise habitualisierte Lernmuster und Lernstrategien hinterfragen und weiterent-

wickeln kdnnen.

Komplexitéiitsreduktion: Weiters werden Kl-gestitzte Tools von Studierenden ver-
wendet, um komplexe Inhalte aus Lehrveranstaltungen vereinfacht darzustellen
und fur sich besser nachvollziehbar zu machen. Auch Anwendungsmaoglichkeiten
in der Form von Beispielen fiir den Praxistransfer theoretischer Konzepte und
Modelle auf konkrete Anwendungsmaoglichkeiten in realen Szenarien empfinden

sie als hilfreich.

Wettbewerbsvorteil: Ein weiterer motivationaler Faktor flr die Nutzung von Kl ist
sozialer Druck, den einige Befragte aufgrund des Vergleichs der eigenen Leistungen
mit jener ihrer Kommiliton:innen verspiren (Hummel et al., 2023). In diesem Kon-

text verwenden sie etwa ChatGPT oder Deepl, um durch Kl-basierte Erganzungen

Autonomie 0-&-0
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oder Uberpriifungen bessere Ergebnisse zu erzielen. Zudem greifen einige der
Befragten zu Kl-gestiitzten Plagiatsprifungssoftwareanwendungen, um sicherzu-
stellen, dass ihre Arbeiten trotz KI-generierter Anteile frei von unzuléssiger Uber-

nahme anderer Werke sind.

Diese Ergebnisse lassen erkennen, dass der Einsatz von Kl im Studium aus Stu-
dierendenperspektive vordergriindig zu positiven Auswirkungen auf ihre Studien-
leistungen und Studienmotivation fuhrt. Allerdings besteht die Gefahr, dass tiefer-
gehende Lernprozesse negativ beeinflusst werden, wenn der Schwerpunkt auf der
Optimierung von Ergebnissen bei minimalem Aufwand liegt. Daher erweist es sich
als essenziell, dass Bildungseinrichtungen Kl-Technologien nicht als Ersatz, sondern
als Erganzung zu traditionellen Lehrmethoden betrachten. Dabei sollten prozess-
orientierte Lehransatze und die Betonung von formativem Feedback priorisiert
werden, um kritisches Denken, umfassendes Verstandnis und Subjektivierungs-

prozesse zu fordern.
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THEMENSCHWERPUNKT

KUNSTLICHE INTELLIGENZ ALS FEEDBACKINSTRUMENT

IN DER LEHRE UND IM COACHING

In den letzten Jahren hat die Kinstliche Intelligenz (KI) enorme Fortschritte ge-
macht und ist zu einem integralen Bestandteil unseres taglichen Lebens geworden.
Neben ihrer Anwendung in verschiedenen Bereichen wie Medizin, Wirtschaft und
Technologie bietet Kl auch groRes Potenzial flir die Bereiche Lehre und Coaching.
Dieser Beitrag untersucht die Moglichkeiten und Herausforderungen der Verwen-
dung von Kl als Feedbackinstrument in der Lehre und im Coaching (vgl. Borner &
Wallraff, 2022; Eck, 2023; Mai & Rutschmann, 2023; Schmohl & Watanabe, 2022):

Kl-basiertes Feedback in der Lehre: Traditionell erfolgt das Feedback in
der Lehre durch Lehrkrafte, was jedoch mit zeitlichen und personellen
Einschrankungen verbunden ist. Kl kann hier eine effiziente Losung bieten,
indem sie automatisierte Feedbackmechanismen einfuhrt. Durch die Ana-
lyse von Lernergebnissen und -verhalten kann Kl individuelles Feedback
generieren, das auf die Bediirfnisse der Lernenden zugeschnitten ist. Dies
ermoglicht eine personalisierte Lernerfahrung und unterstiitzt die Weiter-
entwicklung der Lernenden.

Kl-basiertes Feedback im Coaching: Coaching ist ein wichtiger Bestandteil

der personlichen und beruflichen Entwicklung. Kl kann hier als wertvolles Tamara Rachbauer

Instrument dienen, um Coaching-Sitzungen zu optimieren. Durch die Ana-
lyse von Sprache, Mimik und Gestik kann KI nonverbale Signale interpretie-
ren und den Coaches wertvolle Einblicke in die Emotionen und Bedirfnisse
der Klient:innen geben. Es ermoglicht einen ganzheitlichen Coaching-Pro-
zess und kann gezielte Ubungen zu individuellen Fragestellungen auRer-
halb der Sitzungen bereitstellen.

Praktische Ansatze: In der Praxis ist eine Einbettung von Kl in Feedback-
und Coachingprozesse derzeit als ,schwache KI‘, wie etwa in der Form von
Chatbots, moglich. Chatbots kénnen mit den notwendigen Informationen
fir Feedbackgesprache ,gefiittert’ werden und bieten den Nutzer:innen
sodann eine Moglichkeit der interaktiven Online-Kkommunikation zu jeder
Zeit. Chat-Bots kdnnen auf Webseiten integriert oder auch als mobile App
zur Verfligung gestellt werden.

Herausforderungen und Bedenken: Bei der Verwendung von Kl als Feed-
backinstrument in der Lehre und im Coaching gibt es jedoch auch Heraus-

forderungen und Bedenken. Eine wichtige Frage ist die Vertrauenswirdig-
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keit der KI-Systeme. Lernende und Klient:innen miissen darauf vertrauen
konnen, dass ihre Daten sicher und vertraulich behandelt werden. Zudem
besteht die Gefahr von Fehlinterpretationen oder Voreingenommenheit
seitens der KI-Systeme, was zu ungenauem oder unangemessenem
Feedback fiihren kann. Es ist daher wichtig, KI-Systeme sorgfaltig zu
entwickeln und zu Gberwachen, um diese Probleme zu minimieren.
Zukunftsaussichten: Trotz der Herausforderungen bietet die Verwendung
von Kl als Feedbackinstrument in der Lehre und im Coaching vielverspre-
chende Zukunftsaussichten. Durch kontinuierliche Verbesserungen der KlI-
Technologie kdnnen genauere und zuverldssigere Feedbackmechanismen
entwickelt werden. Dies ermdoglicht eine noch effektivere Unterstlitzung
von Lernenden und Klient:innen. Dartber hinaus kénnen KI-Systeme auch
zur automatisierten Erstellung von Lernmaterialien und Coaching-Ressour-
cen eingesetzt werden, um Lehrenden und Coaches zusatzliche Unterstit-

zung zu bieten.

Die Verwendung von Kl als Feedbackinstrument in der Lehre und im Coaching
bietet zahlreiche Vorteile, darunter personalisiertes Feedback, optimierte Coa-
ching-Sitzungen, eine ganzheitliche Betreuung und automatisierte Erstellung von
Lernmaterialien. Dennoch missen Herausforderungen wie Vertrauenswirdigkeit
und mogliche Fehlinterpretationen sorgfdltig angegangen werden. Mit weiteren
Fortschritten in der KI-Technologie und einer verantwortungsvollen Entwicklung
von KI-Systemen kénnen diese Herausforderungen jedoch bewaltigt werden. Die
Integration von Kl als Feedbackinstrument in der Lehre und im Coaching hat das
Potenzial, die Lernerfahrung zu verbessern und den Coaching-Prozess effektiver

zu gestalten.

Es ist wichtig, dass Lehrende, Coaches und Bildungseinrichtungen sich mit den
Moglichkeiten und Grenzen von Kl vertraut machen und diese Technologie sinn-
voll einsetzen. Eine enge Zusammenarbeit zwischen Mensch und Maschine kann

zu einer optimalen Nutzung von Kl als Feedbackinstrument fiihren.

Insgesamt bietet die Verwendung von Kl als Feedbackinstrument in der Lehre und
im Coaching eine vielversprechende Zukunftsperspektive. Durch die kontinuier-
liche Weiterentwicklung und Verbesserung von KI-Systemen kénnen individuelle

Bediirfnisse besser erkannt und unterstiitzt werden.
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THEMENSCHWERPUNKT

KUNSTLICHE INTELLIGENZ IN DER LEHRE KOMPETENZ-

ORIENTIERT UND DIDAKTISCH GESTALTEN

Wie lasst sich Kiinstliche Intelligenz (KI) als Lern- und Lehrinhalt didaktisch in die
Hochschullehre integrieren? Wie kann ein Seminar zu diesem hochaktuellen wie
relevanten Thema kompetenzorientiert und partizipativ gestaltet werden? Die-
ser Beitrag gibt Einblicke in ein Seminarkonzept fir Lehramtsstudierende, das im

Wintersemester 2023/24 pilotiert und iterativ weiterentwickelt wird.

Kiinstliche Intelligenz als Lerninhalt
Die hohe Relevanz von Kl als Lerninhalt in der Hochschulbildung hat mit der Ver-  [DELGERIGERYE]

offentlichung des Sprachmodells ChatGPT im November 2022 an neuer Dynamik
gewonnen. Im Zentrum der aktuellen Debatte steht insbesondere der Einsatz von
generativer KI mit Fokus auf Texterstellung. Zahlreiche didaktische Handreichungen
fiir die Hochschullehre veranschaulichen, wie textgenerierende Kl fiir das Lehren
und Lernen angewendet werden konnte und welche Potenziale und Herausforde-
rungen bestehen (Gimpel et al., 2023; Mohr et al., 2023). KlI-basierte Technologien
werden bereits seit einigen Jahren intensiv erforscht und zunehmend in der Hoch-
schullehre eingesetzt (Wannemacher & Bodmann, 2021; Zawacki-Richter et al.,
2019). Studiengdnge und digitale Lernangebote zum Thema Kl nehmen stetig zu
(Mah et al., 2020). Die digitalen Kl-Lerninhalte werden in Hochschulen haufig im
Blended-Learning-Format integriert (Mah & Torner, 2022).

Fiir die didaktische Gestaltung von Lernangeboten existiert bereits eine Vielzahl

von didaktischen Modellen und Theorien (z.B. Constructive Alignment, ADDIE). Die  Didaktische Integration
Integration von Technologien wird von Mishra und Koehler (2006) im etablierten  von Kiinstlicher Intelli-

TPACK-Modell (Technological Pedagogical Content Knowledge) beschrieben. Vor genz

dem Hintergrund der dynamischen Entwicklungen von Kl im Bildungskontext pla-
dieren z.B. Mah et al. (im Druck) fur eine Modifikation und Ergdnzung bestehender

didaktischer Modelle um den Aspekt des Einsatzes von Kiinstlicher Intelligenz.

Nachfolgend wird ein Seminarkonzept prasentiert, das im Wintersemester 2023/24
pilotiert und iterativ weiterentwickelt wird. Zielgruppe sind Lehramtsstudieren- Seminarkonzept

de. Lehramtsstudierenden kommt aufgrund ihrer Multiplikator:innenfunktion fir
Schiiler:innen eine besondere Rolle bei der Entwicklung von KI-Kompetenzen sowie
digitalen Kompetenzen zu (KMK, 2021; Redecker & Punie, 2017). Das Seminar ist

studierendenzentriert konzipiert, d.h. in einem partizipativen Prozess werden die
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Lerninhalte entsprechend der Lernbedarfe und -interessen ausgewahlt (Bachus et
al., 2023). Mogliche einfiihrende Lerninhalte in der ersten Seminarphase umfassen
Theorien und Modelle zu Kompetenzen und digitalem Lernen und Lehren (z.B. Dig-
CompEdu, Kompetenzen fir die digitale Welt), empirische Large-Scale-Studien (z.B.
ICILS, PISA) sowie Kl-basierten Technologien im Bildungskontext (z.B. Learning Ana-
lytics, generative Kl). Tools werden praktisch erprobt und in Verkntpfung mit der
Theorie insbesondere hinsichtlich ihrer Potenziale und Herausforderungen kritisch
reflektiert (v.a. mit Blick auf Lehren und Lernen, ethische und rechtliche Aspekte,
Kompetenzen). Darauf aufbauend entwickeln die Studierenden in Kleingruppen
zu einem selbstgewdhlten Thema mit Seminarbezug eine eigene Seminarsitzung,
die sie in der zweiten Seminarphase als Unterrichtssimulation durchfihren. Die
Unterrichtssimulationen werden zusammen nach festgelegten Feedbackregeln re-
flektiert. Didaktisch zeichnet sich das Seminar durch modernste digitale Methoden-
vielfalt, Theorie-Praxis-Vernetzung, hohe Studierendenpartizipation, gemeinsames
Experimentieren und Diskutieren sowie individuelles Feedback mit dem Ziel der

Kompetenzentwicklung aus.

Die Entwicklung von digitalen Kompetenzen und KI-Kompetenzen ist fiir die sou-
verane Teilhabe an der Gesellschaft unerlasslich. Das vorgestellte Seminarkonzept
bietet einen Rahmen, um diese Kompetenzen zu entwickeln. Das Seminar wird

formativ evaluiert, iterativ weiterentwickelt und optimiert.

Gimpel, H., Hall, K., Decker, S. & et al. (2023). Unlocking the Power of Generative
Al Models and Systems such as GPT-4 and ChatGPT for Higher Education
Unlocking the Power of Generative Al Models and Systems such as GPT-4
and ChatGPT for Higher Education.
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THEMENSCHWERPUNKT

IMPULSE FUR DEN EINSATZ VON KI IN DER HOCHSCHUL-
LEHRE: POTENZIALE UND PERSPEKTIVEN

Die Relevanz von Kinstlicher Intelligenz (KI) in der Hochschullehre ist seit der Ver-

offentlichung generativer KI-Syteme wie ChatGPT im November 2022 verstarkt in
den Fokus geriickt. Der folgende Beitrag skizziert, wie generative Kl, exemplarisch
in Form eines Chatbots, in der Hochschullehre didaktisch sinnvoll eingesetzt wer-

den kdnnte.

Ein solcher Chatbot konnte den Studierenden in digitalen Lernumgebungen zur
Verfligung gestellt werden. Dieser Chatbot, entwickelt mithilfe einer benutzer-
freundlichen Modellierungsschnittstelle (Neumann et al., 2021), wiirde mit den
Studierenden in einem Messenger-dahnlichen Format interagieren. Eine mogliche
Weiterentwicklung dieses Chatbots kdnnte die Integration von Large Language
Models (LLM) sein, um seine Funktionalitat und Leistungsfahigkeit zu verbessern.
Die Hauptaufgabe eines solchen Chatbots ware die Unterstiitzung des Selbststudi-
ums der Studierenden. Hierbei kdnnte er adaptiv und benutzerfreundlich gestaltet
sein, um die individuellen Lernbediirfnisse optimal adressieren zu kénnen (Pengel
et al., 2020). Das Ziel eines solchen Angebotes wiére es, bewéahrte Prinzipien der
Lernunterstlitzung in einer technikgestiitzten Lernumgebung zu verankern (Kobis
et al., 2021) und die Moglichkeit zur Skalierbarkeit auf eine grofRe Studierenden-

zahl zu erproben.

Die didaktische Ausgestaltung eines solchen Angebotes wiirde klar definierte Ent-
scheidungsdimensionen erfordern, die sich eng an den Bediirfnissen der Studie-
renden orientieren sollten. Eine mogliche Herangehensweise zur Verbesserung der
Gestaltung ware die Untersuchung der Vorstellung der Studierenden hinsichtlich
der Unterstlitzung durch Kl in ihrem Lernprozess sowie deren Akzeptanz solcher
Technologien. Dabei kdnnte die Einbeziehung der Perspektive der Lehrenden si-
cherstellen, dass die Lernunterstlitzung nicht nur auf die Bedirfnisse der Studie-
renden zugeschnitten ist, sondern auch die Sicht der Lehrenden berticksichtigt und

somit zu einer bedirfnisorientierten Lernunterstiitzung beitragt (Martin, 2023).

Im Kontext des Einsatzes von Kl in der Hochschullehre spielen auch ethische und
datenschutzrechtliche Aspekte eine Rolle. Insbesondere die Verwendung umfang-
reicher Datenmengen zur kontinuierlichen Verbesserung von Chatbots und die

sorgfaltige Analyse des tatsachlichen Nutzungsverhaltens der Studierenden sind

Anne Martin
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relevante Fragen. Die Integration von Kl in die Hochschullehre er6ffnet zwar viel-
faltige Chancen, steht jedoch ebenso vor Herausforderungen (Haag et al., 2023).
In diesem Sinne kann der gezielte Einsatz von Kl in der Hochschullehre zu einer
effektiveren und flexibleren Lernumgebung fiihren. Die Verkniipfung von Studie-
renden- und Lehrendenperspektive stellt sicher, dass Kl nicht nur als technologi-
sche Losung, sondern als Werkzeug zur Unterstlitzung von Lehren und Lernen im

Hochschulkontext betrachtet wird.
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THEMENSCHWERPUNKT

SPIEGELBILD DER MOGLICHKEITEN: REFLEXIONEN UBER
ETHIK UND KI IM BILDUNGSBEREICH

Dieser Artikel beleuchtet kritische Uberlegungen zur KI, erarbeitet mit Studieren-

den der Erziehungs- und Bildungswissenschaften an der Universitat Graz im SS
2023. Mit einem praxisnahen Blick auf ChatGPT experimentierten wir mit verschie-
denen Textsorten, analysierten Kl-Halluzinationen und Reaktionen auf gezielte
Fehlinformationen. Ein Beispiel hierfiir war die Frage nach der einzigen Uberle-

benden Person der Titanic, auf die die ChatGPT-3.5 unterschiedlich antwortete.

Antwort #1:

4 Default (GPT-35)

ﬂ Wer war die einzig Oberlebende Person auf der Titanic?

Die einzig bekannte Oberlebende Person von der Titanic war J. Bruce |lsmay. Er war der
Prasident der White Star Line, der Reederei, die die Titanic betrieb. lsmay Oberlebte den
Untergang des Schiffes, indem er auf einem Rettungsboot Platz nahm. Sein Uberleben war
jedoch umstritten und fihrte zu Kontroversen und Kritik, da er als hochrangiger Vertreter
der Resderel auf elnem Rettungsboot Platz nahm, wihiend viele Passaglers und
Besatzungsmitglieder ums Leben kamen.

Antwort #2:

4 Dedault (GPT-25)

Wer war die einzig Gberlebende Person auf der Titanic?

Die einzige Gberlebende Person auf der Titanic war Violet Jessop. Violet Jessop war eine

©]

britische Krankenschwester und Stewardess, die 1912 an Bord der Titanic arbeitete. Sie
GOberlebte nicht nur den Untergang der Titanic, sondern auch den Untergang ihres
Schwesterschiffs, der Britannic, im Jahr 1916, sowie den Untergang der Olympic, einem
weiteren Schwesterschifl der Titanic, im Jahr 1934, Ihre Oberlebenden Geschichien machten
sie bekannt, und sie wurde als "Miss Unsinkbar” bekannt.

Es ist jedoch wichtig anzumerken, dass Violet Jessop rwar eine der bekannbesten
Uberlebenden der Titanic war, &5 gab viele andere Uberlebende, die das Unglick ebenfalls
dberkebten. Die Titanic hatte insgesamt etwa TOS Dberlebende von den mehr als 2200
Menschen an Bord.

Birgit Phillips
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Die KI raumte den Fehler ein, als nach weiteren Uberlebenden gefragt wurde:

gab es neben Violet Jessop noch andere Uberlebende?

Entschuldigung fUr die vorherige ungenaue Antwort. Viclet Jessop war nicht die einzige
Uberlebende der Titanic-Katastrophe. Tatsachlich Gberlebten mehr als TO0 Menschen das
Unglack. Die Titanic hatte Gber 2.200 Passagiere und Besatzungsmitglieder an Bord, und
etwa 1.500 von lhnen kamen bel dem Untergang ums Leben. Die meisten Oberlebenden
wurden won anderen Schiffen wie der RMS Carpathia gerettet, die schnell zur Unglicksstelle
eilten, nachdem sie den Motruf der Titanic empfangen hatten. Es gab also viele Uberlebende
neben Vioket Jessop.

Die Lernfahigkeit der Kl zeigte sich nur wenige Tage spater, als im Marz 2023

ChatGPT-4.0 veroffentlicht wurde. Diese Version wies umgehend auf den Fehler

in der Fragestellung hin:

+! GPT-4

Wer war die einzig Gberlebende Person auf der Titanic?

Es gibt ein Missverstandnis in lhrer Frage. Es waren nicht nur eine Person, die das Unglick
der Titanic Oberlebte. Von den 2.224 Passagieren und Besatlzungsmitgliedern an Bord
Oberlebten tatsdchlich T10 Menschen. Sie wurden von dem Schiff RMS Carpathia gerettet,
welches als Reaktion auf die Notrufe der Titanic in das Gebiet eilte.

Es gab viele berihmte Uberlebende, aber es gibt keinen Fall, in dem nur sine Person das
Unglick dberlebte, Die meisten Uberlebenden waren Frauen und Kinder, da sie bei der
Evakuierung des Schiffs Prioritat hatten,

Obwohl Studien geringere Halluzinationsraten bei ChatGPT-4.0 aufweisen (z.B.
Cai et al., 2023; Caramancion, 2023; Kaneda et al. 2023), ist kritisches Prifen der

bereitgestellten Informationen essenziell. Ahnlich wie bei Wikipedia sollte ChatGPT

mit Skepsis betrachtet werden, seine Nutzung darf kritisches Hinterfragen nicht

ersetzen.

Die emotionale Intensitat beim Testen von ChatGPT schuf einen fruchtbaren Boden

fir Diskussionen liber ethische Aspekte der Anwendung, die sich in fiinf Themen

unterteilen.
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In der Lehrveranstaltung analysierten wir ChatGPT hinsichtlich seiner Mechanik
und Nutzung. Die Studierenden erkannten, dass ihre Daten in die Cloud gesendet
werden, und stellten Fragen zu Speicherung, Zugriff und moéglicher kommerzieller
Verwendung. Diese Fragen sind im akademischen Umfeld, wo freies Denken und
unvoreingenommener ldeenaustausch zentral sind, von entscheidender Bedeu-
tung. Datenschutzbedenken und das Risiko des ,,Profiling” konnten das Lernerleb-
nis beeintrachtigen. Trotz Diskussionen Uber rechtliche Rahmenbedingungen wie
die DSGVO blieben zahlreiche ethische Fragen offen. Es wurde deutlich, dass der
verantwortungsvolle Einsatz von Kl in der Bildung Gber die Technologie hinausgeht,
und ein Verstandnis fir Chancen, Grenzen und Risiken, insbesondere beziglich

personlicher Daten erfordert.

Die Potenziale der Kl in der Bildung, wie individualisierte Lernerfahrungen und ef-
fiziente Aufgabenbewertung, sind groR. Doch bergen sie Risiken beziiglich Gerech-
tigkeit und Bias, da KI-Systeme die Voreingenommenheiten ihrer Trainingsdaten
spiegeln kdnnen, mit ernsten Folgen im Hochschulkontext. In den Diskussionen
wurden die Wichtigkeit der Transparenz in Algorithmen und des ,Fairness-by-De-
sign“-Ansatzes betont und die Bildung multidisziplindrer Teams zur Uberpriifung
der KI-Modelle vorgeschlagen. Zentral war auch die Forderung, Studierende in der
Erkennung und Korrektur solcher Biases zu schulen, wobei die ethische Dimension

von Kl integraler Bildungsbestandteil im 21. Jahrhundert sein sollte.

Bei der Beschaftigung mit ChatGPT waren viele Studierende von der Fahigkeit der
Kl, komplexe Fragen zu beantworten, beeindruckt, was Fragen zum moglichen
Ersatz menschlicher Lehrkrafte durch Kl aufwarf. Obwohl KI bemerkenswerte Fa-
higkeiten zeigt, bestand Einigkeit, dass spezifische Aspekte menschlicher Inter-
aktion, wie nuancierte Emotionsinterpretation, nicht automatisierbar sind. Die
Beflirchtung der Entfremdung in der Bildung, ein intrinsisch sozialer Prozess, stand

ebenfalls im Raum.

Die Vorteile der Automatisierung (z.B. Skalierbarkeit, Effizienz), sind jedoch unum-
stritten. Es wurde deutlich, dass eine ideale Bildungsumgebung eine Kombination
aus menschlicher Interaktion und Kl-Unterstitzung sein wird, wobei beide sich
ergdnzen statt ersetzen sollten. Die Herausforderung liegt im Erhalt dieses Gleich-
gewichts und in der Wertschdtzung menschlicher Interaktion trotz der Chancen

der Automatisierung.

Im Zusammenhang mit Kl im Bildungsbereich ist die Frage der Verantwortung fur
Kl-Entscheidungen zentral. Wer ist verantwortlich, wenn ein KI-System fehlerhafte

oder voreingenommene Empfehlungen fiir Studienwege gibt? Die Intransparenz

1. Datenschutz und

Privatsphare

2. Gerechtigkeit und Bias

3. Menschliche Interak-

tion vs. Automatisierung

4. Verantwortlichkeit und

Kontrolle
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von Kl erschwert die Zuweisung von Verantwortung. Viele Studierende pladieren

fur klare Richtlinien und regelmaRige Uberpriifungen.

Ebenso wichtig ist ein grundlegendes KI-Verstandnis bei Lehrenden und Lernen-
den, um Ergebnisse zu hinterfragen und zu iberpriifen. Flir zukunftsfahige Bildung
sind sowohl technologische als auch padagogische Innovationen und eindeutige

regulatorische Richtlinien unverzichtbar.

Der zunehmende Einsatz von Kl im Bildungsbereich markiert einen Paradigmen-
wechsel mit ungewissen, langfristigen sozialen Folgen. Dies beeinflusst Lernen und

Lehren, die Struktur von Bildungseinrichtungen und unsere sozialen Beziehungen.

Wir diskutierten intensiv iber die durch Kl verdanderte Arbeitswelt und die neuen
Bildungserwartungen. Studierende dulRerten Bedenken hinsichtlich der Machtver-
schiebung zu grofRen Tech-Firmen und des Risikos der Isolation durch Kl-gesteu-
ertes Lernen und betonten die Bedeutung von Persdnlichkeitsentwicklung, Ethik

und kulturellem Verstandnis tber reine Fakten und Fahigkeiten hinaus.

Klar wurde, dass wir an der Schwelle einer bedeutenden Transformation stehen.
Trotz des groRen Potenzials der Kl in der Bildung stieg das Bewusstsein dafir, dass
ihr Einsatz nicht nur technische, sondern auch soziale und ethische Herausforde-
rungen mit sich bringt. Es obliegt uns, diesen Wandel verantwortungsbewusst und

fir eine gerechte und humane Bildung zu gestalten.

Cai, L.Z., Shaheen, A., Jin, A., Fukui, R., Yi, J.S., Yannuzzi, N. & Alabiad, C. (2023). Per-
formance of Generative Large Language Models on Ophthalmology Board-
Style Questions. American Journal of Ophthalmology, 254, 141-149.

Caramancion, K. M. (2023). News Verifiers Showdown: A Comparative Performance
Evaluation of ChatGPT 3.5, ChatGPT 4.0, Bing Al, and Bard in News Fact-Che-
cking. arXiv. Cornell University. https://doi.org/10.48550/arXiv.2306.17176

Kaneda, Y., Takahashi R., Kaneda U., et al. (2023). Assessing the Performance of
GPT-3.5 and GPT-4 on the 2023 Japanese Nursing Examination. Cureus 15(8),
e42924. https://doi.org/10.7759/cureus.42924

Birgit Phillips
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THEMENSCHWERPUNKT

DAS KI-FOLIO ODER KI-GESTUTZTES FEEDBACK MIT
LARGE LANGUAGE MODELS

1T

Die Fahigkeit zur Reflexion wird nicht nur als ein signifikantes Attribut professionel-  REIMEICIEI LD

ler Praxis betrachtet, sondern auch als zentrales Element der Professionalisierungs-
prozesse im Kontext des Lehrberufs (Roters, 2012). Reflexion und das Verstandnis
des eigenen Lernprozesses ldsst sich mehr noch als integraler Bestandteil der
studienrelevanten Kompetenzen betrachten, die erworben und im Verlauf eines

erfolgreichen Studiums weiter ausgebaut werden sollten.

Ein Instrument, welches in der akademischen Diskurslandschaft bereits seit langer
Zeit als pradestiniert gilt, wenn es um die Forderung der Reflexionskompetenz geht,
ist das Portfolio, respektive dessen digitale Adaption, das sogenannte E-Portfolio
(Rachbauer, 2019). Das E-Portfolio kann insgesamt als ein Bildungsprojekt be-
trachtet werden, das sowohl selbstreflexive als auch kreative Elemente beinhaltet,
jedoch insbesondere Anregungen und gezieltes Feedback von anderen erfordert
(Redecker, 2022). Diese anderen sind nicht zuletzt die Lehrenden, die metareflexive

Impulse geben.

Die Herausforderung fiir Dozierende besteht nun aber darin, dass es aufgrund der
groRen Anzahl von Studierenden und der damit verbundenen groRen Anzahl an
Reflexionen und der wiederum damit verbundenen Riickmeldungen oft schwierig
ist, regelmaRiges Feedback zu den einzelnen Reflexionsauftragen (z.B. Reflexionen

zu ausgewdhlten Fallbeispielen) zu geben.
Die Verwendung von Large Language Models (LLMs) und hier insbesondere gene-

rativer K| (Stichwort: ChatBots) bieten hier genau die Moglichkeit, Dozierende bei

der Betreuung und Unterstiitzung der Studierenden zu entlasten.
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Durch den Einsatz von Large Language Models (LLMs) und generativer Kl gezielt
in Form eines Kl-basierten Feedback-Companions kénnen Studierende beim Re-
flektieren begleitet werden, indem sie Reflexionsfragen zu den ausgewahlten
Fallbeispielen erhalten (Mai & Rutschmann, 2023). Das Forschungsprojekt ,Das
E-Portfolio ist tot! Es lebe das Kl-folio! Kl-gestitztes Reflektieren mit Large Lan-
guage Models und generativer Kl begleiten und fordern” hat zum Ziel, einen KI-
basierten Reflexions-Companion fiir Dozierende und Studierende zu entwickeln

und bereitzustellen.

Dieser Kl-basierte Reflexions-Companion soll sowohl Dozierende als auch Studie-
rende unterstiitzen und entlasten, indem dieser Companion gezielte Reflexions-
fragen zu den Fallbeispielen stellt, die die Studierenden im Rahmen einer Lehrver-
anstaltung bearbeiten. Zusatzlich soll der Kl-basierte Reflexions-Companion auch
mogliche Antworten zur Verfligung stellen, die die unterschiedlichen Sichtweisen

und (Vor-)Erfahrungen der Studierenden bericksichtigen.

Dazu werden in Phase 1 zunéchst geeignete Fallbeispiele aus dem Unterricht, im
vorliegenden Projekt aus dem Bereich der Grundschulpadagogik und hier gezielt
zu den Schwerpunkten Schriftspracherwerb und Sachunterricht, ausgewéhlt. Uber
einen Zeitraum von zwei Semestern entwickeln die Studierenden im Diskurs mit
den Dozierenden im Rahmen entsprechender Lehrveranstaltungen zu den ge-
nannten Schwerpunkten Reflexionsfragen inklusive der Beantwortung derselbigen.
Um moglichst differenzierte Sichtweisen und (Vor-)Erfahrungen zu beriicksichtigen
bzw. einfliefen lassen zu kdnnen, erfolgt die Entwicklung basierend auf den acht

Ebenen des Profigrafiemodells nach Hansen (Rachbauer & Hansen, 2022).

In Phase 2, die sich ebenfalls auf ca. zwei Semester erstreckt, bereiten die Studie-
renden gemeinsam mit den Dozierenden die Reflexionsfragen und Fallbeispiele
fur den Kl-basierten Reflexions-Companion auf und trainieren diesen mit den In-

formationen.

Nach diesen vier Semestern soll der KI-basierte Reflexions-Companion im Rahmen
einer mindestens zwei-semestrigen Versuchsphase in diversen Lehrveranstaltun-
gen der Kolleg:innen pilotiert, evaluiert und optimiert werden, bevor die endgiiltige
Verstetigung erfolgt. Doch auch nach der Verstetigung wird der Kl-basierte Refle-
xions-Companion kontinuierlich weiterentwickelt. Denn durch die regelmaRige
Nutzung und den immer neuen Input, den die Studierenden in den diversen Lehr-
veranstaltungen automatisch durch die Arbeit mit demselbigen erzeugen, wird

auch der Kl-basierte Reflexions-Companion kontinuierlich weitertrainiert.

<fnma>
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In der nachfolgenden Ubersicht ist der Ablauf der Projektumsetzung mit seinen
drei Phasen, den jeweils geplanten MalRnahmen und der Dauer noch einmal im

Detail dargestellt:

N

Geplante MaBnahmen Geplante Malnahmen Geplante MaBnahmen

- Auswahl geeigneter - Kl-gerechte Aufbereitung der
Fallbeispiele aus dem Unterricht Reflexionsfragen und

im Bereich der Fallbeispiele
Grundschulpadagogik, u.a.
Schriftspracherwerb oder
Sachunterricht

- Pilotierung des Kl-basierten
Reflexions-Companions im
zukunftigen Einsatzfeld (LMS
llias), und damit < Praktischer
Einsatz in Lehrveranstaltungen

- Entwicklung und Integration von Kolleg:innen

des Kl-basierten Reflexions-
Companions im zukinftigen
Einsatzfeld (Learning
Management System der
Univerisat - im vorliegenden Fall
das LMS ILIAS)

-> In Lehrveranstaltungen
Bearbeitung der Fallbeispiele,
um im Diskurs mit Studierenden
Reflexionsfragen basierend auf
dem Profigrafiemodell nach
Hansen ( Rachbauer & Hansen,
2022) zu entwickeln

Evaluierung durch:
- Vorher-/Nachher-Online-
Befragungen der Studierenden

- Gruppen-Interviews mit den
Studierenden

= qualitative Materialanalysen
der studentischen E-Portfolios

= ,Trainieren” des Kl-basierten
Reflexions-Companions mit den
aufbereiteten Reflexionsfragen

Geplante Dauer: und Fallbeispielen

» WiSe 2023/24 bis SoSe 2023 Geplante Dauer:

Geplante Dauer: WiSe 2024/25 bis SoSe 2025

WiSe 2023/24 bis SoSe 2024

- AN 2N .

Mai, V. & Rutschmann, R. (2023). Chatbots im Coaching. Potenziale und Einsatzmog-
lichkeiten von digitalen Coaching-Begleitern und Assistenten. Organisations-
beratung, Supervision, Coaching, 30(1), 45-57. https://doi.org/10.1007/
s11613-022-00801-3

Rachbauer, T. (2019). E-Portfolios als Instrument fiir Selbstreflexionsprozesse in der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung. Eine empirische Untersuchung zur Imple-
mentierung von E-Portfolios in der universitidren Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung (Padagogische Professionalisierung und Schule. Praxis-Forschung).
Berlin et al.: LIT Verlag.

Rachbauer, T. & Hansen. C. (2022). ,E-Portfolio-unterstitztes Reflektieren” als
entscheidendes Element der profigrafischen Lehrer*innenbildung am Bei-
spiel der curricular verankerten E-Portfolio- und Reflexionsarbeit an der
Universitat Passau. In G. Reinmann (Hrsg.), Impact Free 50 - November 2022.
Hamburg.

Redecker, A. (2022). Kreativitat unter Kontrolle — das E-Portfolio zwischen Prozess-
und Produktorientierung. journals.univie.ac.at. https://doi.org/10.21243/
mi-02-22-06

Roters, B. (2012). Professionalisierung durch Reflexion in der Lehrerbildung: Eine

empirische Studie an einer deutschen und einer US-amerikanischen Universi-
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THEMENSCHWERPUNKT

PERSPEKTIVWECHSEL Ki: ANALYSE VON
REFLEXIONSBERICHTEN UBER KI

Seminarkontext

Im Wahlbereich Studium Fundamentale wird fiir Studierende aller Studiengénge
an der Universitat Witten/Herdecke unter anderem das Seminar , Keine Angst vor
Klnstlicher Intelligenz! Kl verstehen, im Alltag wahrnehmen und Anwendungs-
felder reflektieren” angeboten. Learning Outcomes des Seminars sind: Bericht-
erstattung Uber Kl in realistische und Ubertriebene Beitrdge einordnen, zentrale
Begriffe im Bereich Kl zielsicher einzusetzen sowie Einfllisse, Risiken und Chancen
von Kl zu benennen auf sich selbst/das eigene Umfeld einschatzen. Das Seminar ist
als Flipped classroom konzipiert. Um Grundlagen zu Kl zu erwerben, werden aus-
gewahlte, frei zugdngliche Lerninhalte (OER) auf dem KI Campus [1] vorbereitend
bearbeitet, sodass innerhalb des Seminars Kl-Tools getestet und die Anwendungs-

erfahrungen reflektiert werden kénnen.

Die Studierenden kdnnen optional einen Leistungsnachweis in Form eines Refle-
xionsberichts erbringen. Ein Reflexionsbericht hat den Vorteil, dass dieser nicht
durch Kl allein geschrieben werden kann, da sehr ausfiihrliche Prompts notwendig
wirden, um einen seminarspezifischen Output zu erhalten. Fir die Reflexion wer-
den Leitfragen zur Verfligung gestellt, um die eigenen Lernprozesse und Verande-
rungen im Wissen und in Einstellungen zu reflektieren. Die Studierenden kénnen

sich an den folgenden Leitfragen orientieren:

Mit welchen Vorannahmen bin ich in das Seminar gekommen?

Wie haben sich diese insgesamt und auf einzelne Teilthemen bezogen ver-
andert?

An welchen Stellen bzw. Inhalten hat sich meine Perspektive auf Kl veran-
dert?

Welche Inhalte/Teilaspekte haben mich insbesondere zum Nachdenken
angeregt?

Was wird mich auch tber das Seminar hinaus im Hinblick auf KI beschafti-
gen?

Welche Learning Outcomes habe ich aus meiner Sicht erreicht?

Was hat sich durch den Seminarbesuch fir mich nachhaltig verandert?

Was fehlt mir im Nachgang noch (inhaltlich, methodisch)?

2

Daniela Schmitz

Priifungsform

Reflexionsbericht
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Zur Analyse der Berichte wurden zwei theoretische Ansatze zur Reflexion des Ler-
nens herangezogen. Zum einen Sieberts [2] Unterscheidung in Selbstreflexion,
Gruppenreflexion und Problemreflexion. Selbstreflexion zeichnet sich durch eine
Betrachtung des eigenen Handelns aus. Die Gruppenreflexion findet auf einer
Metaebene statt und betrachtet den gemeinsamen Lernprozess in der Gruppe.
Die Problemreflexion fokussiert die Reflexion des Lerngegenstands. Innerhalb des
jeweiligen Reflexionsbereichs werden als Subkategorien die Schritte des Reflective
Cycle von Gibbs [3] genutzt: 1. Beschreibung, 2. Gefiihle, 3. Evaluation, 4. Analyse,
5. Schlussfolgerung und 6. Nachste Schritte. Insgesamt wurden sieben Reflexions-

berichte analysiert.

Die schriftlich dargestellte Perspektive vor Besuch des Seminars war sehr hetero-
gen, von wenig Vorwissen und wenig Vorerfahrungen bis hin zu konkreten Anwen-
dungen privat oder beruflich. Die technischen Funktionsweisen und Lernverfahren
waren eher unbekannt. In den Selbstreflexionsprozessen zeigten sich Schlisselmo-
mente im Lernen, wie weit der Alltag bereits von Kl durchdrungen ist: ,hat kiinst-
liche Intelligenz einen signifikanten Einfluss auf mein Leben: neben der bewussten
Nutzung des Assistenzsystems SIRI, sowie der Steuerung kompatibler Gerate in-
folge eines ,Smarthome’ nutze ich KI unbewusst, als dass Social-Media-Plattfor-
men auf Kl-basiertem Monitoring fuRen, sowie Streamingdienste Empfehlungen
aufgrund Kl-basierter Algorithmen aussprechen. Doch bevor ich diese Programme
nutze, entsperre ich mein iPhone mithilfe der Face ID, einer Gesichtserkennung, de-
ren Erkennungsfunktion auf kinstlicher Intelligenz beruht!“ (BED). Einen weiteren
Schwerpunkt machte die Menge und Aufbereitung der Daten aus: ,war mir nicht
klar, dass Datenquellen fir K.I.-Systeme durch ,Klickarbeit’ (hdndisches Zuordnen
von Daten, meist outgesourced in Niedriglohnlandern) entstehen.” (BAN), sodass
nach wie vor der Faktor Mensch fiir die Aufbereitung von Daten zentral ist. Mit Blick
auf die im Kontext der Reflexion geduRerten Emotionen sind es Erstaunen tber die
Vielfalt bisheriger KI-Mensch-Interaktionen, Freude lber die Tool-Testing-Phasen
im Seminar, um ein besseres Verstindnis fiir KI zu erlangen, sowie Uberraschung
Uber ausstehende Regulierungen und mangelnde Vernetzung fur flaichendeckende
und bereichslbergreifende Anwendungen. Die Studierenden haben ihre Perspek-
tiven durch die unterschiedlichen Anwendungsfille aus Wirtschaft und Gesund-
heitsbereich erweitert und auch voneinander gelernt: ,,Besonders die Sichtweisen
meiner Kommilitonen haben malRgeblich dazu beigetragen, dass meine Perspektive
auf Kl sich verdandert hat” (BAK). Schlussfolgerungen und nachste Schritte aus
der Perspektive der Studierenden lassen sich gut mit dem Statement von BIl zu-
sammenfassen: ,,Neben den gewinnbringenden Chancen, welche KI sowohl fir
die Wirtschaft als solches als auch im Gesundheitswesen bietet, werde ich mich

vor allem auch zukiinftig mit Gefahren, welche durch Kl entstehen, beschaftigen”.

<fnma>
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Reflexionsberichte
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[1] https://ki-campus.org/
[2] Siebert, H. (2011). SelbsteinschlieRende Reflexion als padagogische Kompe-  Anmerkungen

tenz. In Arnold, R. (Hrsg.), Verdnderung durch Selbstverdnderung: Impulse
flir das Changemanagement. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohen-
gehren.

[3] Gibbs, G. (1988). Learning by Doing: A guide to teaching and learning met-
hods. Further Education Unit, Oxford Brookes University. https://thoughts-
mostlyaboutlearning.files.wordpress.com/2015/12/learning-by-doing-gra-
ham-gibbs.pdf

Daniela Schmitz
Juniorprofessur fiir Innovative und Digitale Lehr- und Lernformen in der Multipro-
fessionellen Gesundheitsversorgung an der Universitédt Witten/Herdecke, Lehr-Fel-

lowship am KI Campus.
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THEMENSCHWERPUNKT

DIDAKTISCHE UND SOZIOLOGISCHE ASPEKTE ZUR AR-
BEIT MIT CHATGPT IN DER BERUFLICHEN ERWACHSE-

NENBILDUNG

g

. \
> gl

w
der Arbeit der Teilnehmer:innen selbst. Zwar stellen KI-Tools im globalen Kon- "’

text eine neue Ebene der Okonomisierung und Neoliberalisierung im Zuge der
allumfassenden Plattformékonomie dar, so zeigte diese Erfahrung aber auch die ﬂ

positiven Aspekte, welche im Rahmen eines Unterrichts mit ChatGPT moglich  RILInESE T =

In der Unterrichtsarbeit mit Erwachsenen in der beruflichen Rehabilitationsaus-

bildung, wo ich fiir die Themen Digital Literacy und E-Commerce zustdandig bin,

i

ist ChatGPT immer wieder im Unterricht aufgetaucht — und zwar informell bei

sind.[1] Zudem haben sich im Rahmen meines Unterrichts und der Beobachtung
der Teilnehmer:innen auch interessante technisch-soziologische Aspekte gezeigt,

welche ich hier kurz ansprechen mochte.

Es hat sich im Rahmen des Unterrichts gezeigt, dass Teilnehmer:innen mit wenig

Erfahrung mit IKT-Tools ChatGPT meist ohne Probleme nutzten konnten. Das heil3t,

sowohl die Anmeldungshiirde, als auch die Ausfiihrung von Prompts war fiir die  Niederschwelliges

meisten Teilnehmer:innen keine uniiberwindbare Barriere. Zusatzlich dazu haben  UX-Design

sich zwei Aspekte gezeigt, welche ich als Benefit fiir Personen mit wenig (digita-
ler) Lernerfahrung sehe. Ein Aspekt ist, dass Teilnehmer:innen ihre Fragen an das
Tool in ihrer vertrauten Sprache stellen kénnen und sich zur Ausfiihrung eines
Befehls keine neue (Fach-)Sprache aneignen mussen. Vor allem die Verwendung
von unbekannten Sprachelementen, Fremdsprachen und Technik-Sprache ist oft
ein essenzieller Exklusionsgrund.[2] Der zweite positive Aspekt bezieht sich da-
rauf, dass ChatGPT eine recht breite Aufnahmefahigkeit hat, was die Formulierung
von Prompts betrifft, und sprachliche Eigenheiten und Fehler in der Formulierung

weitestgehend adaptieren kann.

Ein weiterer Punkt, der sich in der Arbeit mit ChatGPT und den Teilnehmer:innen

gezeigt hat, ist das Erkennen der Teilnehmer:innen, was ,,er”“ kann oder nicht kann.  Entmystifizierung und

Auf spielerische Art und Weise haben Teilnehmer:innen ChatGPT Aufgaben gege- Empowerment

ben, welche sie in unterschiedlichen Unterrichtseinheiten zu absolvieren hatten.
Hier hat sich bei den meisten eine bestimmte Ernlichterung eingestellt bzw. eine
Erkenntnis, dass die Arbeit mit ChatGPT eine bestimmte Kommunikations- und
Interaktionsart erfordert, auf die sie sich dann selbst auch einstellen und anpassen

mussten. Ein Teilnehmer hat etwa ChatGPT gebeten, sein Bewerbungsschreiben
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auf Fehler gegenzulesen und von der Formulierung her zu verbessern. Ein Ergeb-
nis war dabei, dass sich der Text nicht verandert hatte, oder auch, dass der Text
weniger verstandlich wurde. Genau hier ist auch der Interaktionsprozess von Teil-
nehmer:innen und ChatGPT zu finden und dieser kann, wenn man die Technologie
positiv beurteilen moéchte, die Bewusstwerdung von interaktiven, technischen
Mensch-Computer-Prozessen fordern. Gemeinsam mit ChatGPT und der Formu-
lierung der jeweiligen Prompts entsteht eine neue Interaktionsart zwischen der
lernenden Person und ChatGPT und dabei wird das Verstandnis der lernenden
Person gescharft, wie der Output eines gemeinsamen Arbeitsprozesses akkordiert,
gesteuert und gelenkt werden muss. Aus dieser Perspektive ist man auch sehr stark
an die Arbeit der Science Studies erinnert, allen voran Knorr-Cetina und Latour,
welche schon friih die Sozialitdt und den Anthropomorphismus von technischen
Geraten in der Einbettung des menschlichen Handelns betont haben.[3,4] Genau
diese ,Vermenschlichung” von Technik und die Sozialitdt von Objekten (Knorr-Ce-

tina) ware sicherlich interessant, im Aktuellen ndher zu beleuchten.[5]

Nachdem die Erfahrung gemacht wurde, dass Teilnehmer:innen von sich selbst
aus ChatGPT verwenden (und auch andere freie KlI-Tools), wurde ChatGPT in den  Zum didaktischen Einsatz

Canon der didaktischen Unterrichtstools miteinbezogen. In Anlehnung an den  von ChatGPT

Punkt der Anthropomorphisierung zeigte sich hier, dass ChatGPT als eine Art zu-
satzlicher Ratgeber bei Gruppenarbeiten eingebunden werden konnte. So haben
Teilnehmer:innen ihr Wissen zu einem bestimmten Thema auf Grundlage ihres
eigenen Wissens erarbeitet, danach mit einem Text oder Video zu diesem Thema
abgeglichen und abschliefend ChatGPT befragt, was ,,er” von diesem Thema halte
und welche Punkte ,er” vorschlagen wirde. Somit wurde ChatGPT ein weiterer
Teilnehmer in der Gruppe, welcher auch fast als solcher behandelt wurde und mit

seinem Input die Gruppe beratschlagen konnte.

[1] Eines der zentralen Ziele fiir ChatGPT CEO Sam Altman ist es, Produktivi-

tats- und Wachstumsprozesse zu beschleunigen: https://www.youtube. Anmerkungen

com/watch?v=L_Guz73e6fw (abgerufen am 28.09.2023)

[2] Luhr & Peter (Hrsg.) (2021). Handbuch Digitale Teilhabe und Barrierefrei-
heit.

[3]1 Knorr-Cetina (1998). Sozialitét mit Objekten.

[4] Maasen & Kaiser (2010). Karin Knorr Cetina: Postsozialitdt.

[S] Marquardt (2017). Anthropomorphisierung in der Mensch-Roboter Interak-

tionsforschung.
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ditionalen Wissensgesellschaften. In W. Rammert (Hrsg.), Technik und So- Literatur
zialtheorie (Theorie und Gesellschaft, 42) (S. 83—120). Frankfurt am Main:
Campus Verlag.

Lex Fridman Podcast (2023). Sam Altman: OpenAl CEO on GPT-4, ChatGPT, and the
Future of Al. https://www.youtube.com/watch?v=L_Guz73e6fw (abgerufen
am 28.09.2023)

Luhr, H. & Peter, U. (Hrsg.) (2021). Handbuch Digitale Teilhabe und Barrierefreiheit.
Wiesbaden: Kommunal- und Schulverlag.

Maasen, S. & Kaiser, M. (2010). Karin Knorr Cetina: Postsozialitat. In A. Engel-
hardt & L. Kajetzke (Hrsg.), Handbuch Wissensgesellschaft: Theorien, The-
men und Probleme (S. 87-98). Bielefeld: transcript Verlag. https://doi.
org/10.1515/9783839413241-009

Marquardt, M. (2017). Anthropomorphisierung in der Mensch-Roboter Interak-

tionsforschung: theoretische Zugange und soziologisches Anschlusspoten-
tial. In Working Papers kultur- und techniksoziologische Studien. 1. Ausgabe
2017. Berlin: Universitat Duisburg-Essen Campus Duisburg, Fak. fir Gesell-
schaftswissenschaften, Institut fiir Soziologie. https://www.ssoar.info/ssoar/
handle/document/57037 (abgerufen am 28.09.2023)

Thomas Sommerer

forscht und unterrichtet zu den Themen digitales Lernen und Digitalisierung
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THEMENSCHWERPUNKT

SPRACHVERGLEICHE MITTELS KUNSTLICHER
INTELLIGENZ — ANWENDUNGSBEISPIELE IN DER

HOCHSCHULLEHRE

»Man hat so viele Leben, wie man Sprachen spricht” ist eine ziemlich bekannte
Weisheit in Anatolien, die darauf hinweist, je mehr Sprachen man spricht, desto
mehr kennt man unterschiedliche Kulturen und desto vielféltiger ist das eigene
Leben. Sprachvergleich ermdoglicht sowohl die Entwicklung interkultureller Kom-
petenzen als auch die Erhdhung der Sprachbewusstheit, denn ,,im Vergleich erge-
ben sich Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Sprachen, [...] und im Vergleich
lassen sich sprachliche und kulturelle Grenzen erkennen und somit Gberwinden” RREAEN]
(Wolf-Farré et al., 2021, S. 7).

Im Rahmen des Jenaer Lehramtserweiterungsfaches fiir Deutsch als Zweit- und
Fremdsprache geht es im Modul La02-02 [1] u.a. um Sprachbeschreibung und
Sprachvergleich. Dabei wird die deutsche Sprache mit dem Tiirkischen, Russischen,
Arabischen und Chinesischen mittels Steckbriefen verglichen (vgl. Tan & Senyildiz,
2023). In der ergidnzenden Ubungsveranstaltung (La02-03), um die es sich im vor-
liegenden Beitrag handelt, sollen die Studierende zum einen ChatGPT-X als ein
didaktisches Verfahren kennenlernen, zum anderen ihre Wissenslicken im Sprach-

vergleich erschlieRen.

Das Arbeitsblatt gibt der Seminarsitzung, in der die gelernten Inhalte wieder-
holt werden sollen, eine Orientierung (siehe Anhang). Im Zentrum dieser Ver-
tiefungssitzung steht die Erstellung einer zusammenfassenden Uberblickstabelle
in Gruppenarbeiten. In Anlehnung an Martinez (2015, S. 11) soll mit der ersten
Aufgabenstellung [2] ,,multi language [...] awareness” geschult werden. Auf der
Metaebene sollen die Studierenden ein Bewusstsein fir typologische Merkma-
le unterschiedlicher Sprachen entwickeln, wobei ChatGPT-X als eine didaktische

Strategie eingesetzt wird:
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ChatGPT 4 GPT-35

+ MNeuer Chat

Die turkische Sprache weist bestimmte typologische Merkmale auf, die sie von

P cChinesisch Sprachfae? & & anderen Sprachen unterscheiden. Hier sind einige typologische Eigenschaften des
Micht angemelde Turkischen:

werden nach Schlie
Neuladen der Seite geloscht Agglutination: Tirkisch ist eine agglutinierende Sprache, was bedeutet, dass

Wérter durch das Anfiigen von Affixen gebildet werden. Diese Affixe tragen
grammatische Informationen wie Kasus, Numerus, Person usw. Ein Beispiel
dafur ist das Verb "okumak" (lesen), das durch das Anfiigen von Affixen wie "~
iyor” (Gegenwart), "-di* (Vergangenheit) usw. konjugiert wird
VSO-Wortstellung: Turkisch hat eine Verb-Subjekt-Objekt-Wortstellung, was
bedeutet, dass das Verb normalerweise vor dem Subjekt und dem Objekt steht
Zum Beispiel: "Ali elmay yedi” (Ali aB den Apfel)

Harmonie der Viokale: Tiirkisch hat ein System der Vokalharmonie, bei dem

Vokale in einem Wort so gewahit werden, dass sie entweder vorne oder hinten

Wie oben zu sehen ist, produziert ChatGPT-X beispielsweise auf die studentische
Stichwortsuche ,Tiirkisch-Sprachtypologie” detaillierte Informationen in Form
eines FlieBtextes, die Gber die Suchanfrage hinausgehen. So werden neben der
Agglutination u.a. auch der Satzaufbau und die Vokalharmonien im Tirkischen
erldutert. Mittels unaufgefordert auftauchender Beispiele, die grundsatzlich zu
begriRen sind, sollen Inhalte ,vertieft” werden. Diese sind allerdings nur bedingt
verstandlich und setzen groRes Hintergrundwissen voraus, das an den Text heran-
getragen werden muss, zumal der Transfer der Inhalte auf die Beispiele nicht ex-
plizit gemacht wird. Zudem miussen die Inhalte hinsichtlich ihrer Richtigkeit geprift
werden, denn beim obigen Beispiel ,,okumak” (lesen) stellt ,,oku” den Wortstamm
dar, wahrend ,-yor” das Gegenwartssuffix und ,,-u” ein Fugenelement ist (nicht ,,-i“
wegen Vokalharmonie). Richtig wiirde der Satz, wie folgend lauten: ,,okuyor”. Wie
man an diesem Beispiel sehen kann, sind die vom ChatGPT-X zusammengestellten
Informationen z.T. erganzungs- und korrekturbedirftig. An den Beispielen kann
wiederum erkannt werden, dass dieses Tool unterschiedliche Sprachen beherrscht,
da im Deutschen nicht existierende Buchstaben in den mehrsprachigen Beispielen

verwendet werden (z.B. ,elmayi“).

Auf die Aufgabenstellung ,Vergleiche mir die Chinesische Sprache mit dem Deut-
schen” wird vom ChatGPT-X wieder ein FlieBtext produziert, der wie ein Steckbrief
unterschiedliche Themenbldcke (Schriftsystem, Tonhéhe und Struktur) umfasst
und beide Sprachen vergleichend vorstellt. Je genauer die Aufforderungen, Fragen
oder Aufgaben sind, desto praziser sind die Antworten, die in einer vereinfachten

Sprache dargestellt werden.
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ChatGPT ¥ orla

+ Neuer Chat 1n}

Die chinesische Sprache und die deutsche Sprache sind in vielerlei Hinsicht sehr

D Vergleiche mir die Ch7 & @

unterschiedlich.

1. Schriftsystem: Die chinesische Sprache verwendet ein logographisches
Schriftsystem, das aus Tausenden von Zeichen besteht. Jedes Zeichen
reprasentiert eine Silbe oder ein Wort. Im Gegensatz dazu verwendet die
deutsche Sprache ein alphabetisches Schriftsystem mit Buchstaben, die zu
Wortern und Sétzen kombiniert werden.

2. Tonhghe: Chinesisch ist eine tonale Sprache, was bedeutet, dass die
Bedeutung eines Wortes je nach Tonhdhe, in der es ausgesprochen wird,

variiert. Deutsch hingegen ist nicht tonal und die Bedeutung eines Wortes

hangt nicht von der TonhShe ab.

Mit der zweiten Aufgabenstellung werden den Studierenden in unterschiedlichen
Sprachen Redewendungen vorgegeben, die sie mittels ChatGPT-X recherchieren
sollen. Auf die Frage, was bedeutet: ,Bir dil bir insandir, iki dil iki insan“?, erhalt
man nur die Ubersetzung dieser Redewendung: ,,Eine Sprache ist ein Mensch, zwei
Sprachen sind zwei Menschen”. Man kann auch nach der Erlduterung derselben

Redewendung fragen:

ChatGPT #ormas

+ Neuer Chat fin} Bir dil bir insandr, iki dil iki insan. Erléutere mir das

[ Birdil bir insandrr, IKiZ &, &

Nicht angemeldet? Chatdaten

werden nach SchlieBen oder Dieser Satz driickt die Idee aus, dass Sprache und Kultur eng miteinander
Neuladen der Seite geldscht. verbunden sind. Wenn jemand nur eine Sprache beherrscht, ist er oder sie in der
Lage, nur eine bestimmte Perspektive und Erfahrungswelt zu haben. Es wird
angedeutet, dass das Erlernen einer weiteren Sprache es einer Person ermaglicht,
verschiedene Perspektiven einzunehmen und verschiedene kulturelle Erfahrungen
zu machen. Mit anderen Worten, das Beherrschen von mehr als einer Sprache
erweitert den Horizont einer Person und ermaglicht es ihr, sich in verschiedenen

Kontexten und Kulturen besser zu verstehen und zu kommunizieren. Der Satz

betont die Bedeutung von Mehrsprachigkeit und die Bereicherung, die sie mit sich

Als Fazit kann abgeleitet werden, dass ChatGPT-X fiir einen Sprachvergleich didakti-
sches Potenzial hat und die Seminare in unterschiedlicher Form unterstiitzen kann.

Gleichzeitig kann man dem Tool kein blindes Vertrauen schenken.

[1] https://friedolin.uni-jena.de/download/modulkataloge/de/33_971 daz_
erw.pdf (zuletzt geprift am 27.08.2023) Anmerkungen

[2] Bilden Sie Gruppen und entscheiden Sie sich fiir eine Sprache. Fiillen Sie
die Tabelle aus und schaffen sich stichpunktartig ein Uberblick fiir einen
kontrastiven Sprachvergleich. Nutzen Sie dabei auch chatGPT-X: https://
chatgptx.de
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Arbeitsblatt: Ubungsveranstaltung fiir kontrastive Linguistik (La02-03)

Deutsch als Fremd- und Zweitsprache
und Interkulturelle Studien
Dr. Nimet Tan

Numerus

Besonderheit: Dual

Woérter: Kleine

Aufbau (Besonderheiten) Vokalharmonie ist...

Jedes Morphem steht fur
ein Worl..

Komposita

Syntax
- Wortstellungsmuster im

Satz?

-  Gibt es Nebensatze?

- Bildung der Fragesitze?

2. Recherchieren Sie mittels chatGBT (hitps.//chatgptx.de), was folgende Redewendungen auf Deutsch bedeuten.

EJ T S5 R PR SRTEN
b)) Bir dil bir insandir, iki dil iki insan.

HYHtE 9 Merci | _SE Danke Tegekkir ederim 6narogaps Gracias
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THEMENSCHWERPUNKT

GENERATIVE KI ALS BEWERTUNGS- UND BEURTEILUNGS-
TOOL IM RAHMEN DER PROGRAMMIERAUSBILDUNG

Werkzeuge wie ChatGPT sind derzeit in aller Munde, wenn es um die Nutzung von

Klin der Schule oder an Universitaten geht. Die Moglichkeiten der Verwendung in
Wissenschaft und Unterricht sind sehr umfangreich [1] und es existieren bereits
Sammlungen, wie jene von Herrn Flick, zur Unterstiitzung von Lehrer:innen.[2] Im
Rahmen einer Studie haben wir untersucht, inwieweit sich eine Kl (im Konkreten
ChatGPT 3.5) dazu eignet, das Lernen von textbasierten Programmiersprachen
zu unterstitzen.[3] Im Zentrum stand dabei auch die Frage, ob sich ChatGPT als
Bewertungs- und Beurteilungstool verwenden lasst, um die Lehrpersonen zu ent-
lasten. Wir fokussierten dabei einerseits auf die Fahigkeit, Fehler zu erkennen,

andererseits auf die Moglichkeit, Beurteilungen vorzunehmen.

Als Grundlage fir unsere Studie verwendeten wir die Endergebnisse einer einfiih-
renden Programmierlehrveranstaltung im WS 2022/23. Wir analysierten jeweils
8 geloste Aufgaben von 84 Studierenden (in Summe 672 Code-Fragmente) und
verglichen die Beurteilungen von ChatGPT 3.5 mit den Ergebnissen der LV-Leiter:in-
nen. Zwei Fragestellungen waren uns besonders wichtig: 1) ob die Kl alle Fehler
entdeckt, die von den Lehrpersonen entdeckt wurden, und 2) inwieweit sich eine
automatische Bepunktung der Aufgaben durch die KI mit den von LV-Personen

vergebenen Punkten deckt.

Fehleranalyse. Dazu untersuchten wir vier Fehlerklassen: Syntax-, Laufzeit-, Logik-
und Semantikfehler. Flr die Auswertung zahlten wir jeweils den ersten genannten
Fehlertyp. Die Lehrpersonen kamen insgesamt auf 62% Syntaxfehler, 12% Laufzeit,
24% Logik und 2% semantische Fehler, wiahrend ChatGPT auf 37% Syntax-, 6% Lauf-
zeit- und 57% Logikfehler kam (Abb. 1).

Der Unterschied bei den Syntax- und Logikfehlern lasst sich durch eine unterschied-

liche Herangehensweise bei der Fehlersuche erkldren: Die Lehrkraft bewertete die  ERELLiinELl

Losung nicht weiter, wenn sie sich nicht kompilieren lieR oder abstiirzte, wahrend
ChatGPT den Code im Detail untersuchte. Die beiden Fehlertypen (Syntax und Lo-
gik) liegen in Summe mit 86% zu 94% nah beieinander. Nach Uberpriifung durch
Lehrkrafte, die bestatigten, dass Losungen mit Syntaxfehlern oft logische Fehler

aufweisen, lasst dies darauf schliefen, dass ChatGPTs Bewertung in der qualitati-
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ven Auswertung prazise ist. Auch Laufzeitfehler, die ChatGPT identifizierte, wurden

korrekt erkannt. Es gab keinen Fehler, den der Chatbot nicht fand.

Lehrpersonen ChatGPT

Semantik

2%

Logik
24%
Syntax

37%
Logik
Syntax 57%
Laufzeit 52%
12%

m Syntax = Laufzeit Logik = Semantik m Syntax ™ Laufzeit Logik = Semantik

Laufzeit
6%

Abb. 1: Gefundene Fehler in 672 Code-Fragmenten (84 Studierende)

Automatische Bewertung. Der zweite Teil unserer Studie beschaftigt sich mit der
Frage, ob ChatGPT als automatisches Beurteilungstool verwendet werden kann.
Dabei wurde die Bepunktung aller 672 Teilaufgaben durch die Lehrpersonen mit
der durch ChatGPT verglichen. Die Aufgaben wurden gruppenweise nach dem
Punkteschema der Klausur bewertet. Bei der Auswertung stellten wir fest, dass
zwischen den Ergebnissen ein starker linearer Zusammenhang existiert (s. Abb. 2).

Task | Ex1 | Ex2 | Ex3 | Ex4 | Ex5 | Ex6 | Ex7 | Ex8
r |0.844]0.727|0.840]0.678]0.839|0.934]|0.951|0.205

Abb. 2: Korrelationskoeffizienten der einzelnen Aufgaben (n=672)

Die Korrelation schwankt zwischen 0,678 und 0,951, was darauf schlieRen l&sst,
dass ChatGPT sich ziemlich gut als automatisches Beurteilungstool eignet. Um die-
se ersten Ergebnisse und ihre Belastbarkeit zu stiitzen, haben wir die Bepunktung
durch ChatGPT stichprobenartig bei acht Gruppen weitere zweimal wiederholt (s.
Abb. 3). Abb. 3 zeigt die ermittelten Korrelationskoeffizienten bei drei Gruppen. Die
Zahl bezeichnet die Aufgabennummer, der Buchstabe die Ubungsgruppe. A1-A3

sind die Bewertungen durch ChatGPT, T die Bewertung der Lehrperson.

1-D| Al | A2 | A3 4-E| A1 | A2 | A3 [|8-F|] A1 | A2 | A3
T |0.822]0.771]0.833 T |0.529]|0.684|0.526]] T |0.778|0.710|0.869
Al 0.704]|0.704| | Al 0.688]0.773|| Al 0.767]0.743
A2 0.989|| A2 0.930|| A2 0.579

Abb. 3: Auswahl — Korrelation der wiederholten Bepunktung durch ChatGPT (n=672)

Beim Vergleich der Bewertungsdurchgédnge von ChatGPT zeigte sich nun eine (auch

erwartete) Inkonsistenz in den Beurteilungen. Der Korrelationskoeffizient schwankt

Stefan Pasterk
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zwischen 0,579 und 1, was bedeutet, dass ChatGPTs Bewertungen nicht immer
Ubereinstimmen und erheblich voneinander abweichen konnen. Es gab Falle, in
denen ChatGPT fiir dieselbe Aufgabe zwischen 0 und 10 Punkten vergab, und sogar

leere Abgaben erhielten manchmal volle Punktzahl.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die getestete Version von
ChatGPT sich gut zur Fehlererkennung mit einer hohen Erkennungsrate eignet. Sie
ist der von Lehrpersonen ahnlich, obwohl die Zuordnung zu Fehlerklassen variiert.
Als automatisches Bewertungstool ist ChatGPT jedoch ungeeignet, da Bewertun-
gen nachvollziehbar und begriindet sein sollten, was durch ein stochastisches

Modell aktuell nicht sichergestellt wird.

[1] Zhai, X. (2022). ChatGPT user experience: Implications for education. http://
dx.doi.org/10.2139/ssrn.4312418

[2] Flick, M. (2023). Der ChatGPT-Guide fir Lehrkrafte. http://tiny.cc/
chatgpt_4 school

[3] Wieser, M. et al. (2023). Investigating the Role of ChatGPT in Supporting
Text-Based Programming Education for Students and Teachers. ISSEP 2023.
Cham: Springer.
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THEMENSCHWERPUNKT

ANKUNDIGUNG SCHWERPUNKTTHEMA FUR DAS

WINTER-MAGAZIN

Inklusive Gestaltung von Hochschulen — Innovation und Barrierefreiheit in der

Lehre

Wie gestalten Sie die Zukunft der Hochschulbildung inklusiv?

Die Gestaltung einer inklusiven hochschulischen Umwelt und der damit verbun-
denen Forderung von Inklusion, Chancengleichheit und Barrierefreiheit sind ein
wichtiger Teil unserer Gesellschaft. Digitale Transformation an 6sterreichischen
Bildungseinrichtungen ist auch eine Chance, Barrieren abzubauen sowie Verein-

barkeit und Chancengleichheit zu fordern.

Wir laden Sie in diesem Call daher herzlich dazu ein, Ihre Ideen, Konzepte und
Forschungsergebnisse zur inklusiven Gestaltung der Lehre mit der Community zu
teilen! Wir freuen uns Uiber Beitrage, die sich mit der inklusiven Gestaltung von
Lehrveranstaltungen und der hochschulischen Umwelt befassen und innovative
Lehrmethoden hervorheben, die die Bildung fiir alle Studierenden zuganglicher

machen.

Mogliche Themenbereiche sind beispielsweise:

Einsatz von digitalen Tools und Technologien zur Forderung von Diversitat
und Barrierefreiheit in der Lehre (bspw. auch KI-generierte Ubersetzungen
oder Untertitelung im Audio- und Videobereich)

Erfahrungen und bewdahrte Praktiken bei der Integration inklusiver Lehrme-
thoden in die Lehre

Konzepte und Methoden, um Bewusstsein im Hinblick auf Diversitat und
Barrierefreiheit zu schaffen

Die Rolle von kollaborativen Lernplattformen und Online-Ressourcen bei
der Schaffung einer inklusiven Lernumgebung

Barrierefreiheit in der Forschung und Entwicklung neuer Bildungstechno-
logien

Erfahrungen zur Schaffung einer inklusiven Bildungsumgebung
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Im nachsten Heft fragen wir nach Berichten und Projekten rund um dieses Thema
und wiirden uns freuen, wenn Sie |hre Forschungsergebnisse, Erfahrungsberichte

und Praxisreflexionen mit uns teilen.

Bitte beachten Sie dabei folgende Rahmenbedingungen: Ihr Beitrag soll zwischen
3.000 und 5.000 Zeichen (inkl. Leerzeichen) umfassen (exklusive Literaturangaben)
und kann gerne auch Bilder und/oder Grafiken beinhalten. Fur alle zu veroffent-
lichenden Beitrdge ist das Gendern mithilfe des Doppelpunktes als Trennzeichen
(z.B. ,Einreicher:innen”) verpflichtend. Zusatzlich ersuchen wir Sie um ein bis zwei

Satze zu lhrer Person (Tatigkeitsbereich, Institution etc.) sowie um ein Portraitfoto.

Bitte Ubermitteln Sie alle Texte in einem offenen Textformat (kein PDF) und alle
Bilder als JPG-Dateien per E-Mail direkt an redaktion@fnm.at. Geben Sie bitte auch
bekannt, wenn Sie Interesse haben, bei dem dem Magazin-Schwerpunkt nachge-
lagerten fnma Talk mitzuwirken. Aus den Einreichungen werden drei Vortragende
gebeten, ihre Erfahrungen in jeweils 15-mindltigen Berichten bei einem fnma Talk

zu prasentieren.

Bitte bericksichtigen Sie folgenden zeitlichen Ablauf:
4. Dezember 2023: Bekanntgabe der Beitrdage
7. Dezember 2023: Redaktionsschluss

15. Dezember 2023: Erscheinungstermin

Bitte beachten Sie, dass wir Ihnen fir Ihren Beitrag kein Honorar zahlen kénnen.
Das Magazin steht seit 2016 unter der Creative Commons Lizenz CC BY-NC-ND. Mit
dem Zuschicken lhres Textes akzeptieren Sie, dass auch lhr Beitrag unter dieser
Lizenz veroffentlicht wird. Nach der Veroffentlichung im Magazin verfiigen Sie aber

selbstverstandlich auch weiterhin iber alle Verwertungsrechte fir Ihren Text.

<fnma>
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KOMMENTAR

WAS WAR DA LOS?

Das Internet ist —so wie der Weltraum —voller unendlicher Weiten und bietet sogar
die Moglichkeit zu Zeitreisen (Stichwort Wayback Machine). Allerdings: Auch im
Zeitalter der Kiinstlichen Intelligenz lassen sich historische Fakten nur mit mensch-

licher Unterstitzung einigermalien gut zusammentragen.

Was war also los am 12. November 2003? Der Europdische Gerichtshof fiir Men-
schenrechte entschied, dass die im November 1993 von der Republik Tirkei ver-
anlasste Auflésung der Sozialistischen Tiirkischen Partei das Recht auf Meinungs-
freiheit verletzte. In Paris trafen sich 50.000 Globalisierungskritiker:innen zum
2. Europadischen Sozialforum. Auf der Tagesordnung der 37. Sitzung des Osterrei-
chischen Nationalrates stand eine Anpassung des Fachhochschulstudiengesetzes
an die Entwicklungen des Universititsbereiches. Und in Osterreich begann ein
dreitdgiger Streik der OBB, wihrend der Shanghai Transrapid in China mit 501 km/h
einen neuen Geschwindigkeitsrekord aufstellte. Ansonsten passierte nicht viel in
unserem Land, zumindest, wenn man ChatGPT vertraut. Dort erhalt man namlich
die Auskunft: ,Am 12. November 2003 gab es keine bedeutenden Ereignisse oder
Vorfille in Osterreich, die landesweit oder international besondere Aufmerksam-

keit erregt hatten. Es war ein gewohnlicher Tag in der Geschichte des Landes.”

Das Zitat ist wieder ein Beweis dafiir, dass man der Kl nicht vollstdndig vertrauen
sollte. Denn immerhin trafen sich am 12. November 2003 35 Delegierte zur ersten
ordentlichen Generalversammlung des Vereins Forum Neue Medien in der Lehre
Austria. Die Generalversammlung wurde um 17.30 Uhr geschlossen und damit
war fnma aus der Taufe gehoben. Mag schon sein, dass das damals international
keine Aufmerksamkeit erregt hat. Aber es war der Beginn eines Vereins, der sich
in den vergangenen beiden Jahrzehnten zu einer etablierten Interessenvertretung
im tertidaren Bildungssektor entwickelt hat und heute ein lebendiges Netzwerk fur
die Entwicklung und Umsetzung von Strategien und MaRnahmen im Bereich der

digitalen Bildungsangebote bietet.
Das gilt es mit Wegbegleiter:innen, Delegierten, Mitgliedern und Stakeholdern mit
einem umfangreichen Programm gebiihrend zu feiern. Und zwar am 16. November

2023 in Wien, wo auch die allererste Generalversammlung stattgefunden hat.

Michael Kopp
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ZFHE

AKTUELLES ZUR ZEITSCHRIFT FUR
HOCHSCHULENTWICKLUNG

Im Juni wurde die zweite Ausgabe 2023 (ZFHE 18/2) mit dem Titel ,Campus-Com-

munity-Partnerships: Zukunftspartnerschaften zwischen Hochschule und Gesell- Neuerscheinungen
schaft” veroffentlicht (https://zfhe.at/index.php/zfhe/issue/view/79). Die Heraus-

geber Peter Slepcevic-Zach, Claudia Fahrenwald & Katharina Resch konzipierten

das Themenheft ausgehend von der gleichnamigen Jahrestagung des internatio-
nalen Hochschulnetzwerks ,Bildung durch Verantwortung®, die im Herbst 2022
zum ersten Mal in Osterreich stattfgefunden hat. Die 12 Beitrage nehmen ,,Campus
Community Partnerships” (CCPs) in den Blick, d. h. die Zusammenarbeit von Hoch-
schulen und Community-Partner:innen mit der Zielsetzung, sowohl wissenschaft-
liche Auseinandersetzungen als auch gesellschaftlich relevante Problemstellungen
sinnstiftend zu verknipfen. Ergdanzt wird das Heft durch drei freie Beitrage zu
Curriculumsentwicklung, Fihrungssituationen und dem DILBES-Modell. In Kirze
erscheint das Themenheft 18/3 zu ,,Hochschulbildung der Zukunft — Ein Resultat
von Ausdifferenzierungsprozessen®, das von Christian Wassmer, Katharina Sommer,
Elena Wilhelm und Carole Probst herausgegeben wird. Der Call zu diesem Heft stieR

auf sehr hohe Resonanz, es wurden insgesamt 65 Beitrdage eingereicht!

Der Call zum Thema , Digitale Kompetenzen — Zur Rolle dieser ,Future Skills“ im

Hochschulkontext: Definition und Bedeutsamkeit, Messung und Forderung” (Aus-  Calls

‘

gabe 19/1) |duft noch bis Ende Oktober, jener zu ,Studentische Partizipation”
(Ausgabe 19/3) bis Mai 2024. Weitere Informationen kdnnen unter https://zfhe.

at/index.php/zfhe/announcement abgerufen werden.

Im September wurde das Sonderheft ,Planspiele in der Hochschullehre® verof-

fentlicht (https://zfhe.at/index.php/zfhe/issue/view/80). Die Herausgeberinnen Sonderheft Planspiele

Julia Schwanholz & Anne Goldmann haben aus den zahlreichen Einsendungen
18 Beitrdge ausgewahlt, die auf Uberblicksdarstellungen der Literatur, Ausein-
andersetzungen mit verschiedenen Arten des Kompetenzerwerbs, Curricula und
Prifungsformen bis hin zu spezifischen Planspielen, wie Projektmanagement und

Fihrungskrafteausbildung, fokussieren.
Ich wiinsche Ihnen einen schénen Herbst und eine anregende Lektlire der ZFHE!

Elisabeth Stadler
Redaktionsbiiro der ZFHE, office@zfhe.at
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PUBLIKATIONEN

> [

Peter Slepcevic-Zach, Claudia Fahrenwald & Katharina Resch (Hrsg.)
Campus-Community-Partnerships: Zukunftspartnerschaften zwischen Hochschu-
le und Gesellschaft

ZFHE 18/2 (Juni 2023)

https://www.zfhe.at/index.php/zfhe/issue/view/79

Books on Demand, 2023

Ausgehend von der gleichnamigen Jahrestagung des internationalen Hochschul-
netzwerks ,Bildung durch Verantwortung” nimmt das Themenheft ,,Campus Com-
munity Partnerships“ (CCPs) in den Blick, d.h. die Zusammenarbeit von Hochschu-
len und Community-Partner:innen mit der Zielsetzung, sowohl wissenschaftliche
Auseinandersetzungen als auch gesellschaftlich relevante Problemstellungen sinn-
stiftend zu verkniipfen. Einen aktuellen empirischen Uberblick zur Zusammenarbeit
von Hochschulen und Praxispartner:innen (CCPs) gibt es fiir den deutschsprachigen
Raum derzeit noch nicht, auch fehlt es nach wie vor an systematischer empirischer
Forschung. Das Themenheft widmet sich dieser Forschungsliicke auf Initiative des
Forschungsnetzwerks ,Hochschulen Engagiert Osterreich”.

Julia Schwanholz & Anne Goldmann (Hrsg.)

Planspiele in der Hochschullehre

ZFHE Sonderheft (September 2023)
https://www.zfhe.at/index.php/zfhe/issue/view/80

Books on Demand, 2023

Planspiele erfreuen sich in der akademischen Lehre zunehmender Beliebtheit. Ihr
Einsatz an Hochschulen und Universitaten erfolgt bisher unterschiedlich, abhangig
von Disziplin und Einsatzort. Wissenschaftliche Reflexionen Uber den Einsatz von
Planspielen gibt es insgesamt nur wenige. Das vorliegende Sonderheft setzt hier an:
Es werden unterschiedliche fachwissenschaftliche Diskussionen zusammengefihrt
und interessante Reflexionen von Anwender:innen (iber die eigenen Lehr- und
Lernzusammenhadnge versammelt. Die Bandbreite der bearbeiteten Themen reicht
dabei von Uberblicksdarstellungen der Literatur (iber Auseinandersetzungen mit
verschiedenen Arten des Kompetenzerwerbs, Curricula und Priifungsformen bis
hin zu spezifischen Planspielen, wie Projektmanagement und der Fiihrungskraf-
teausbildung. Ebenso werden innovative Formate und die Entwicklung digitaler

Planspiele vorgestellt und diskutiert.

KJ
"“ [Z!ilschlin fir

Hochschulentwicklung

Jg. 18/ Nr. 2 (Juni 2023)

Fahrenwald & Katharina Resch

Campus-Community-Partnerships:
Zukunftspartnerschaften zwischen
Hochschule und Gesellschaft

(] l
.
lr “[hilschliﬂ fiir

Hochschulentwicklung

Jg. 18/ Sonderheft Planspiele (September 2023)

Julia Schwanholz & Anne Goldmann (Hrsg.)

Planspiele in der Hochschullehre
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VERANSTALTUNGEN UND TERMINE

OKTOBER — DEZEMBER 2023

CELDA 2023 | 21.10.2023 - 23.10.2023

The CELDA conference aims to address the main
issues concerned with evolving learning proces-
ses and supporting pedagogies and applications
in the digital age. There have been advances in
both cognitive psychology and computing that
have affected the educational arena. The conver-
gence of these two disciplines is increasing at a
fast pace and affecting academia and professio-
nal practice in many ways. Conference Official
Language: English.

Funchal |PT
https://www.celda-conf.org/

Open Science Week | 23.10.2023 - 27.10.2023

Die AG Open Science der Ruhr-Universitat Bo-
chum ladt vom 23. bis 27. Oktober 2023 zur vir-
tuellen Open Science Week ein. Themenschwer-
punkte sind Open Access, Open Data und Open
Educational Resources. Open Science umfasst
zahlreiche MalRnahmen und Praktiken, um Wis-
sen und Daten fir alle zuganglich zu machen,
darunter das Teilen von wissenschaftlichen Er-
kenntnissen, Forschungsschritten und -ergebnis-
sen oder Bildungsmaterialien. Teil der Open Sci-
ence Week ist auch der ,,Open Science Autumn*
im Rahmen des UNIC4ER Open Science Campus
Projekts mit englischsprachigen Angeboten flr
Doktoranden und Doktorandinnen aller betei-
ligten europdischen Partner.

Bochum |DE
https://www.e-teaching.org/news/termine/
open-science-week

GMW 2023 | 02.11.2023 - 03.11.2023

Die Jahrestagung 2023 der Gesellschaft fur
Medien in der Wissenschaft (GMW) findet am
2./3. November 2023 gemeinsam mit der Jah-
restagung von CampusSource an der Ernst-Ab-
be-Hochschule in Jena statt. Sie widmet sich in
diesem Jahr der Zusammenarbeit von Mensch
und Maschine im Kontext von Forschung und Bil-
dung. Themenschwerpunkt ist: Miteinander von
Mensch und Maschine in Forschung und bildung.
Zentrale Themen und Fragestellungen, die wir
im Rahmen von Vortragen, Keynotes, Diskur-
sen und Workshops auf der Tagung aufgreifen
wollen, sind Szenarien zukinftiger Entwicklun-
gen rund um die Integration von Kl-Ansatzen
und vor allem Potentiale der Ko-Kreation von
Mensch und Maschine im Kontext von Bildung
und Forschung. Wir wollen uns damit befassen,
wie wir in Zukunft in diesem Feld das Verhaltnis
von Mensch und Maschine ausgestalten kon-
nen und welche Entwicklungen und Potentiale
sich dabei abzeichnen. Weitere Informationen
zu Fragestellungen und Themenschwerpunkten
der Tagung finden Sie auf der Seite ,Themen”.

Jena|DE
https://gmw2023.de/

ViTeach 2023 | 08.11.2023 - 09.11.2023

Die Konferenz bietet Einblicke in die faszinieren-
de Welt der videobasierten Lehre und die Mog-
lichkeit, die Verbindung zwischen Videoerstel-
lung und kiinstlicher Intelligenz zu erforschen.
Teilnehmende konnen, egal, ob sie bereits
Erfahrung in der videobasierten Lehre haben
oder einfach nur neugierig sind, wie kiinstliche
Intelligenz die Bildung transformiert, an der On-
line-Veranstaltung teilnehmen und wertvolle
Einblicke in die Anwendung und Produktion von
Videos in der Hochschullehre erhalten.

Online
https://www.e-teaching.org/news/termine/on-
line-konferenz-viteach-23

FNMA MAGAZIN 03/2023 77


https://www.celda-conf.org/
https://www.eunis.org/eunis2021/

https://www.e-teaching.org/news/termine/open-science-week
https://www.e-teaching.org/news/termine/open-science-week
https://www.eunis.org/eunis2021/

https://gmw2023.de/
https://iated.org/iceri/
https://www.e-teaching.org/news/termine/online-konferenz-viteach-23
https://www.e-teaching.org/news/termine/online-konferenz-viteach-23
https://iated.org/iceri/

VERANSTALTUNGEN UND TERMINE

OKTOBER — DEZEMBER 2023

ICERI2023 | 13.11.2023 - 15.11.2023

ICERI2023 will be the 16th annual International
Conference of Education, Research and Innova-
tion and it will be held in Seville (Spain) on the
13th, 14th and 15th of November, 2023.

ICERI first started 16 years ago and since then,
it has become a prominent global educational
conference which allows lecturers, researchers,
technologists and professionals from the edu-
cational sector to not only share their research
but also to learn about the most up to date edu-
cational innovations from other global experts.
This year’s ICERI conference will be, without a
doubt, one of the most significant educational
conferences in Europe.

Seville | ES
https://iated.org/iceri/

Jubildumsfeier ,,20 Jahre fnrma“ | 16.11.2023

Am 16. November 2023 feiert das Forum Neue
Medien in der Lehre Austria (fnma) sein 20-jahri-
ges Bestehen. Wir freuen uns darauf, gemeinsam
mit unseren Wegbegleiter:innen, Delegierten,
Mitgliedern und Stakeholdern auf zwei erfolgrei-
che Jahrzehnte zuriickzublicken, wegweisende
und lustige Momente Revue passieren zu lassen
und in eine spannende Zukunft zu blicken.

Bitte unterstlitzen Sie uns bei der Veranstal-
tungsorganisation, indem Sie sich bis spatestens
6. November 2023 anmelden.

Wien | AT
https://www.fnma.at/veranstaltungen/fnma-
veranstaltungen/jubilaeumsfeier-20-jahre-fnma

ORCA.nrw Tagung 2023 | 28.11.2023

Am 16. November 2023 feiert das Forum Neue
Medien in der Lehre Austria (fnma) sein 20-jahri-
ges Bestehen. Wir freuen uns darauf, gemeinsam
mit unseren Wegbegleiter:innen, Delegierten,
Mitgliedern und Stakeholdern auf zwei erfolgrei-
che Jahrzehnte zuriickzublicken, wegweisende
und lustige Momente Revue passieren zu lassen
und in eine spannende Zukunft zu blicken.

Bitte unterstiitzen Sie uns bei der Veranstal-
tungsorganisation, indem Sie sich bis spatestens
6. November 2023 anmelden.

Bochum |DE
https://www.e-teaching.org/news/termine/or-
ca-nrw-tagung-2023

E-Prifungs-Symposium (ePS) 2023 |
30.11.2023 - 01.12.2023

Das e-Priifungs-Symposium (ePS) findet bereits
zum zehnten Mal statt und ladt wieder dazu
ein, sich mit Kolleginnen und Kollegen aus dem
Bereich des digitalen Prifens auszutauschen.
Neben der RWTH Aachen University, die das
Event ausrichten wird, ist auch e-teaching.org
wieder als Mitveranstalter dabei. Geplant sind
aufschlussreiche Vortrage und Workshops zum
Thema ,Innovative ePrifungskonzepte — Neue
Ideen und individuelle Losungen®. Um eine An-
meldung wird gebeten.

Aachen|DE
https://www.e-teaching.org/news/termine/e-
pruefungs-symposium-eps-2023-1
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VERANSTALTUNGEN UND TERMINE

OKTOBER — DEZEMBER 2023

Futureproof: ,Barrierefrei in die Zukunft” |
26.01.2024

Das Schaffen einer inklusiven Kultur des Lernens
und Lehrens ist nach wie von zentralem Interes-
se an Universitaten. Barrierefreiheit in der Lehre
kann je nach den Barrieren sehr unterschiedlich
ausgestaltet sein. Gerade beim Aspekt der di-
gitalen Barrierefreiheit haben Dozierende viele
Gestaltungsmoglichkeiten in ihrer Lehre. Fort-
schritte im gesellschaftlichen, gesetzlichen und
technologischen Bereich bringen zudem neue
Moglichkeiten, jedoch auch potenzielle Schlag-
I6cher. Die im Rahmen dieser Veranstaltung an-
gestoRenen Entwicklungen sollen idealerweise
auch nach dem Prasenztreffen fortgefiihrt und
durch einen kontinuierlichen Austausch z. b. in
Form einer Arbeitsgruppe unterstiitzt werden.

Bamberg|DE
https://www.e-teaching.org/news/termine/
barrierefrei-in-die-zukunft-ein-termin-der-ver-
anstaltungsreihe-futureproof-hochschullehre-
zwischen-nachhaltigem-lernen-und-ki-des-qua-
dis-projekts

Tag der Lehre und Inverted Classroom and
Beyond 2024 | 13.02.2024 - 14.02.2024

Seit elf Jahren ist der Tag der Lehre die groRte
hausinterne Tagung rund um innovatives Lehren
und Lernen an der FH St. Pélten und zieht inter-
nationale Hochschullehrende, Strategieentwick-
ler/innen und Hochschuldidaktiker/innen an.
Die Konferenz Inverted Classroom and beyond
findet bereits zum dreizehnten Mal statt und ist
Impulsgeberin fur innovative Hochschuldidaktik
im deutschen Sprachraum. Die Kombination der
beiden Formate im Jahr 2024 bietet erweiterten
Raum flr Austausch und Inspiration.

St. Polten| AT
https://www.e-teaching.org/news/termine/
tag-der-lehre-innovative-lehrveranstaltungsfor-
mate-das-curriculum-der-zukunft-gestalten

Futureproof: ,Lehr-/Lernrdume der Zukunft” |
16.02.2024

An vielen Hochschulen stehen in den nachsten
Jahren Renovierungsarbeiten an. Zeit, sich mit
der Architektur von Lehr-/Lernrdumen zu be-
fassen. Immer o6fter werden klassische Bestuh-
lungen von Horsalen durch neue Raumkonzepte
abgel6st, die gemeinschaftliches Lernen ermaog-
lichen. Der Workshop-Tag ,,Lehr-/ Lernrdume der
Zukunft”in Rosenheim bietet die Moglichkeit zu
Austausch und Informationsgewinnung rund um
das Thema. Beispielhaft kann zukunftsfahiges
Lehren und Lernen im SCALE-UP Raum der TH
Rosenheim erlebt werden.

Rosenheim | DE
https://www.e-teaching.org/news/termine/fu-
tureproof-lehr-lernraeume-der-zukunft

INTED2024 | 04.03.2024 - 06.03.2024

Lecturers, researchers, technologists and edu-
cational professionals will gather together at
INTED2024 to gain exposure to the latest cut-
ting-edge research in the world of education.
Leading figures from around the world will at-
tend to share knowledge through oral and poster
sessions as well as interactive workshops. This
year’s expected attendance is of around 700 pro-
fessionals from 80 different countries, meaning
that INTED2024 is sure to be one of Europe’s
most notable educational conferences. Join us
at INTED2024 to get inspired.

Valencia|ES
https://iated.org/inted/
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CALLS

OKTOBER — DEZEMBER 2023

Call IFO 2024 | Call zur ZFHE 19/1 | Deadline: 27.10.2023
Deadline: 15.10.2023
Das Themenheft 19/1 (Jdnner 2024) tragt den
Die 37. Jahrestagung der Inklusionsforscher*in-  Titel ,Digitale Kompetenzen — Zur Rolle dieser
nen widmet sich den Themen Inklusion und Re- , Future Skills“ im Hochschulkontext: Definition
silienz aus personenbezogener und systemischer ~ und Bedeutsamkeit, Messung und Forderung”.
Perspektive mit dem Ziel, die Weiterentwicklung =~ Herausgeber: innen sind Pascale Stephanie Petri
von Inklusion zu fordern. Im Mittelpunkt stehen (GieRen), René Krempkow (Berlin), Martin Eb-
die Fragen, wie Personen und Systeme Heraus-  ner(Graz), Bernadette Spieler (Zirich) & Barbara
forderungen im Kontext von Diversitdt und In-  Getto (Zirich).
klusion bearbeiten, welche Rollen Gemeinschaft,
Netzwerke und (interdisziplindre) Kooperation https://zfhe.at/index.php/zfhe/announcement/
bei der Entwicklung von persénlicher und syste-  view/120
mischer Widerstandsfahigkeit spielen und wel-
che Ressourcen und Spannungsfelder sich fir
Individuen und Organisationen daraus ergeben
konnen. Call DiKuLe-Symposium 2024 |
Deadline: 05.11.2023

https://pph-augustinum.at/ueber-uns/aktuell/
top-news/ifo-2024-call-for-papers/ Die Pandemie beschleunigte den Einsatz etab-
lierter, digitaler Technologien in der Lehre. Ak-
tuell sorgen KI-Systeme wie ChatGPT flr eine
weitere, diesmal technologische Zasur. Das
Schwerpunkt FNMA Magazin 04/2023 | zweite DiKuLe-Symposium hat die empirische
Deadline: 07.12.2023 Evaluation und den Erfahrungsaustausch aus der
ersten Phase sowie den Ausblick auf die neuen
»Inklusive Gestaltung von Hochschulen - Innova-  digitalen Werkzeuge in der Post-Pandemie-Pha-
tion und Barrierefreiheit in der Lehre” ist das  se zum Gegenstand. Die Beitrdage kénnen sich

Schwerpunktthema unseres nachsten Magazins, = mit verschiedensten Dimensionen des Schwer-

das am 15. Dezember 2023 erscheint. Wir laden punktthemas befassen. Sowohl die Lehre, die

alle Leser:innen herzlich ein, sich mit einem Bei- Rahmenbedingungen und das System ,Hoch-

trag zu beteiligen und aus ihrer Sicht Uber das  schule” selbst sowie gescheiterte Konzepte und

Thema zu berichten. Beitrdge (zwischen 3.000  Ideen kdnnen Inhalte der Beitrage sein.

und 5.000 Zeichen) kdnnen eingereicht werden

bei: https://www.e-teaching.org/news/termine/call-
for-papers-dikule-symposium-2024

redaktion@fnma.at

FNMA MAGAZIN 03/2023 80


https://pph-augustinum.at/ueber-uns/aktuell/top-news/ifo-2024-call-for-papers/
https://pph-augustinum.at/ueber-uns/aktuell/top-news/ifo-2024-call-for-papers/
mailto:redaktion%40fnma.at?subject=
https://zfhe.at/index.php/zfhe/announcement/view/120
https://zfhe.at/index.php/zfhe/announcement/view/120
https://www.e-teaching.org/news/termine/call-for-papers-dikule-symposium-2024
https://www.e-teaching.org/news/termine/call-for-papers-dikule-symposium-2024

CALLS

OKTOBER — DEZEMBER 2023

Call for Poster & Diskurs | Deadline:
31.01.2024

Der 29. Kongress der Deutschen Gesellschaft fir
Erziehungswissenschaft findet vom 10.-13. Marz
2024 in Halle, zum Thema ,Krisen und Transfor-
mationen” statt. Die Session ,Poster & Diskurs”
ist als Prasentations- und Austauschmaoglichkeit
von Forschungsprojekten und -vorhaben in der
Erziehungswissenschaft sowohl in graphischer
als auch interaktiver Form konzipiert. Bewusst
wird in diesem Call deshalb zu ,,Poster & Diskurs”
eingeladen, um den Stellenwert von Diskussion
und Vernetzung hervorzuheben. Hierfiir wird
im Rahmen des Kongresses ein hybrides Format
angeboten.

https://dgfe2024.philfak3.uni-halle.de/einrei-
chen/call-for-posters/

International Journal for Academic Develop-
ment | Deadline: 02.02.2024

The Special Issue on ,Trust in and through Acade-
mic Development” is edited by Peter Felten (Elon
University), Gabriela Pleschova (Comenius Uni-
versity Bratislava), Kathryn Sutherland (Victoria
University of Wellington), Rachel Forsyth (Lund
University), and Julie Timmermans (University
of Otago).

https://think.taylorandfrancis.com/special_is-
sues/international-journal-academic-deve-
lopment-trust/?utm_source=TFO&utm_me-
dium=cms&utm_campaign=JPG15743& _
gl=1*1n26iab* ga*MzIzOTAONTUOLjE20DYON-
jk2MjA.* _ga OHYE8YGOMG6*MTY4NjQ20TY-
yMC4xLiEuMTY4NjQ20TgOMidwLjAuMA..&
ga=2.97521311.1882683857.1686469620-
323904554.1686469620

Magazin erwachsenenbildung.at |
Deadline: 02.02.2024

Ausgabe 52 (2024) des ,Magazin erwachse-
nenbildung.at. Das Fachmedium fir Forschung,
Praxis und Diskurs” widmet sich dem Thema
Wissenschaft und Kommunikation und wird von
Lukas Wieselberg und Stefan Vater herausge-
geben.

https://erwachsenenbildung.at/maga-
zin/redaktion/meb52-2024_callforpapers.
pdf?m=1686114133&

Call zur ZFHE 19/3 | Deadline: 27.05.2024

Das Themenheft 19/3 (Oktober 2024) tragt den
Titel ,,Studentische Partizipation”. Herausgeber:
innen sind Peter Tremp (Padagogische Hoch-
schule Luzern), Mandy Schiefner-Rohs (RPTU
Kaiserslautern-Landau) & Sandra Hofhues (Fern-
Universitat Hagen).

https://zfhe.at/index.php/zfhe/announcement/
view/121
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farbig, abfallend Erscheinungstermine Fir alle Informationen im Zusammenhang
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Inserat 1/2 Seite

farbig, abfallend

210 x 150 mm

zum Preis von 265,- Euro
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Mengenrabatt

4 x schalten, 3 x zahlen
zum Preis von 790,— Euro
zzgl. 5 % Werbeabgabe
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